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Direzione Amministrativa

Monza, 1i 12/02/2015

Al DIRETTORE GENERALE
0.D.G.

dell'Azienda Ospedaliera

San Gerardo di MONZA

Si comunicano i seguenti argomenti da esaminare nella seduta del 12/02/2015

Numero Argomenti: 32

Direzione Amministrativa - AAGG e Le ali

101 01BA Rchiesta risarcimento danni eredi Sig.ra S8.C. - sinistro del 16/01/2012.

Ricerca e Rapporti con Universita

127 01BB Awvio protocollo di studio “Studic CENTER-TBI" promosso da UZA

(Belgium) nel’ambito del Progetto di ricerca “‘CENTER-TBI", finanziato dalla
Commissione Europea
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Ragioneria

105 01F Approvazione Bilancio Preventivo Economico 2015

Gestione del Personale

98 01GBEsito awviso pubblico, per titoli e colloquio, per lincarico, a tempo
determinato, della durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, a
rapporto esclusivo, area chirurgica e delle specialita chirurgiche, disciplina di
Ginecologia ed Ostetricia.

122 02GB Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico libero professionale in qualita di Psicologo, da assegnare alla
U.O. Medicina del Lavoro nellambito del progetto CCM “Piano di
monitoraggio e d'intervento”

126 03GB Nomina per l'anno 2015 dei dirigenti sostituti dei Direttori di Struttura
Complessa e di Dipartimento, ai sensi dell'art.18 dei CC.CC.NN.LL/2000,
area della Dirigenza Medica, Sanitaria e PTA.

102 04GB Esito avviso pubblico di selezione comparativa per I'affidamento di un
incarico di collaborazione coordinata e continuativa, in qualitd di Data
Manager nell’ambito dell’Area della Patologia Polmonare.

104 05GB Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico di
supplenza, per n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area
medica e delle specialita mediche, disciplina di Malattie Infettive.
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06GB Utilizzo graduatoria conferimento di un incarico libero professionale in
qualita di Logopedista da assegnare U.O. Neuropsichiatria Infantile,
nel’ambito del progetto “Percorsi Riabilitativi precoci nei disturbi specifici di
linguaggio e di apprendimento”

07GB Dimissioni Volontarie, Dirigente Medico — Disciplina di Ortopedia e
Traumatologia.

08GB Proroga incarico a tempo determinato — Collaboratore Professionale
Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia Medica.

09GB Risoluzione del rapporto di lavoro dr. CAZZANIGA GIOVANNI,
Dirigente Biologo a tempo indeterminato.

10GB Risoluzione del rapporto di lavoro Sig.a DE MITRI CARLA, Operatore
Tecnico Supporto Assistenza a tempo indeterminato.

11GB Risoluzione del rapporto di lavoro Sig.a BARATTO MARISTELLA,
Operatore Socio Sanitario a tempo indeterminato.

12GB Proroga incarichi a tempo determinato - Dirigenti Medici di
Oftalmologia.
13GB Esito borsa di studio Medico Infettivologo, finanziata MSD Italia s.r.l.

“Sorveglianza delle infezioni nosocomiali sostenute da patogeni di difficile
gestione clinica"

99 14GB Esito borsa di studio Laureato in Biotecnologie, finanziata dal Ministero della

Salute e co-finanziata da Regione Lombardia, “PRO-LONG"
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15GB Esito borsa di studio Psicologo, finanziata Ministero Salute, “Piano di
monitoraggio/intervento I'ottimizzazione valutazione gestione stress lavoro-
correlato”

16GB Esito borsa di studio Medico Neurologo, finanziata Ministero Salute e
Regione Lombardia “LONG-TERM PROGNOSIS OF EPILEPSY"

17GB Indizione avviso pubblico di procedura comparativa, per il
conferimento un incarico libero professionale, per un Laureato in Economia e
Commercio, per I'affidamento di prestazioni in materia di assistenza fiscale
per gli anni 2015 e 20186.

18GB Proroga incarico a tempo determinato — Dirigente Ingegnere.

19GB Revoca comando, Collaboratore Amministrativo Professionale — dott.
Raffaele ACCADIA.

20GB Presa d’atto esito avviso pubblico di mobilita volontaria, n.1 posto

Coliaboratore Amministrativo Professionale, cat. “D” per la U.O. Affari
Generali e Legali, ai sensi del D.L.gs. 30/03/2001, n. 165, art. 30 e
ss.mm.ii.,Legge 11/08/2014,art. 4.

21GB Posticipo decorrenza mobilita sigra Tozzi Maria Vittoria —
Collaboratore  Professionale Sanitario | nfermiere, con funzioni di
coordinamento.

22GB Esito visita collegiale effettuata ai sensi della Legge 335/95 art. 2,
comma 12 risoluzione del rapporto di lavoro.




Formazione

106 01GC Piano di Formazione Aziendale 2015

Gestione Acquisti - Economato

115 0O1HA Affidamento fornitura di un Microcheratomo per la preparazione di

lembi pre-tagliati per cheratoplastica lamellare posteriore e relativo materiale
di consumo - CIG 5942800981

116 02HA Affidamento servizio di organizzazione corso stress lavoro-correlato
per il Nord ltalia — CIG Z0912D0E36

Tecnico - Patrimoniale - ABeFM

125 011 Determinazioni in ordine al terreno sito in Via Cadore s.n.c. - Monza.

Accettazione Accoglienza Servizi Sanitari

117 01NB Stipula convenzione con lo Studio Medico Polispecialistico Dott.
Beretta di Varedo (MI) per attivita di consulenza specialistica di urologia.

118 02NB Stipula convenzione con la Societa Benvita Medica S.rl. di Monza per
attivita di consulenza specialistica.
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119 O03NB Stipula convenzione con lo Studio di Odontoiatria del Dott. Fabrizio

Martelli e del Dott. Paolo Michelini di Parma per attivita di consulenza
specialistica di chirurgia maxillo-facciale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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Azienda
{33@%@@%%@@
San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui oll’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

ooy

DEL E

DECRETO N.

Oggetto: . Esito avviso pubblico, per titoli e collloquio, per Fincarico a tempo determinato, della durata di un
anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche,
disciplina di Ginecologia ed Ostetricia.

Contenuto del provvedimento: Esito avviso,

1. Spesa prevista: il presente provvedimento, per Vanno 2015 comporta una spesa presunta di complessivi
€ 62.047,61, comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP e che trova copertura nel seguenti conti di Bilancio:

€ 38.462,45 sul conto 80.60.11.21 “Stipendi ed altre competenze fisse”, tempo determinato
€ 6.993,68 sul conto economico n. 80.60.11.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato
€12.727,72 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato

€ 3.863,77 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Estremi relativi al principali documenti istruttori:
- verbale della Commissione Esaminatrice,

!l Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Layfa Lucia Canzi
,




Azienda
Ospedaliera
San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui olf’art. 23, comma 2, def Decreto Legislativo 14.2.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DEL

DECRETO nN.

J

Oggetto: Esito della procedura per Passegnazione di una borsa di studio, a favore di un Laureato in Biotecnologie,
della di 4 mesi, per n 30 ore settimanali, finanziata dal Ministero della Salute e co-finanziata da Regione
Lombardia per il progetto “PRO-LONG” per attivita presso la U.O. di Neurologia.

Contenuto del provvedimento: Esito borsa di studio.

Spesa prevista:
il costo della borsa di studio, pari a € 7.500,00 lordi {oneri ed IRAP compresi sara registrato come segue:

anno 2015 (4 mesi) ger £ 7.500.,00

per € 6.912,44 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio”;

per € 587,56 al conto ecoomico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro dipendente”;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
- verbale commissione esaminatrice.

i Responsa@élé/géi Procedimento
Dott.s?;f;ura Lucia Canzi




Azienda
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San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui aff’art. 23, comma 2, def Decreto Legislativo 14.2.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

)
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ﬁ DEL

DECRETO N.

Oggetto: Esito della procedura per I'assegnazione di una borsa di studio, a favore di un Medico Neurologo, della
Durata di 12 mesi, per n 10 ore settimanali, finanziata dal Ministero della Salute e co-finanziata da Regione
Lombardia per il progetto “LONG-TERM PROGNOSIS OF EPILEPSY” per attivita presso la U.O. di Neurologia.

Contenuto del provvedimento: esito della procedura per V'assegnazione della borsa di studio.

Spesa prevista:
il costo della borsa di studio, pari a € 10.000,00 lordi {oneri ed IRAP compresi sar registrato come segue:

anno 2015 (10 mesi) per € 8.333,33

per €7.680,49 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio”;
per € 652,84 al conto ecoomico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro dipendente”;

anno 2016 {2 mesii per £ 1.666,67

per € 1.536,10 al contc economico n. 80.40,10.01 “borse di studio”;

per € 130,57 al conto ecoomico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro dipendente”

Estremi relativi al principali documenti istruttori:
- verbale della Commissione Esaminatrice.

If Responsabile dél Procedimento
Dott.ssa tdufa Lucia Canzi




San Gerardo

Provvedimento adottato dali’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui alf art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Affari Generali e Legali
Unita Operativa proponente: Ufficio Gestione Assicurazioni e Contenzioso Sanitario

Tipo provvedimento: ) %

E %%‘;& 1 Fra e
DECRETON. . DEL 12 FEB. 7015
Oggetto:

Richiesta risarcimente danni eredi Sig.ra $.C. sinistro del 16/01/2012.

Contenuto del provvedimento:

nomina consulente medico legale

Spesa prevista:

Euro 400,00

Estremi relativi ai principali document istruttor:
¢ Parere Prof. Osvaldo Morini {prot. n. 12518 del 25/07/2013)
¢  Parere Dott. Giuseppe Cutilic {prot. n. 19961 del 06/12/2013)
e Parere Dott. Alessandro Giovanelil {prot. n. 20505 del 24/ 11/2014)
e Parere Avy. Massimo Chinda {prot. n. 20747 del 28/ 1172014}

# Eespeﬁsg,égfe del Procedimento
Avv. A

;mzﬁfﬁv}g%gsné
/ g/;, 3&,




Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui alf art, 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14,.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

A
LUTD

DEL

DECRETO n. /j

Oggetto Esito avviso pubblico di selezione comparativa per I'affidamento di un incarico di collaborazione
coordinata e continuativa, in qualita di Data Manager nell’ambito dell’ Area della Patologia Polmonare

Contenuto del provvedimento:

Esito avviso pubblico di selezione comparativa per I"affidamento di un incarico di collaborazione coordinata e continuati
qualita di Data Manager nell’ambito dell’ Area della Patologia Polmonare

Spesa prevista:
il costo annuo per I'incarico di collaborazione ammonta a complessivi € 27.500,00 di cui € 21.321,14 quale
compenso annue lordo, € 4.366,56 quali oneri riflessi ed € 1.812,30 IRAP e e trova copertura nei fondi divisionali
della U.O. di Oncologia Medica:

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

D.Lvo 30.3.2001 n. 165 e syccessive modifiche art. 7

Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna Deliberazione n. 377 del
26.6.2012

| I Responsabile dél Procedimento
| Dott. ssa ?ﬁra Canzi
| ;

e




Azienda
Ospedaliera
San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.2.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO N.

Oggetto: Esito della procedura per 'assegnazione di una borsa di studio, a favore di un Medico Infettivologo, della
durata di 6 mesi, per n 30 ore settimanali, finanziata Merck Sharp Dohme - MSD ltalia s.r.l. ~ Roma, per il progetto
“Sorveglianza delle infezioni nosocomiali sostenute da patogeni di difficile gestione clinica” per attivita presso la
U.0. di Malattie Infettive.

Contenuto del provvedimento: Esito procedura per assegnazione borsa di studio.

Spesa prevista:
il costo della borsa di studio, paria € 17.000,00 lordi {oneri ed IRAP compresi sara registrato come segue:

anno 2015 {6 mesll per £ 17.000.00

per € 15.668,20 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studic”;

per € 1.331,80 al conto ecoomico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati 2 lavoro dipendente”:

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
- verbale rassegnato dalla Commissione Esaminatrice.

=
s

i Responsabile 5%4’ ocedimento
Dott.ssa Lm%ia Canzi




Azienda
Ospedaliera

San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Schedua sintetico di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO N. DEL 17 FEB.

Oggetto: . Indizione avviso pubblico, per titoli e collloquio, per incarico di supplenza, per n. 1 posto di Dirigente
Medico, a rapporto esclusivo, Area Medica e delle Specialita Mediche, disciplina di Malattie Infettive.

Contenuto del provvedimento: Decreto di indizione, bando con requisiti.

Spesa prevista: La procedura di indizione dellavwviso non comporta oneri di spesa,

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- richiesta Prof. Andrea GORI, Direttore U.0. di Malattie infettive;

- parere Direzione Medica di Presidio;

= D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483: modalita per Paccesso al | livelio dirigenziale, profilo professionale Medici del
Ruolo Sanitario.

5
S

A

il Responsabiledel Procedimento
Dott.sé34aura Lucia Canzi




' San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. Economico Finanziaria

Tipo provvedimento:

DECRETON. 105

DEL 12.02.2015

Oggetto:
Approvazione Bilancio Preventivo Economico 2015

Contenuto del provvedimento:

con il presente provvedimento viene approvata la previsione 2015 in ottemperanza alle indicazioni regionali conten

nel decreto di assegnazione e nelle linee operative.

Spesa prevista:
trattasi di documento di natura programmatoria.

Estremi relativi ai principali documenti istruttari:

e D.G.R.23/12/2014 n. X/2989 “Regole di Sistema”
® nota D.G.5. 06.02.2015, prot. H1.2015.0004337;
2 Decreto D.G.S. 11.02.2015, n. 985,

H Responsoabile del Procedimento

Rag. Mariggz Caspani

/N



Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui ail’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U FHCQO FGRMAZ?GN E

Tipo provvedimento:

DEL 12F

DECRETO N,

Oggetto:
. PIANO DI FORMAZIONE AZIENDALE 2015

Contenuto del provvedimento:

Approvazione del “ Piano di Formazione Aziendale anno 2015” definito in funzione
dell'attuale assetto organizzativo aziendale e rivolto al personale del Comparto e della
Dirigenza del’A.O. San Gerardo ed a quello operante presso la Fondazione Monza e
Brianza per il Bambino e la sua Mamma e al personale dellAzienda Regionale
Emergenza Urgenza in esecuzione delle convezioni in tra /AQ San Gerardo e le suddette
aziende.

Spesa prevista:
€ 90.000,00 budget stanziato per il finanziamento dell’aggiornamento obbligatorio
pianificato per il personale dell'Azienda Ospedaliera San Gerardo:

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

- DGR VII/18576 del 5.8.2004 e successive modifiche, contenenti le linee di indirizzo
per I'attivazione del Sistema ECM - CPD in Lombardia:

- Decreto D.G. Salute” n. 963 del 10.02.2014 “Conferma accreditamento standard
provider ECM-CPD del Sistema Lombardo di ECM dellAzienda Ospedaliera San
Gerardo di Monza”

- il Decreto D.G. Salute n. 12784 del 31.12.2014 “ll sistema lombardo di Educazione
Continua in Medicina — Sviluppo professionale continuo (ECM ~ CPD): indicazioni
operative”

- D.G.R.N. X/2989 del 23.12.2014 “Determinazioni in ordine alla gestione del Serl
Socio Sanitario Regionale per I'esercizio 2015

lifesponsabile del Procedimento

| Dott. ..
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETON.

g DEL

Oggetto: Utilizzo graduatoria per il conferimento di un incarico libero professionale, in qualita di Logopedista, da
assegnare alla U.O. di Neuropsichiatria Infantile, nelf'ambito del progetto “Percorsi Riabilitativi precoci nei disturbi
specifici di linguaggio e di apprendimento”

Contenuto del provvedimento: Utilizzo graduatoria per il conferimento di un incarico libero professionale, in qualita
di Logopedista, da assegnare alla U.0. di Neuropsichiatria infantile, nell'ambito del progetto “Percorsi Riabilitativi
precoci nei disturbi specifici di linguaggio e di apprendimento”, per un impegno orario di 18 ore settimanali, con
scadenza 31/12/2015

Spesa prevista: il costo complessivo presunto derivante dalla stipula del contratto libero professionale, per un totale di
15.840,00 sara registrato af conto n. 80.40.03.18 “consulenze sanitarie finanziate da enti pubblici”, al suo verificarsi, da
atto che Vintero importo rientra nel finanziamento stanziato a supporto del progetto dalla Regione Lombardia

Estremi relativi al principali documenti istruttori:
D.Lve 30.3.2001 n. 185 e successive modifiche art. 7

Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del
26.6.2012

I Responsabilg/del Procedimento
Dotf. }éara Canzi

/

/



San Gerardo

Provvedimento adottato dall’'organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’ort. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO . DEL 1) CER
| Oggetto:

Dimissioni Volontarie, Dirigente Medico ~ Disciplina di Ortopedia e Traumatologia.

Contenuto del provvedimento:

Dimissioni volontarie dott. Oltramonti Davide, Dirigente Medico — disciplina di Ortopedia e Traumatologia,
dal 16.03.2015.

I Spesa prevista:

il provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- Notaprotn. 2090 del 30.01.2015 di dimissioni volontarie,




Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui ali’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DEL

DECRETON.

r~Oggetto:

Proroga incarico a tempo determinato — CPS Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

Contenuto del provvedimento:

Proroga incarico a tempo determinato — CPS Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
Sig. GAMBUZZA Rosario, a far tempo dal 16.02.2015 per un ulteriore anno.

Spesa prevista:

Euro 31.543,56=

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- Provvedimento n. 86 del 07.03.2014
- Mail del 3.02.2015 della Dott.ssa Annamaria RAIMONDI, Dirigente Responsabile DPS

i Responsabile ’Pracedimento
{Dott.ssa Litra CANZI)




Provvedimento adottato dall’Organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente:

UO GESTIONE RiSORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N.

&\

DEL 11 kb,

Oggetto:

RISOLUZIONE RAPPORTO DI LAVORO SIG. CAZZANIGA dr. GIOVANNI, BIOLOGO COADIUTORE A TEMPO

INDETERMINATO.

Contenuto del provvedimento:

Accettazione dimissioni volontarie del dipendente sig. CAZZANIGA dr GIOVANNI, a far tempodall’ 1.11.2015

Spesa prevista:

atto che non comporta alcun onere

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

Modulo di dimissioni, sottoscritto dal dipendente, del 22.1.2015 protocollo n. 1331 del 22.1.2015.




Provvedimento adottato dall’Organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente:

UQ GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO n. é

- DEL 17F

Oggetto:

RISOLUZIONE RAPPORTO Di LAVORO SIG.A DE MITRI CARLA, O.T.A. A TEMPO INDETERMINATO.

Contenuto del provvedimento:

Accettazione dimissioni volontarie della dipendente sig. a DE MITR! CARLA, a far tempo dall’ 1.7.2015

Spesa prevista:

atto che non comporta alcun onere

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

Modulo di dimissioni, sottoscritto dalla dipendente, del 27.1.2015 protocollo n. 1718 del 27.1.2015.
Nota opzione al sistema contributivo del 27.1.2015 protocolion. 1723 del 27.1.2015

# Resporsabfie del Procedimento
Dott. af»{aura Canzi




Provvedimento adottato dall’Organo di indirizzo politico

Scheda sintetico di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente:

UO GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

B,

DECRETO N.

e

DEL

Oggetto:

RISOLUZIONE RAPPORTO DI LAVORO SIG.A BARATTO MARISTELLA, 0.5.S. A TEMPO INDETERMINATO.

Contenuto del provvedimento:

Accettazione dimissioni volontarie della dipendente sig. a BARATTO MARISTELLA, a far tempo dal 31.12.2015

Spesa prevista:

atto che non comporta alcun onere

Estremi relativi al principall document! istruttor:

Modulo di dimissioni, sottoscritto dalla dipendente, del 29.1.2015 protocollo n. 2087 del 30.1.2015.
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i Respﬁnsagifé del Procedimento
Dott. a ‘Laura Canzi
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Schedua sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legistativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. ) | DEL 12 FEB. 2013

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per la valutazione comparativa dei curricula professionali, per Vaffidamento di
prestazioni di servizio in materia di assistenza fiscale, per gli anni 2015 e 2016

Contenuto del prowvedimento: Attivazione della procedura , per la valutazione comparativa dei curricula
professionali, per I'affidamento di prestazioni di servizio in materia di assistenza fiscale, per gli anni 2015 e 2016, per
un impegno orario mensile di 24 ore

Spesa prevista: di dare atto che il costo complessivo  annuo  previsto in  Euroc  43.139,20
(€ 34.000,00 oltre L.V.A. 22% e C.P. 4%) sar3 registrato al conto n. 80.40.09.08 “acquisto di altri servizi e prestazioni
non sanitarie” del rispettivo bilancio di competenza

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

D.Lvo 30.3.2001 n. 165 e successive madifiche art. 7

Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del
26.6.2012

7 o

il Responsabile def pfocedimento
Dott. ssa Lgdra Canzi




Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DEL

DECRETO N.

Oggetto:

Proroga incarico a tempo determinato ~ Dirigente Ingegnere

Contenuto del provvedimento:

Proroga incarico a tempo determinato — Dirigente Ingegnere
Ing.PIATTI Sabrina, a far tempo dal 16.02.2015 per un ulteriore anno.

Spesa prevista:

Euroc 58.568,22=

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- Provvedimento n. 39 del 30.01.2014
- Provvedimento n. 266 del 25.09.2014
- Nota prot. UTNO n. 33/15 del 09.02.2015 del Direttore del’U.0.C.

Gestione Tecnico Patrimoniale




San Gerardo

Provvedimento adottato dail’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’ort. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO

Tipo provvedimento:

DECRETO N. DEL

Oggetto:
Affidamento fornitura di un Microcheratomo per la preparazione di lembi pre-tagliati per cheratoplastica
lamellare posteriore e relativo materiale di consumo - CIG 5942800981

Contenuto del provvedimento:

Aggiudicazione fornitura di Microcheratomo e relativo materiale di consumo, a seguito procedura negoziata
svolta su piattaforma Sintel

Spesa prevista:

€ 109.040,00 + WA 22%

Estremi relativi ai principali documenti istruttari:
Report procedura Sintel

! Responsabile.del Rrocedimento
Dott. iﬁiord%%ﬁ Repoossi




San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui ail’art. 23, comma 2, def Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: UOC Gestione Acquisti ed Economato

Tipo provvedimento:

DEL

DECRETO N.

Oggetto:
Affidamento servizio di organizzazione corso stress lavoro-correlato per il Nord italia — CIG Z0912D0E36.

Contenuto del provvedimento:
Affidamento organizzazione corso alla societa Expopoint S.a.s. di Mariano Comense (CO) per le giornate del 13 e 13

2015

Spesa prevista:
€ 10.470,00 + € 2.303,40 (IVA 22%) = € 12.773,40

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Regolamento per gli acquisti in economia — decreto n. 385/2014

5 i Respongbf{gﬁdei\‘Procedimente
zﬁ Bott;‘{{iioréfé%é”Repossi

ario



~ Azienda
Ospedaliera

San Gerardo

Provvedimento adotiato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiotivo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Accettazione e Accoglienza dei Servizi Sanitari

Tipo provvedimento:

DECRETO n. DEL 17

Oggetto:
Stipula convenzione con lo Studio Medico Polispecialistico Dott. Beretta di Varedo {MI) per attivita di consulenza
specialistica di urologia.

Contenuto del provvedimento:

Stipula convenzione con lo Studic Medico Polispecialistico Dott. Beretta di Varedo (M1} per attivitd di consulenza
specialistica di urologia, espletata fuori orario di servizio da parte del personale Dirigente Medico dell'U.0. di
Urologia, senza interferire con il normale assolvimento dei compiti di istituto, nonché nel rispetto dellimpegno
orario che non pud superare quello contrattualmente dovuto.

Spesa prevista:
f costidi cui all’art. 4 della convenzione e derivanti dall’attivita in oggetto, sono interamente compensati dai relativi
ricavi.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- nota del 25.11.2014 prot. n. 21015 di richiesta stipula convenzione

- dichiarazione sostitutiva di certificazione del 27.11.2014, acquisita aglhi atti

- certificazione rilasciata dall’ ASL territorialmente competente in data 1.08.2013 prot. n. 69820/13

- parere favorevole da parte del Direttore dell’U.0. di Urologia in data 31.12.2014, acquisito agli atti;

- parere favorevole da parte della Direzione Medica di Presidio sottoscritto in data 13.01.2015, acquisito agli atti

A

il Responsabile de{ P jicefﬁmen!e
Dr.ssa Gioyan d@%e?fa




Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui alf'art. 23, comma 2, del Decreto Legislotivo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Accettazione e Accoglienza dei Servizi Sanitari

Tipo provvedimento:

DECRETO N. pEL !

Oggetto:
Stipula convenzione con la Societa Benvita Medica S.r.l. di Monza per attivita di consulenza specialistica.

Contenuto del provvedimento:

Stipula convenzione con la Societd Benvita Medica S.r.l. di Monza per attivita di consulenza specialistica, espletata
fuori orario di servizio, da parte del personale Dirigente Medico delle seguenti UU.0O: chirurgia generale, chirurgia
vacolare, neurologia, radiodiagnostica e urologia, senza interferire con il normale assolvimento dei compiti di
istituto, nonché nel rispetto dellimpegno orario che non puo superare quello contrattualmente dovuto.

Spesa prevista:
I costi di cui ail'art. 4 della convenzione e derivanti dail'attivita in oggetto, sono interamente compensati dai relativi
ricavi.

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

-note def 2.07.2014 prot. n. 11843 e del 18.08.2014 prot. n. 14708 di richiesta stipula convenzione

- pareri favorevoli da parte dei Direttori delle UU.00. coinvolte sottoscritti nelle seguenti date: 21.01.2015,
5.12.2014, 16.9.2014, 15.9.2014, 15.9.2014, 25.07.2014 e mail 30.01.2015, acquisiti agli atti;

- pareri favorevoli da parte della Direzione Medica di Presidio sottoscritti nelle seguenti date: 21.01.2015,
23.12.2014, 23.09.2014, 28.07.2014, acquisiti agh atti.

I Responsabile del Procedimento
Dr.ssa Giééan%& Cioffi




Azienda
Ospedaliera

San Gerardo

Provvedimento adottato dall’'organc di indirizzo politico

Scheda sintetico di cui all’ort. 23, comma 2, del Decreto Legislotivo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Accettazione e Accoglienza dei Servizi Sanitari

Tipo provvedimento:

DECRETON.

19 oL 12 FEB. 2015
AW

Stipula convenzione con lo Studio di Odontoiatria del Dott. Fabrizio Martelli e del Dott. Paolo Michelini di Parma
per atfivita di consulenza specialistica di chirurgia maxillo-facciale.

Contenuto del provvedimento:

Stipula convenzione con lo Studio di Odontoiatria del Dott. Fabrizio Martelli e del Dott. Paolo Michelini di Parma
per attivita di consulenza specialistica di chirurgia maxillo-facciale, espletata fuori orario di servizio da parte del
personale Dirigente Medico dellU.0. di Chirurgia Maxillo-Facciale, senza interferire con il normale assolvimento
dei compiti di istituto, nonché nel rispetto dell'impegno oraric che non pud superare quello contrattualmente
dovuto.

Spesa prevista;
Fcosti di cui all’art. 4 della convenzione e derivanti dalf attivit3 in oggetio, sono interamente compensati dai relativi
ricavi.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- nota del 15.09.2014 di richiesta stipula convenzione

- dichiarazione sostitutiva di certificazione del 17.08.2014, acquisita agli atti

- certificazione rilasciata dal Comune di Parma in data 12.05.2006 prot. n. 27/77531

- parere favorevole da parte def Direttore dell .0, di Chirurgia Maxillo-Facciale in data 20.11.2014, acquisito agli
atti;

- parere favorevole da parte della Direzione Medica di Presidio sottoscritto in data 24.11.2014, acquisito agli atti.




Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N.

Oggetto:

Revoca comando, Collaboratore Amministrative Professionale — dott. Raffaele ACCADIA.

Contenuto del provvedimento:

Revoca comandao, Collaboratore Amministrativo Professionale — dott. Raffaele ACCADIA, a decorrere 01.03.2015.

Spesa prevista:

il provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- delibera n. 220 del 06.06.2014 dell’ ASL Milano 2
- ladetermina n. 253 del 20.06.2014

il Responsabilé del Procedimento
{Dott.s58 Laura CANZI)

&




Aziendo
Ospedaliera
San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organc di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislotivo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO nN.

Oggetto: . Presa d’atto dell’esito dell’ avviso pubblico di mobilita volontaria per n. 1 posto di Collaboratore
Amministrativo Professionale, categoria “D” da assegnare alla U.O. Affari Generali e Legali ai sensi del D.L.gs.
30/03/2001, n. 165,art. 30, e ss.mm.ii., Legge 11 agosto 2014, art. 4 in tema di mobilita obbligatoria e volonbria.

Contenuto del provvedimento: Decreto di presa d’atto dell’esito dell’avviso.

Spesa prevista: La procedura di presa d’atto delfesito dell’avviso non comporta oneri di spesa,

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
- verbale della Commissione Tecnica.

s

s

i Responsabi[éf?f Procedimento
Dott.ssa Ladra Lucia Canzi
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San Gera

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’ort. 23, comma 2, del Decreto Legisiative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

‘ 2 b 12 FEB. 2015

DECRETO N.

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico libero professionale in
qualita di Psicologo, da assegnare alla U.O. di Medicina del Lavoro nell’ambito del progetto CCM “Piano di
monitoraggio e d’intervento per Pottimizzazione della valutazione e gestione dello stress lavoro-correlato”

Contenuto del provvedimento: Attivazione delia procedura di indizione awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico libero professionale in qualita di Psicologo, da assegnare alla U.0. di Medicina del Lavoro
nell’ambito del progetto CCM “Pianc di monitoraggio e d'intervento per Uottimizzazione della valutazione e gestione
delio stress lavoro-correlato”, della durata di quattro mesi, per un impegno orario di 6 ore settimanali.

Spesa prevista: il costo complessive presunto derivante dalla stipula del contratto professionale di, per €.7.000,00,
sara registrato al conto n. 80.40.03.18 “consulenze sanitarie finanziate da enti pubblicy”

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7

Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del
26.6.2012

1 i Respeszsggff§> dei Procedimento
} Dott. séé Laura Canzi




Provvedimento adottato dail’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento: ¢

ol
[ ]

DECRETO N. DEL

Oggetto: Esito della procedura per I'assegnazione di una borsa di studio, a favore di uno Psicologo, della durata di

4 mesi, per n. 30 ore settimanali, finanziata dal Ministero della Salute, per il progetto CCM “Piano di monitoraggio e
d’intervento per Pottimizzazione della valutazione e gestione dello stress lavoro-correlato” per attivita presso la
U.0. Medicina del Lavoro.

Contenuto del provvedimento: Esito borsa di studio.

Spesa prevista:
il costo della borsa di studio, pari a £ 13.000,00 lordi {oneri ed IRAP compresi sara registrato come segue:

anno 2015 {4 mesi] per € 13.000,00
per € 11.911,57 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studic”;

per € 1.018,43 al conto ecoomico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavora dipendente”;

Estremi relativi ai principall documenti istruttori:
- verbale della commissione esaminatrice.

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Latra Lucia Canzi




Provvedimento adottato dall’Organo di indirizzo politico

Schedy sintetico di cui alf'ort. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: UO GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N.

Oggetto:

Esito visita coliegiale effettuata ai sensi della Legge 335/95 art. 2, comma 12 e risoluzione rapporto di lavoro.

Contenuto del provvedimento:
- fecepimento giudizio espresso nel verbale n. 8625 del 26.1.2015 rilasciato dalla CMV di Milano;
- riscluzione rapporto di lavoro dal 18.2.2015 della sig.a C. G.

Spesa prevista:

€ 13.614,02.= comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP — copertura negli appositi conti di bilancio anne 2015.

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

verbale della CMV di Milano n. 8625 del 26.1.2015

e

i Responsabife del Procedimento
Dott. af Laura Canzi




Provvedimento adottato dall’organe di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. Gestione Tecnico Patrimoniale

Tipo prowedimento:

[

7. L DEL

DECRETO n.

Oggetto: Determinazioni in ordine al terreno sito in Via Cadore s.n.c. - Monza.

Contenuto del provvedimento
Decreto di passaggio a bene disponibile per Vottenimento dell’autorizzazione preventiva Regionale allalienazione del
bene.

Spesa prevista:

| Nessuna spesa prevista. -

Estremi refativi ai principali document! istruttori:

s [Estratto mappa

& Visura Catastale del 27/01/2014

e Perizia di stima Agenzia del Territorio del 24/11/2014

fegione
ambardia




Provvedimento adottato dall’organe di indirizzo nolitico

Schedua sintetica di cui aliart. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DEL

DECRETO n.

Oggetto:
Nomina per I'anno 2015 dei dirigenti sostituti dei Direttori di Struttura Complessa e di Dipartimento, ai
sensi dell’art.18 dei CC.CC.NN.LL/2000, area della Dirigenza Medica, Sanitaria e PTA,

Contenuto del provvedimento:
Nomina per I'anno 2015 dei dirigenti sostituti dei Direttori di Struttura Complessa e di Dipartimento, ai
sensi dell’art.18 dei CC.CC.NN.LL/2000, area della Dirigenza Medica, Sanitaria e PTA.

Spesa prevista:
NESSUNA

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
art.18 del CCNL/2000; lettera AO San Gerardo prot.21187 del 03.12.2014

# o
7

1l Responsabilefel Pracedimento
{Dott.ssa l;‘; ANZI}




San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui afl’ort. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

Tipo provvedimento:

DECRETO N. N peL {7 FER. 201
ey g .
Oggetto:

Avvio protocollo di studio “Studio CENTER-TBI” promosso da Univeristair Ziekenhuis Antwerpen (UZA) di Edegem
{(Belgium) , nel’ambito del Progetto di ricerca “Collaborative European NeuroTrauma Effectiveness Research in TBI
(CENTER-TBI)”, finanziato dalla Commissione Europea.

Contenuto del provvedimento:

Autorizzazione al Prof. Giuseppe Citerio, Responsabile della S5 di Terapia intensiva di Neurochirurgia, alla conduzione
dello Studio CENTER-TBI, studio osservazionale longitudinale prospettico, nell'ambito del FP7, secondo il protocollo di
studio il cui termine & previsto per il 2 marzo 2020. Contestuale autorizzazione alla stipula della convenzione tra A.O.
San Gerardo e Universitair Ziekenhuis Antwerpen {Belgium].

Spesa prevista:
Non ci sono oneri aggiuntivi a carico dell'Azienda Ospedaliera.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Parere Comitato Etico nella seduta del 27/11/2014

Modulo sperimentatore sottoscritto in data 7-10-2014

Schema di convenzione economica tra A.O. San Gerardo e Univeristair Ziekenhuis Antwerpen
Lettera di trasmissione Univeristair Ziekenhuis Antwerpen (UZA)} del 7-10-2014

Schema di budget

i Responsabile d ‘i%:’rocgdimeﬁts
ing. Enzo Vigu g

e i
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San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, commao 2, del Decreto Legistativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETON. § pEL 1/
(Oggetto:

Proroga incarichi a tempo determinato - Dirigenti Medici di Oftalmologia

Contenuto del provvedimento:

Proroga incarichi a tempo determinato — Dirigenti Medici di Oftalmologia.
Dott. PETRONZI Vincenzo — SUZANI Martina, a far tempo dal 16.02.2015 per un ulteriore anno.

Spesa prevista:

Euro 142.709,50=

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

- Provvedimento n. 25 del 17.01.2012

- Provvedimento n. 60 del 05.02.2013

- Provvedimento n. 85 del 20.02.2014

- Provvedimento n. 63 del 05.02.2013

- Notaprot. n. DS 441 del 05.02.2015 della Direzione Medica di Presidic

- Noteprot. n. 581 del 13.01.2015 e n. 679 del 14.01.2015 del Direttore della U.O.C. di Oftalmologia




San Gerardo

Provvedimento adottato dail’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

e
i

DECRETO n. DEL

s

Oggetto:

Posticipo decorrenza mobilita sig.ra Tozzi Maria Vittoria ~ Collaboratore Professionale Sanitario
infermiere, con funzioni di coordinamento

Contenuto del provvedimento:

Posticipo al 23.02.2015 della decorrenza della mobilita sig.ra Tozzi Maria Vittoria - Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere, con funzioni di coordinamento

Spesa prevista: nessuna

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- nota del 10.02.2012 dell’A.0. Ospedale di Circolo di Melegnano
- conferma decorrenza da parte della Direzione Professioni Sanitarie

i Responsabile de;
Dott. ssadsura Canzi
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