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Azienda
Ospedaliera

San Gerardo

Direzione Amministrativa

Monza, li 10/12/2015

Al DIRETTORE GENERALE

0.D.G.

dell'Azienda Ospedaliera

San Gerardo di MONZA

Si comunicano i seguenti argomenti da esaminare nella seduta del 10/12/2015

Numero Argomenti: 10

Direzione Amministrativa - AAGG e Leqgali

1247 01BA Determinazioni in merito alla polizza di responsabilita civile verso terzi
e operatori (RCT/O)

1246 02BA Atto del 4.6.2013 del dott. G.M.T. - Determinazioni inerenti e
conseguenti

Gestione del Personale
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01GB Utilizzo graduatoria avviso pubblico per conferimento n. 2 incarichi di
supplenza, nella qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario,
Infermiere.

02GB Attribuzione della temporanea responsabilitda della Struttura
Complessa di “Urologia”, ai sensi dell'art. 18 del CCNL del 08.06.2000 - area
della Dirigenza Medica — al Dr. Marco Castelli.

03GB Decreto n.60 del 26.01.2015 avente ad oggetto “presa d'atto delle
dimissioni volontarie dall'incarico di Direttore Amministrativo aziendale del
dott. Andrea De Vitis”". Parziale rettifica.

04GB Risoluzione del rapporto di lavoro dott.a M.C. C., Dirigente Medico
Disciplina di Medicina a tempo indeterminato.

05GB Risoluzione del rapporto di lavoro Sig.a M. L., O.T.A. a tempo
indeterminato.

06GB Risoluzione del rapporto di lavoro Sig. L. P., Coadiutore
Amministrativo Esperto tempo indeterminato.

07GB Risoluzione del rapporto di lavoro Sig. P. R.B., Collaboratore
Professionale Sanitario Esperto a tempo indeterminato.

08GB Risoluzione del rapporto di lavoro Sig. M. D., Operatore Tecnico
Specializzato Esperto a tempo indeterminato.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

, Reglone
Sistema Senitorls Lotgbordla

Sede Legale
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Provvedimento adottato dali’organe di indirizzo politico

Scheda sintetico di cui all‘art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

ATTo SoGGETT® A PRIVACY

Unita Operativa proponente; Affari Generali e Legali

Tipo provvedimento:

DECRETO 1 24 6 DEL 10 DIC. 2015

Oggetto:

Atto del 4.6.2013 del dott. G.M.T. - Determinazioni inerenti e conseguenti (ATTO SOGGETTO A PRIVACY)

Contenuto del provvedimento:

Affidamento incarico all’avv, Riccardo Romanazzi - Cinisello Balsamo

Spesa prevista:

€ 20.000,00 oltre IVA e CPA, per Iassistenza nella fase stragiudiziale (ivi compresa la fase di mediazione) e
I'assistenza prestata nel ricorso ex art. 481 c.c. e 749 c.p.c., notificato in data 22 dicembre 2014,

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Decreto n. 9 de! 15.1.2015

1l Responsabile del Procedimento
Awvv. Maria Teresa Collico
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San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, commao 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Affari Gerali e Legali -Ufficio Gestione Assicurazioni e Contenzioso
Sanitario

Tipo provvedimento:

DECRETONN. ‘l 2 4 7’ DEL 10 pic. 2013

Oggetto:

Determinazioni in merito alla polizza di responsabilit civile verso terzi e operatori (RCT/0).

Contenuto del provvedimento:

presa d'atto dell'esito della procedura di gara esperita da ARCA.

Spesa prevista:

£€6.927.907,50 - oltre SIR di € 500.000,00 per sinistro.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- Nota ARCA del 26.10.2015 prot.0020012
- Comunicazione FMBBM
-Parere Broker del 10.12.2015 prot.0023627

I Responsab : el Procedimento
Avv. Ma igand

\
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui alt'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

ATTO SOGGETT® A PRIVACY

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETON. 1 24 8 DEL 10 pic. 2015

Oggetto:
Utilizzo graduatoria di avviso pubblico, per il conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato di supplenza,
in qualita di Collaboratore Professionale Sanitarlo, Infermiere.

Contenuto del provvedimento:

Conferimento n. 2 incarichi di supplenza in qualitd di Collaboratore Professionale Sanitario, Infermiere,
dal 16.12.2015.

Spesa prevista:
Euro 2.792,37 =

Estremi relativi ai principall documenti istruttori:
- Provvedimento n. 221 del 19.09.2013 di approvazione graduatoria di avviso pubblico per C.P.5, Infermiere
- Nota prot. n. 17950 del 28.09.2015;
- Mail della DRS di richiesta sostituzione del 12.11.2015;
- Nota prot. n. 23146 del 2.12.2015;
- Nota prot. n. 23139 del 2.12.2015.

/

o/

i Responsabjd del Procedimento
(Dott.s ura CANZI)
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente:

U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provwvedimento:

DECRETO N, 1

249 o 10 DIC. 2015

Oggetio:

Attribuzione della temporanea responsabilita della Struttura Complessa di “Urologia”, ai sensi dell’art. 18
del CCNL del 08.06.2000 - area della Dirigenza Medica — al Dr. Marco Castelli.

Contenuto del provvedimento:

Attribuzione funzioni di Responsabile di Struttura Complessa

Spesa prevista:
nessuna

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

DECRETO N.1120 DEL 18.11.2015

N/

1l Respongab ldel Procedimento
{Dott.ssa Laura CANZI)
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui al’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 2 5 0 oE] 10 pic. 2015

Oggetto:
Decreto n.60 del 26.01.2015 avente ad oggetto “presa d’atto delle dimissioni volontarie dall'incarico di
Direttore Amministrativo aziendale del dott. Andrea De Vitis”. Parziale rettifica.

Contenuto del provvedimento:
Il decreto & modificato per la parte relativa alla data di decorrenza delle dimissioni

Spesa prevista:
nessuna

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Decreto n.60 del 26.01.2015

M

i Respowﬂe del Procedimento
{Dot¥ssa Laura CANZI)
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Provvedimento adottato dall’Organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: UO GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:
DECRETO N. 1 2 5 1 DEL 10 pic. 2015

Oggetto:

Risoluzione rapporto di lavoro sig.a M C. dott.a C,, Dirigente Medico Disciplina di Medicina a tempo indeterminato.

Contenuto del provvedimento:
Presa d'atto della risoluzione del rapporto di lavoro della sig.a M C. dott.a C., Dirigente Medico Disciplina di Medicina
a tempo indeterminato, a far tempo dall’ 1.12.2016.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Modulo dimissioni sottoscritto dalla dipendente del 11.12.2015, prot. n 23709 del 11.12.2015.

i

7

Il Responsagliife del Procedimento
Dott.  Laura Canzi
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Provvedimento adottato dall’Organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente:

UO GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N.

1 25 2 o 10 DIC. 2015

Oggetto:

Risoluzione rapporto di lavoro sig.a M. L.; 0.T.A. a tempe indeterminato.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto della risoluzione del rapporto di lavoro della sig.a M. L., O.T.A. a tempo indeterminato, a far tempo

dall’ 1.12.2016.

Spesa prevista:

I presente provvedimento non comporta alcun onere.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Modulo dimissioni sottoscritto dalla dipendente del 11.12.2015, prot. n 23710 del 11.12.2015.

£
- 1/

il Responsaljle del Procedimento
Dott, & Laura Canzi
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Provvedimento adottato dall’Organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui aif’art. 23, comma 2, del Decreto Legislative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: UO GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 25 3 DEL

10 pic. 2015

Oggetto:

Risoluzione rapporto di lavoro sig. L. P.; Coadiutore Amministrativo Esperto a tempo indeterminato.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto della risoluzione del rapporto di lavoro del Sig. L. P., Coadiutore Amministrativo. Esperto a tempo

indeterminato, a far tempo dall’ 1.12.2016.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

Modulo dimissioni sottoscritto dal dipendente del 9.12.2015, prot. n 23559 del 9.12.2015.

/

/4

il Responsgbifé del Procedimento
Dott. a Aaura Canzi
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Provvedimento adottato dall'Organo di indirizzo politico

Scheda sintetico di cui all’art. 23, comma 2, def Decreto Legisiative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: UO GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 2 5 4 pee 10 pIc. 2015

Oggetto:

Risoluzione rapporto di lavoro sig. P. R.B.; Collaboratore Professionale Sanitario Esperto a tempo indeterminato.

Contenuto del provvedimento:
Presa d’atto della riscluzione del rapporto di lavoro del Sig. P. R. B., Coll. Prof. San. Esperto a tempo indeterminato,
a far tempo dall’ 1.11.2016.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Modulo dimissioni sottoscritto dal dipendente del 712.2015, prot. n 23558 del 9.12.2015.

.

i Responsabilgfdel Procedimento
Dott. a ra Canzi
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Provvedimento adottato dall’Organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; UO GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 2 5 5 bEL 10 plc. 2015

Oggetto:

Risoluzione rapporto di lavoro sig. M.D., Operatore Tecnico Specializzato Esperto a tempo indeterminato.

Contenuto del provvedimento:
Presa d'atto della risoluzione del rapporto di lavoro del sig. M. D., Operatore Tecnico Specializzato Esperto a tempo
indeterminato, a far tempo dall’ 1.12.2016.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta alcun onere,

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Modulo dimissioni sottoscritto dal dipendente del 14.12.2015, prot. n 23827 del 14.12.2015.

) /
/4

i Respomffe del Procedimento
Dott. & Laura Canzi




