Azienda
B Ospedaliera

San Gerardo

Direzione Amministrativa

Monza, li 04/12/2015

Al DIRETTORE GENERALE
0.D.G.

dell'Azienda Ospedaliera

San Gerardo di MONZA

Si comunicano i seguenti argomenti da esaminare nella seduta del 04/12/2015

Numero Argomenti: 34

Direzione Generale

1193 01A Trasferimento funzioni in capo alla Direzione Medica di Presidio

Direzione Amministrativa - AAGG e Legali

1194 01BA Risarcimento danni Sig.ra R.R. e Sig. C.S. sinistro del 04/07/2006

Reglone
Sihlema Sanitario l.orgbardlu

Sede Legale
20052 Monza (MB) - via P ergolesi, 33 -Tel .039.233.1 - Fex 039.233 9775 - wwwhsgerardo .org - P IVA 00745800961-CF 03253030153
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1195 02BA Risarcimento danni Sig.ra C.T. sinistro del 23/01/2014

Ricerca e Rapporti con Universita

1196 01BB Protocollo di studio codice “Precipitine-ILD", studio spontaneo
proposto dall'l.O. di Pneumologia dell'A.O. San Gerardo di Monza.

1197 02BB Protocollo di studio codice STOPSHIV proposto dall'Azienda
Ospedaliera “Santa Maria della Misericordia” di Perugia

1198 03BB Protocollo di studio codice “G029664" proposto da F. Hoffmann — La
Roche Lid.

1199 04BB Protocollo di studio codice "EVA", studio spontaneo proposto dall'U.O.
di Oncologia Medica dell'A.O. San Gerardo di Monza.

Gestione del Personale

1200 01GB Proroga incarico a tempo determinato — Dirigente Medico della
Disciplina di Anestesia e Rianimazione.

1201 02GB Proroga incarico a tempo determinato — Dirigente Medico della
Disciplina di Cardiochirurgia.

1202 03GB Proroga incarico a tempo determinato - Dirigente Medico delia
Disciplina di Neurochirurgia.

Reglone
Sisloma Sanitario Lombardio

Sede Legale
20052 Monza (MB) - via Pergolesi, 33 -T¢l.039.233.1 - Fax 039.233.9775 - wwwhsgerardo org - P IVA 00745800961-CF 03253030153
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04GB Proroga incarico a tempo determinato — Dirigente Medico della
Disciplina di Medicina Interna.

05GB Dimissioni  Volontarie, Collaboratore Professionale Sanitario,
Infermiere, sig.ra Daniela Rosella.

06GB Utilizzo graduatoria di avviso pubblico, per titoli e colloguio, per il
conferimento di incarichi a tempo determinato, della durata di un anno, nel
profilo di Operatore Socio Sanitario.

07GB Risoluzione del rapporto di lavoro dott.a C. L., Dirigente Psicologo a
tempo indeterminato.

08GB Risoluzione del rapporto di lavoro dott. M. F., Dirigente Medico
Disciplina di Malattie Apparato Respiratoric a tempo indeterminato.

09GB Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo
determinato, deila durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, a
rapporto esclusivo, area di sanitad pubblica, disciplina di Igiene e Medicina
Preventiva

10GB Utilizzo graduatoria di avviso pubblico, per il conferimento di un
incarico a tempo determinato, della durata di un anno, in qualita di
Collaboratore Professionale Sanitario, Infermiere.

11GB Rinnovo incarico a tempo determinato dott.ssa Vittoria Maria Rosaria
Di Fiore.

Reglone
Sislama Sanitane Lor?lbardla

Sede Legale

20052 Monza (MB) - via Pergolesi, 33 -Tel.039.233.1 - Fax 039.233 9775 - wwyhsgerardo .org - P VA D0745800861-CF 03253030153
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12GB Assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico della
disciplina di gastroenterologia, mediante utilizzo di graduatoria di concorso
pubblico.

13GB Esito visita collegiale effettuata ai sensi della Legge 335/95 art. 2,
comma 12 e risoluzione del rapporto di lavoro.

14GB Awviso pubb. conferimento posizione organizzativa "gestione infezioni
correlate all'assistenza”, presso Uff. Epidemiclogico, afferente alla Struttura
Semplice “"Qualita e accreditamento, gest. rischio e controllo
interno”.Amm.ne candidata e nomina comm.ne

15GB Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per n. 1 posto di Dirigente
Medico, disciplina di Otorinolaringoiatria, a tempo determinato di cinque anni,
ex-art. 15-septies D.Lgs. 502/1992. Ammissione € nomina Commissione
Esaminatrice

16GB Awviso pubblico, per titoli e colloquio, incarico a tempo determinato,
della durata di 1 anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto
esclusivo, area medica e delle specialita mediche, disciplina di Nefrologia.
Amm.ne candidate e nhomina comm.ne.

17GB Presa d'atto dell'opzione al rapporto di lavoro non esclusivo o rapporto
lavoro esclusivo, dal 01/01/20186, Dirigenti Medici

18GB Esito awviso pubblico, per titoli € colloguio, per il conferimento di
incarico a tempo determinato, della durata di un anno, n.1 posto di
Collaboratore  Professionale Sanitario, Tecnico della Fisiopatologia
Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare.

Reglone
Sisloma Sanitarlo Llﬂ?‘lbﬂl’dic

Sede Legale

20052 Monza (MB) - via Pergolesi, 33 -Tel 039.233 1 - Fex 039.233 9775 - wwwyhsgerardo org - P 1A 00745800951-CF 03253030153
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1226 19GB Approvazione Regolamento in materia di incompatibilita e
autorizzazione allo svolgimento di incarichi extraistituzionali (art. 53 del D.lgs
n.165/2001)

Formazione

1218 01GC Stipula convenzione con APAR - Societd Cooperativa Sociale per lo
svolgimento presso le Strutture Ospedaliere di tirocini formativi e di
orientamento da parte di studenti dei Corsi per Operatori Socio Sanitari
(0.8.S8.)

1219 02GC Determinazioni in merito al Corso di Formazione Specifica in Medicina
Generale per l'anno 2015

Gestione Acquisti - Economato

1220 01HA Determinazioni in merito alla concessione di gestione del servizio di
distribuzione automatica di bevande (calde e fredde) ed altri generi alimentari
presso le diverse sedi dell’A.O. San Gerardo. Prosecuzione servizio.

1221 02HA Affidamento fornitura di produttori di ghiaccio per gli ambulatori del
nuovo avancorpo dell’A.O. San Gerardo CIG Z841563043

Tecnico - Patrimoniale - ABeFM

1222 01l Servizio tecnico di raccolta dati ed analisi in campo per attivita di
Commissioning delle Opere di Fase 1. Studio Ing. Bruni di Cicognola.

.f. Reglone
tiatuma Samtarin Lombardia

Sede Legale
20052 Monza (MB) - via P ergolesl, 33 -Tel.039.233 1 - Fax 039.233 9775 - wwwehsgerardo .org - P IVAG0745800961-CF 03253030153
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Ingegneria Clinica - ABeFM

1223 01D Approvazione di procedura per comodato d'uso gratuito di due
ventilatori polmonari Elisee 150 con la ditta Vivisol.

1224 021D Approvazione della procedura per la visione di un generatore
Valleylab LS- 10 di marca Covidien.

1225 03ID Approvazione della procedura per la visione di un bisturi a
radiofrquenza CELON LAB ENT di marca Olympus.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Reglone
Sistoma Sanilata Lor?\burdia

Sede Legale
20052 Monza (MB) - vie P ergolesi, 33 -Tel 039 2331 - Fax 039.233 9775 - wwwyhsgerardo .org - P IVA D0745800961-CF 03253030153




f‘“ Azienda
. Ospedaliera

San Gerardo

Provvedimento adottato dall’'organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all'art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: DIREZIONE SANITARIA

Tipo provvedimento:

DECRETO N. i a 9 8 DEL v 4 DIC, 2015

Oggetto:
Trasferimento di funzioni in capo alla Direzione Medica di Presidio

Contenuto del provvedimento:

Responsabile dell' Ufficio Sperimentazioni cliniche gestionali e progetti speciali, Ing. Enzo Vigutto ha rassegnatg
dimissioni;

Spesa prevista:

Il presente provvedimento non comparta oneri a carico dell’Azienda

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

I Responsabile-def Procedimento
Il Bifettore Sanitario
Eugenio Caflo Marja \QignatL
(/Zé )



San Gerardo

Provvedimento adottato dall’'organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all'art, 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n, 33

Unita Operativa proponente; U.0. Affari Gerali e Legali -Ufficio Gestione Assicurazioni e Contenzioso
Sanitario

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 'i 1 9 4 DEL " 4 pIC. 2015

Oggetto:
Risarcimento danni Sig.ra R.R. e Sig. C.S. sinistro del 04/07/2006

Contenuto del provvedimento:

Approvazione e sottoscrizione accordo di transazione.

Spesa prevista:

€ 120.000,00

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- Consulenza Tecnica d'Ufficlo in ricorsa per consulenza tecnica preventiva ex art. 696 bis cpc
- Relazione medico legale - prot. AD n. 0016567 del 15/ 10/2013

Avv, Wé‘ﬁ'&

H Responsabile del Pracedimento

\



//'\ Azienda
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Provvedimento adottato dall’'organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all'art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, p. 33

Unita Operativa proponente; U.0. Affari Gerali e Legali -Ufficio Gestione Assicurazioni e Contenzioso
Sanitario

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1, i 9 5 DEL "4 DIC. 2015

Oggetto:
Risarcimento danni Sig.ra C.T. sinistro del 23/01/2014

Contenuto del provvedimento:

Approvazione e sottoscrizione accordo di transazione.

Spesa prevista:

€ 19.000 + € 2.854,20 per spese legali oltre IVA e CPA

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- Relazione medico legale prof. Morini — prot. A.0. n. 0016503 del 07.09.2015
- Relazione medico legale Dott. Castalde - prot. AO n, 0020374 del 29.10.2015

il Responsabile flel Procedimento
Avv. Marta Migano

<
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all'ert. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

Tipo provvedimento:

DECRETO N. | 1 i 9 6 DEL T4 DIC, 2015

Oggetto:

Protocollo di studio osservazionale retrospettivo dal codice “PRECIPITINE-ILD” studio spontaneo proposto
dall' U.Q. di Pneumologia dell' A.O. San Gerardo. Titolo: “Studio sull'accuratezza del dosaggio delle
precipitine sieriche nel percorso diagnostico delle interstiziopatie fibrosanti”.

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione al Prof. Alberto Pesci, Direttore dell'U.0. Pneumologia effettuare il protocollo di studio in oggetto.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Modulo sperimentatore sottoscritto in data 06.11.2015
Lettera di trasmissione datata 06.11.2015 ( nostro prot. n. 22280 del 20.11.2015 )

Nulla osta Direttore Sanitario del 24.11.2015 prot. n. 22526
11 Responsabilg‘de! Procedimento
ing nzo(‘jig%
i
]
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— San Gerardo

Provvedimento adottato dall‘organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all'art, 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1. 1 9 7 DEL . 4 D1€. 2015

Oggetto:

Protocollo di studio codice STOPSHIV proposto dall’Azienda Ospedaliera “Santa Maria della Misericordia” di Perugia
Titolo “Progetto di studio per la riduzione dell'abitudine al fumo di sigaretta in una popolazione di pazienti HIV-positivi.
Implementazione della linee guida”

Contenuto del provvedimento:

Autorizzazione al Dott. Nicola Squillace, Dirigente Medico dell'U.0. Malattie Infettive effettuare Protocollo di studio
cadice STOPSHIV proposto dall’Azienda Ospedaliera “Santa Maria della Misericordia” di Parugia

Titolo “Progetto di studio per la riduzione dell'abitudine al fumo di sigaretta in una popolazione di pazienti HIV-positivi.
Implementazione della linee guida”

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Parere Comitato Etico nella seduta del 12.11.2015
Modulo sperimentatore sottoscritto in data 29.5.2015
Lettera di trasmissione datata 01.09.2015

il Responsabile jﬁ{Proc dimento
Ing. ENzo ifﬁa
!
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente:

Ufficlo Sperimentazioni Cliniche, Gestionali e Progetti Speciali

Tipo provvedimento:

DECRETO N, 1 i 8 8 DEL "4 DIC. 2015

Oggetto:

Protocollo di studio codice “G029664" proposto da F. Hoffmann — La Roche Ltd.

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione ad effettuare il protacollo di studio in oggetto

Spesa prevista:

:>a:GTi oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
o Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Convenzione

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Nota del promotore del 28/05/2015

Modulistica a cura delio sperimentatore responsabile del 14/8/2015

Parere del Comitato Etico della Provincia di Monza-Brianza seduta del 29/10/2015

I Responsabile del Procedimento
Ing. Enzo Vigutto ,A ]IM/
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni cliniche, gestionali e progetti speciali

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 i 8 9 DEL L 4 DiC. 2015

Protocollo di studio dal codice “EVA", studio spontaneo proposto dall'l).O. di Oncologia Medica
dell'A.O. San Gerardo di Monza.

Titolo:Studio osservazionale, retrospettivo di valutazione dell'attivita clinica e della toilerabilita
della combinazione EVerolimus pil Exemestane in pazienti con carcinoma mammario Avanzato
HR+.

Contenuto del provvedimento:
Autorizzare la Dott. Marina Cazzaniga, Dirigente Medico dell' UO di Oncologia Medica, ad
effettuare il protocollo di studio codice “EVA” proposto dall'UO stessa.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Lettera di trasmissione del 09.11.2015 { ns protocollo n. 21396 del 10.11.2015)

Modulo sperimentatore del 09.11.2015
!l Responsgbile\del Procedimento
Ing. Exzo Vi
J

Presa d’atto Comitato Etico del 26.11.2015 ( rilasciato il 01.12.2015)

i
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cuf oll'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETON. 1 2 0 U DEL " 4 DIC, 2015

Oggetto:

Proroga incarico a tempo determinato - Dirigente Medico della Disciplina di Anestesia e Rianimazione

Contenuto del provvedimento:

Proroga incarico a tempo determinato — Dirigente Medico della Disciplina di Anestesia e Rianimazione
Dott.ssa Maria Grazia Bosatra — a decorrere dal 16.12.2015

Spesa prevista:

Euro 4.276,01=

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

- Provvedimento n. 284 del 28,10.2013

- Provvedimento n. 451 del 18.12.2014

- Nota prot. n. 22479 del 24.11.2015 della Direzione Medica di Presidio
- Nota prot. n. 21540 del 11.11.2015 del Prof. Giuseppe Citerio

2

! Responsabil Procedimento
(Dott.ssa LAyra CANZI)
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Schedua sintetica di cui all’art. 23, commao 2, del Decreto Legislotivo 14.3.2013, n, 33

Unitd Operativa proponente: U.0, GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETONN. 1 2 0 i DEL 4 p1c. 2015

Oggetto:

Proroga incarico a tempo determinato — Dirigente Medico della Disciplina di Cardiochirurgia.

Contenuto del provvedimento:

Proroga incarico a tempo determinato - Dirigente Medico della Disciplina di Cardiochirurgia
Dott. Stefano D’Alessandro — a decorrere dal 01.01,2016

Spesa prevista:

Euro 74.457,13=

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

- Provvedimento n. 470 del 18.12.2014
- Nota prot. n. 22477 del 24.11.2015 della Direzione Medica di Presidio
- Nota prot. n. 21765 del 13.11.2015 del Prof. Glovanni Paolini

/ -

il Responsabile del Procedimento
(Dott.ssa Lappa CANZI)
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’ort. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. i 2 0 2 DEL £ 4 DiC. 2015 |

Oggetto:

Proroga incarico a tempo determinato — Dirigente Medico della Disciplina di Neurochirurgia

Contenuto del provvedimento:

Proroga incarico a tempo determinato - Dirigente Medico della Disciplina di Neurochirurgia
Dott. David Pirillo — a decorrere dal 16.01.2016

Spesa prevista:

Euro 2.959,10=

Estremi relativi al principali documenti istruttorl:

- Provwvedimento n. 415 del 04.12.2014
- Nota prot. n. 22079 del 18.11.2015 della Direzione Medica di Presidio
- Nota prot. n. 21642 del 12.11.2015 del Prof, Erlk Sganzerla

Ve
I Responsabile def Procedimento
{Dott.ssa Lauga CANZI)
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui alf'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO . 1 2 0 3 DEL F401c 2015

Oggetto:

Proroga incarico a tempo determinato - Dirigente Medico della Disciplina di Medicina Interna

Contenuto del provvedimento:

Proroga Incarico a tempo determinato — Dirigente Medico della Disciplina di Medicina Interna
Dott.ssa Annalisa Rozzoni — a decorrere dal 16.12.2015

Spesa prevista:

Euro 3.102,38=

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- Provvedimento n. 674 del 13.12.2010

- Provvedimento n. 552 del 22.11.2011

- Provvedimento n. 563 del 12.10.2012

- Provvedimento n. 352 del 12.12.2013

- Provvedimento n. 452 del 18.12.2014

- Nota prot. n. 22476 del 24.11,2015 della Direzione Medica di Presidio
- Nota prot. n. 21637 del 12,11,2015 del Dott. Ernesto Contro

V&

!l Responsaliife/flel Procedimento
(Dott.ssa Yaura CANZI)
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Provvedimento adottato dall’'organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui alf'ort. 23, comma 2, del Decreto Legislotivo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 2 O 4 DL T4 DIC. 2015

Oggetto:

Dimissioni Volontarie, Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, sig.ra Danieta Rosella.

Contenuto del provvedimento;

Dimissioni velontarie sig.ra Daniela Rosella, C.P.S. - infermiere, a tempo determinato dal 28.12.2015.

Spesa prevista:

il provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- Notaprot n. 22449 del 23.11.2015 di dimissioni volontarie.

-

spansabile del Procedimento
[Dott.ss;lym}mml)
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Provvedimento adottato dall’ergane di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui alf'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETON. 1 2 0 5 DEL "4 DIC. 2015

Oggetto:

Utilizzo graduatoria di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato
della durata di un anno, nel profilo di Operatore Secio Sanitario.

Contenuto del provvedimento:

Conferimento n. 2 incarichi a tempo determinato di un anno, in qualita di Operatore Socio Sanitario, dal 16.12.2015,
Sig.re Roberta Rondelli e Giovanna Maria Alaimo.

Spesa prevista:

Euro 2.283,66 =

Estremi relativi ai principali documenti istruttori;

- Decreto n. 43 del 22 gennaio 2015;

- Mail dott.ssa Raimondi ;

- Nota prot. n. 20671 del 2.11.2015 di accettazione incarico
- Nota prot. n. 21279 del 9.11.2015 di accettazione incarico.

/

Responsabile del Procedimento
(Dott.ssa Layra CANZI}

ek

i



Azienda
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Provvedimento adottato dall’Organo di indirizzo politico

f.\

Scheda sintetica di cui alf'art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: UO GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 2 O 6 DEL F4pic. 2015

Opgetto:

Risoluzione rapporto di lavoro dott.a C. L., Dirigente Psicologo a tempo indeterminato.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto della risoluzione del rapporto di lavore della dott. a C. L., Dirigente Psicologe a tempo indeterminato,
a far tempo dall’ 1.3.2016.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Modulo dimissioni sottoscritto dalla dipendente del 27.11.2015, prot. n 22790del 27.11.2015.
yd

yd

Il Responsabilg'del Procedimento
Dott. a Yaura Canzi




Azienda
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Provvedimento adottato dall’'Organo di indirizzo politico

®

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: UO GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 2 7 DEL 4 DIC. 2019

Oggetto:

Risoluzione rapporto di lavoro dott. M.F., Dirigente Medico Disciplina di Malattie Apparato Respiratorio a tempo
indeterminato.

Contenuto del provvedimento:
Presa d'atto della risoluzione del rapporto di lavora del dott. M.F., Dirigente Medico Disciplina di Malattie Apparato
Respiratorio a tempo indeterminato, a far tempo dal 17.9.2016.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Modulo dimissioni sottoscritto dal dipendente del 19.11.201S, prot. n. 22450 del 23.11.2015.

v

1l Responsabile/del Procedimento
Dott. a LAura Canzj
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento;

DECRETO N. 1 2 0 8 DEL 4 DIC. 2015

Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato, della durata di un anno, per
n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area di sanita pubblica, disciplina di Igiene e Medicina Preventiva.

Contenuto del provvedimento:
Approvazione di esito, assunzione - a tempo determinato — della candidata idonea al colloquio.

Spesa prevista:

€ 3.102,38, comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP e che trova copertura nei seguenti conti:
€1.923,12 sul conto 80.60.11.21 “Stipendi ed altre competenze fisse”, tempo determinato
€ 349,68 sul conto economico n. 80.60.11.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato
€ 636,39 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato
€ 193,19 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”,

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

D.P.R. 483, del 10/12/1997

DGR n. X/1185, del 20/12/2013

Decreto ammissione candidati e nomina Commissione Esaminatrice, n. 1144 del 19/11/2015
Verbale della Commissione Esaminatrice, rassegnato in data 26/11/2015

/
i

il Responsabile del Pracedimento

ott. SS%CANZI




/-“ Azienda
O Ospedadaiiera
<=~ San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 2 0 9 DEL T4 DIC, 2015

Oggetto:
Utilizzo graduatoria di avviso pubblico, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, della durata di un
anno, in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario, Infermiere.

Contenuto del provvedimento:

Conferimento n. lincarico a tempo determinato della durata di un anno in qualita di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere, dal 16.12.2015, sig.ra Alessandra Gramaglia.

Spesa prevista:
Euro 1.396,18 =

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

- Decreto n. 221 del 19.09.2013
- Nota prot. n. 21892 del 16.11.2015

;

H Responsabile gél Procedimento
{Dott.ssa L4lra CANZI)
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San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art, 23, comma 2, del Decreto Legislotivo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 2 1 0 DEL . 4 DIC. 2015

Oggetto:

Rinnovo incarico a tempo determinato dott.ssa Vittoria Maria Rosaria Di Fiore

Contenuto del provvedimento:

Rinnovo incarico a tempo determinato dott.ssa Vittoria Maria Rosaria Di Fiore
- a decorrere dal 01.01,2016 per un ulteriore anno

Spesa prevista:

Euro B85.473,09=

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- Provvedimento n. 209 del 06.08.2024
- Provvedimento n. 315 del 24.10.2014
- Provvedimento n. 408 del 23.04.2015
- Nota prot. n. 22340 del 23.11.2015 della Direzione Generale

L

il Responsuabifetlel Procedimento
{Dott.ssgdaura CANZI)
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Ospedaliera
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Provvedimento adottato dall’organc di indirizzo politico

San Gerardo

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

oo 1211 |

w4 DIC. 2015

Oggetto:

Assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico della disciplina di gastroenterologia, mediante utilizzo

di graduatoria di concorso pubblico

Contenuto del provvedimento:

Assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico della disciplina di gastroenterologia, mediante utilizzo
di graduatoria di concorso pubblico - dott. Antonio Ciacclo, a decorrere dai 16.12.2015

Spesa prevista:

Euro 3.102,38=

Estremi relativi ai principali documenti istruttari:

- Nota prot. n. 2200 del 02.02,2015 del Direttore dell’U.0. di Gastroenterologia
- Nota prot. N. 22912 del 30.11.2015 della Direzione Medica di Presidio

- Provvedimento n. 142 del 30.07.2013

)

Il Responsabi ! Procedimento
{Dott.ssa faura CANZI)
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Provvedimento adottato dall’Organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui alf'art. 23, comma 2, del Decreto Legistativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente:

UO GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1. 2 1 2 DEL F4pic 2015

Oggetto:

Esito visita collegiale effettuata ai sensi della Legge 335/95 art. 2, comma 12 e risoluzione del rapporto di lavoro.

Contenuto del provvedimento:

Presa d'atto del verbale della visita collegiale presso la CMV di Milano e risoluzione del rapporto di lavoro della
Sig.a GENTILE CAROLINA, Coll. Prof. San. Infermiere a tempo indeterminato, per inidoneita assoluta e permanente
al servizio d'istituto e a proficuo lavoro, a far tempo dal 3.12,2015.

Spesa prevista:

Il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Verbale visita collegiale rilasciato dalla CMV di Milano prot. n. 9101 del 16.11.2015, notificato alla dipendente in data

2.12.2015.

v

It Responsabilé/del Procedimento
Dott. a L#ura Canzj
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO . 1 2 i 3 DEL "4 DIC 2015

Oggetto: Awviso pubblico per il conferimento della Posizione Organizzativa denominata “Gestione delle infezioni
correlate all'assistenza”, presso |'Ufficio Epidemiologico, afferente alla Struttura Semplice “Qualita e accreditamento,
gestione del rischio e controllo interno”. Ammissione candidata e nomina della Commissione Esaminatrice.

Contenuto del provvedimento:
Ammissione della candidata. Nomina della Commissione Esaminatrice.

Spesa prevista:
€ 5.000= lordi annui

Estremi relativi ai principali documenti Istruttori:
- decreto di indizione dell'avviso n. 1046 del 29/10/2015
- Bando
- Domanda della candidata

/A

Il Responsabilefdel Procedimento
Dott. ssa ra Lucia CANZI
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San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui olf’art. 23, comma 2, del Decreto Legislotivo 14,3,2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO n. | 1. 2 i ‘4 DEL -4 DiC, 205

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico, area chirurgica e
delte specialita chirurgiche, disciplina di Otorinolaringoiatria, con incarico a tempo determinato, della durata di
cinque anni, ex art. 15-septies D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., per la U.0.C. di "ORL" dell'Azienda Ospedaliera San
Gerardo di Monza. Ammissione candidato e nomina della Commissione Esaminatrice.

Contenuto del provvedimento:
Ammissione dell’'unico candidato e nomina della Commissione Esaminatrice.

Spesa prevista:
il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico dell’Azienda Ospedaliera

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Decreto di indizione avviso n. 1126 del 19/11/2015
Bando dell’awiso

Domanda del candidato

d

/
[/

i Responsabil Procedimento
Dott. ssa Laug4 Lucia CANZI
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo olitico

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiative 14.3.2013, n, 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO N. i 2 1 5 DEL L4 DIC. 2015

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato, della durata di un anno, per
n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area medica e delle specialita mediche, disciplina di Nefrologia.
Ammissione candidate e nomina della Commissione Esaminatrice

Contenuto del provvedimentoa:
Ammissione delle candidate e nomina della Commissione Esaminatrice

Spesa prevista:
il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico dell'Azienda Ospedaliera

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.P.R. 483, del 10/12/1997

Decreto di indizione n. 1086 del 10/11/2015
Bando dell'awviso in parola

Domande delle candidate /

11 Responsubjle del Procedimento
Dott. ssa Lfaura Lucia CANZI




Azienda
Ospedaliera

San Gerardo

®

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unitad Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETON 1216 | revcas

Oggetto: Presa d'atto dell’opzione al rapporto di lavoro non esclusivo o rapporto di lavoro esclusivo, dal 01/01/2016
Dirigenti Medici

r

Contenuto del provvedimento: Presa d'atto dell’opzione al rapporto di lavoro non esclusivo o rapporte di lavoro
esclusivo, dal 01/01/2016, di Dirigenti Medici afferenti a diverse unit3 operative, ai sensi di guanto disposto alf’art. 10
del CCNL 03/11/2005 della dirigenza medica.

Spesa prevista:

il presente provvedimento per I'anno 2016 comporta non comporta nessun incremento di spesa e trovera copertura
negli appositi conti del Bilancio 2016

Estreml relativi ai principali documenti istruttori:
CC.CC.NN.LL. vigenti dell’'Area della Dirigenza Medica

17

il Responsabil rocedimento
Dott. ssa LAura Canzi
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo olitico

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n, 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETONN. 1 2 1 7 DEL 4 D1€. 2015

Oggetto: Esito dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico a tempo determinato, della
durata di un anno, per n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario, Tecnico della Fisiopatologia
Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare,

Contenuto del provvedimento:
Graduatoria dei candidati e la nomina del vincitore.

Spesa prevista:

spesa prevista a bilancio dell’anno 2015 degli oner, per un totale di €1.371,51:
€1.004,77 =sul conto 80.60.13.21 “Stipendi ed altre competenze fisse tempo determinato”;
€ 281,34 = sul conto 80.60.13.28 “Oneri Sociali tempo determinato”;
€ 85,41 = sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente®.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Verbale rassegnato dalla Commissione Esaminatrice in data 01/12/2015

yd

@f/

il Respo, el Procedimento
Dott. ura Lucia CANZI
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

©

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: UFFICIO FORMAZIONE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 2 1 8 DEL 4 DIC. 2015

Oggetto:

Stipula convenzione con APAR Societa Cooperativa Sociale per lo svolgimento presso le
Strutture Ospedaliere di tirocini formativi e di orientamento da parte di studenti dei Corsi
per Operatori Socio Sanitari (0.S5.S5.)

Contenuto del provvedimento:

Stipula deila convenzione di cui al testo acquisito agli atti del decreto con APAR Societa
Cooperativa Sociale atta a regolamentare, per il periodo 2.01.2016 — 31.12..2017 , tirocini
formativi presso I' Azienda Ospedaliera San Gerardo degli studenti dei corsi per Operatori
Socio Sanitari (0.S.S.).

Spesa prevista:

non comporta oneri a carico dell’Azienda Ospedaliera;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori;

¢ richiesta rinnovo convenzione 20.11.15

» autorizzazione Dirigente D.P.S. del 26.11..2015

 Decreto Direzione Generale istruzione, formazione e lavoro n°4130 del 17/05/2013
“Determinazioni in merito all’attivazione di tirocini curriculari nelfambito della
formazione regolamentata e abilitante”

il Responsabile del Procedimento

Dott. .. S
AL‘JJU. I.‘.\.l/)-.n/
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

©

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Ufficio Sperimentazioni cliniche, gestionali e progetti speciali e
Ufficio Formazione

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 2 i 9 DEL " 4 DIC. 2015

Opgetto:
Determinazioni in merito al Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale per ’anno 2015

Contenuto del provvedimento:

Confermare, per 'anno 2015, I"apporto collaborativo fernito ad Eupolis Lombardia per ’avvio e il sostegno
delle relative attivitd formative, inerenti le annualitd del Corso per il triennio 2014/2017, per il triennio
2013/2016 c per il triennio 2012/2015 e presa d’atto dei Decreti del Dirigente di Struttura D.D.S. di Eupolis
Lombardia n. 1.557_2015, D.D.S. n. 1.558_2015 e D.D.S. n. 1.559_2015 del 5.08.2015 relativi all’ “Impegno
di spesa “‘dello stesso Istituto a favore dell’ A.O.San Gerardo.

Confermare per I’organizzazione e la gestione delle attivitd teoriche e pratiche di detti corsi,

quanto stabilito con precedenti decreti aziendali e atti deliberativi aventi come oggetto “Determinazioni in
merito al Corso di Formazione specifica in Medicina Generale™;

Spesa prevista:

Gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati da Eupolis Lombardia

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

- deliberazione DGR 1X/2982 del 08.2.2012

- decreto 211 del 06.08.14

- decreto 180 del 08.08.2013

- deliberazione 409 del 10.07.12

- deliberazione 256 del 14.06.11

- deliberazione 352 del 03.06.10

- deliberazione 413 dei 30.07.09

- D.D.S. di Eupolis Lombardia n. 1.557_2015, D.D.S. n. 1.558_2015 ¢ D.D.S. n. 1.559_2015 del 5.08.2015
relativi alP “impegno di spesa “dello stesso Istituto a favore dell’A.O. San Gerardo per la prima, seconda e

terza annualita del corso
| Responsabile del Procedimento
Ing. Enzo Vigutto / {7#4”

Dott. ssa Amalia Vissa M O/(_,{:,,_q/
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Provvedimento adottato dall'organo di indirizzo politico

Scheda sintetico di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; U.0.C. Gestione Acquisti ed Economato

Tipo provvedimento:
DECRETO N. 1. 2 2 0 DEL T4 DiC. 2015.

Oggetto:

Determinazioni in merito alla concessione di gestione del servizio di distribuzione automatica di bevande {calde e
Fredde] ed altri generi alimentari presso le diverse sedi dell’A.O. San Gerardo. Prosecuzione servizio

Contenuto del provvedimento:
Prosecuzione del contratto in oggetto

Spesa prevista:
Contratto attivo, non compaorta oneri.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori: ;
Decreto n. 421 del 04.12,2014

il Respo

nstiblfe del Procedimento
Dott 0P Repossi




Azienda
Ospedadliera
J San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

&

Schedo sintetica di cui alt’art, 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: VOC Gestione Acquisti ed Economato

Tipo provvedimento:

DECRETO N, 1 2 2 i DEL L4 prc. 2015

Oggetto:
Aggiudicazione fornitura di produttori di ghiaccio per gli ambulatori del nuove avancorpo dell’A.O. San Gerardo CIG

2841563043

Contenuto del provvedimento:
Aggludicazione RDO MEPA Produttori ghiaccio

Spesa prevista:
€ 13.049,00 + € 2.870,78 (IVA 22%) = € 15.919,78

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

H

11 Respahisabile del Procedimento
Dott, Gior Repossi
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San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. Gestione Tecnico Patrimoniale

Tipo provvedimento:

DECRETO N. '1 2 2 2 DEL -4 DIC. 2015

Ogegetto:

Servizio tecnico di raccolta dati ed analisi in campo per attivita di Commissioning delle Opere di Fase
1. Studio ing Bruni di Cigognola.

Contenuto del provvedimento:

Trattasi del servizio tecnico per le attivitd di Commissioning delle Opere di Fase 1 previste nel
contratto della Concessione Synchron.

Spesa prevista: € 12.007,92 IVA e contributi professionali compresi

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
esibito, lettera di invito e capitolato speciale di appalto

I Respongsfiile «f€l Procedimento
2 M Capra

e
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, def Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente:

U.0. Ingegneria Clinica

Tipo provvedimento:

o, 1823 |

I 4 DIC. 2015

Oggetto:

Approvazione di procedura per contratto di Comodato d’uso gratuito di due ventilatori polmonari Elisee 150 con la

ditta Vivisol

Contenuto del provvedimento:

- autorizzazione a procedere alla stipula e alla sottoscrizione del contratto di comodato d'uso gratuito per la

durata di 24 mesi;

- nomina a Responsabile Unico del procedimento I'ing. Domenico Fava — Dirigente della UOQ Gestione Tecnico

Patrimoniale

Spesa prevista:

£€0.00

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- modulo DMP-MA-015

- bozza del contratto di comodato d’uso gratuito

!l Responsabile Unico del Procedimento
Ing. Domenico Fava

-




Azienda

f/. Ospedaliera

San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n, 33

Unita Operativa proponente: U.0. Ingegneria Clinica

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 1 2 2 4 DEL £4DiC.2015

Oggetto:

Approvazione della procedura per la visione di un generatore Valleylab LS-120 di marca Covidien

Contenuto del provvedimento:

- autorizzazione all'ingresso in visione a fini dimostrativi per la durata di 30 giorni dell’apparecchiatura di cui
all’'oggetto presso la UO Ginecologia;

- nomina a Responsabile Unico de! procedimento I'ing. Domenico Fava — Dirigente della UO Gestione Tecnico
Patrimoniale

Spesa prevista:

€0,00

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

- modulo SIC-MA-008

H Responsabile Unico del Procedimento

Ing. Domenico Fava
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San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organe di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui al’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Ingegneria Clinica

Ti di to:
o::::eu.m 1 2 2 5 DRt [ 4 DIC. 2015

Oggetto:

Approvazione della procedura per [a visione di un bisturi a radiofrquenza CELON LAB ENT di marca Olympus

Contenuto del provvedimento:

- autorizzazione all'ingresso in visione a fini dimostrativi per la durata di 15 giorni dell’apparecchiatura di cui
all'oggetto presso la UO Otorinolaringoiatria;

- nomina a Responsabile Unico del procedimento l'ing. Domenico Fava — Dirigente della UO Gestione Tecnico
Patrimoniale

Spesa prevista:

€0,00

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- modulo SIC-MA-008

1l Respansabile Unico del Procedimento
Ing. Domenico Fava

ottt Z./!!ﬂ.__.
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San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETON. Aa 2 2 @ DEL -4 DIC. 2015

Oggetto:

Approvazione Regolamento in materia di incompatibilita e autorizzazione allo svolgimento di incarichi
extraistituzionali {art. 53 de! D.Igs n.165/2001)

Contenuto del provvedimento:

Approvazione del Regolamento in materia di incompatibilita e autorizzazione allo svolgimento di incarichi
extraistituzionali

Spesa prevista
Il provvedimento non compeorta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.Lgs. n.165/2001; Legge n.190/2012; Pianc Triennale di Prevenzione della Corruzione

y

1l Responsabil Procedimento
{Dott.ssa Lajffra CANZI)




