= Azienda
8 Ospedaliera

San Gerardo

Direzione Amministrativa

Monza, li 01/10/2015

Al DIRETTORE GENERALE

0.D.G.

dell'Azienda Ospedaliera

San Gerardo di MONZA

Si comunicano | seguenti argomenti da esaminare nella seduta del 01/10/2015

Numero Argomenti: 31

Direzione Amministrativa - AAGG e Legali

928 01BA Adempimenti inerenti la realizzazione del progetto di servizio civile
volontario "Curiamo l'arte”

Ricerca e Rapporti con Universita

929 01BB Protocollo di studio codice “109MS416" proposto dalla Biogen Idec
Research Limited.

"."&! Regione
Shilome Sandaris Lombardia

Sede Legale
200352 Menza (MB) - via P ergolesi, 33 -Tel .039.233 1 - Fax 039.233.9775 - wwvhsgerardo org - P |VA 00745800961-CF 03253030153
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Gestione de! Personale

930

931

932

933

934

953

935

01GB Indizione procedura per assegnazione di una borsa di studio, della
durata di un anno, per n. 20 ore settimanali, finanziata con i fondi di Regione
Lombardia per attivitd di coordinamento del Corso di Laurea in Igiene
Dentale,per un Data Manager laureato

02GB Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per conferimento
incarico a tempo determinato della durata di un anno, per n.1 posto di
Collaboratore  Professionale Sanitario, Tecnico della Fisiopatologia
Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare.

03GB Assunzione a tempo indeterminato di due dirigenti medici della
disciplina di malattie infettive.

04GB Assunzione a tempo indeterminato di un dirigente biologo.

05GB Assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico della
disciplina di gastroenterologia.

06GB Comando ai sensi dellart. 20 del CCNL Integrativo 20.09.2001, del
personale del Comparto Sanita, presso ASP di Trapani, sig. Vito Rodolico.

07GB Presa d'atto dell'esito dell'avviso pubblico di mobilita volontaria, ai
sensi del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, art. 30, e s.m.i., per n. 3 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario, Infermiere.

% Reglone
Sisteme Sanmitars Lombardia

Sede Legale
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08GB Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 50% a part-time
75% della Sig.a OLLARGIU Lidia, Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere.

09GB Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 50%
della Sig.a SALA Serena, Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica.

10GB Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una
collaborazione esterna occasionale, da assegnare alla U.O. di Pneumologia,
nell’ambito del protocollo di studio “VIBRO”

11GB Risoluzione del rapporio di lavoro dott.a R. P., Dirigente Medico
Disciplina di Pediatria a tempo indeterminato.

12GB Risoluzione del rapporto di lavoro Sig. F. F., Infermiere Generico
Esperto a tempo indeterminato.

13GB Indizione avviso pubblico, titoli € colloquio, incarico tempo determ. per
1 anno, per n. 1 posto di Dirig.Medico, rapporto esclusivo, area chirurg. e
spec. chirurgica disc. Chirurgia Generale, da assegnare a Chir. Oncologica
ad indirizzo senologico.

14GB Indizione avviso pubblico, titoli e colloquio, incarico determinato, della
durata di 1 anno, per 1 posto di Dirig. Medico, rapporto esclusivo, area
medicina diagnostica, disc. Genetica Medica, da assegnare al Centro
Malattie Rare, U.O. Medicina Il.

15GB Utilizzo graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale -
categoria “D".

’.ﬂ Reglone
Sistoma Sanitzno | Lombardia

Sede Legale
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944 16GB Assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico della
disciplina di oncologia.

945 17GB Utilizzo graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale —
categoria “D".

954 18GB Classificazione del personale esposto a rischio di radiazioni ionizzanti.
Determinazioni conseguenti.

946 19GB Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 50%
della Sig.a CASTOLDI Serena, Collaboratore Professionale Sanitario -
Ostetrica.

955 20GB Proroga incarico a tempo determinato — Dirigente Medico della
Disciplina di Ginecologia ed Ostetricia.

956 21GB Proroga incarico a tempo determinato ~ Dirigente Medico della
Disciplina di Cardiologia.

Gestione Acquisti - Economato

947 O1HA Procedura aperta in forma aggregata, espletata dall’A.O. San Paolo di
Milano, per l'affidamento del servizio sostitutivo di mensa, mediante buoni
pasto — adesione successiva

<14 Reglone
Sistema Santiarlo LOI‘?’IbOrdIO

Sede Legale
20052 Monza (MB) - via P ergolesi, 33 -Tel 039.233 1 - Fax 039.233.9775 - wwwhsgeramdo org - P JVA 00745800961 -CF 03253030153




948

949

950

957

927

= AZienda
) Ospedaliera
=7 San Gerardo

02HA Presa d'atto aggiudicazione procedura aperta in forma aggregata per
la fornitura di vetrini e lame, espletata da Fondazione IRCCS Istituto
Nazionale dei Tumori

03HA Presa d'atto aggiudicazione procedura negoziata in forma aggregata
per la fornitura di dispositivi per biopsia per cutanea della mammella con
apparecchiatura Mammotome, espletata da A.O. Luigi Sacco — CIG
6394615839

04HA Presa d'atto affidamento per la fornitura di un sistema diagnostico
multifunzionale  automatico per [I'esecuzione di  determinazioni
immunoistochimiche di preparati cito-istologici, gara espletata da Ospedale
Maggiore Policlinico

05HA Procedura aperta fornitura noleggio presidi antidecubito necessari
allA.O. San Gerardo, all’A.O. Ospedale di Treviglio Caravaggio, all'A.O.
della Provincia di Lodi ed alla Fondazione Ospedale Maggiore Policlinico -
Rettifica periodo contrattuale

0BHA Affidamento fornitura di impianti osteointegrati alla ditta GHIMAS
S.p.A. - CIG Z2716547BC

Ingegneria Clinica - ABeFM

951

01IDAggiudicazione della procedura per fornitura di n. 1 Trapano Ortopedico
Smart Driver Duo Modello 6643 per I'U.O. Chirurgia della mano per I'importo
complessivo di € 7.700,00 + € 1.694,00 (22% I.V.A.) = € 9.394,00.

% Reglone
Sisloma Sonitarls § Lombardia
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952 02IDAggiudicazione procedura di cottimo fiduciario per [laffidamentc della
fornitura di n. 1 autorefrattometro per U.Q. Qculistica — importo €, 7.200,00 +
€ 1.584,00 (L.V.A. 22%) = € 8.784,00

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

% Regione
Sislema Sandarla Lombardia

Sede Legale
20052 Monza (MB) - vie Pergoles], 33 -Tel .039.233 1 - Fax 039.233 9775 - wwwhsgerardo org - P 1VA 00745800961-CF 03253030153
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetico di cui oll’ort. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; U.0.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO

Tipo provvedimento:

oo 927

DEL E 1077 205

Oggetto:

Affidamento fornitura di impianti osteointegrati alla ditta GHIMAS S.p.A. - CIG Z2716547BC

Contenuto del provvedimento:

Affidamento fornitura di impianti osteointegrati alla ditta GHIMAS S.p.A, a seguito RDO svolta sulla Piattaforma

Sintel

Spesa prevista;

/[ - Costi a totale carico dell’'utenza

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
- RDO piattaforma Sintel ID 69909637
- Offerta della ditta GHIMAS S.p.A.

il Responsabile~del Procedimento
Dott. r@w Repoossi
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

(>

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 9 2 8 4 DEL 10717, 2015

Adempimenti inerenti la realizzazione del progetto di servizio civile volontario “Curiamo 1'arte”.

Contenuto del provvedimento:

conferimento incarico per il coordinamento delle attivita previste dal progetto alla restauratrice Gabriella Mantovani di
Vanzago, dotata di tutti i requisiti di legge per ricoprire detto incarico

Spesa prevista:

€ 16.000,00 oltre Iva

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

progetto servizio civile “curiamo arte”
autorizzazione Soprintendenza 8eni Culturali competente

il Responsabile del Procedimento

. Maria Teresa Collico
) m _ @)\
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo olitico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; Ufficio sperimentazioni cliniche, gestionali e progetti speciali

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 9 2 9 o (e E1gry 2015

Oggetto:

Protocollo di studio codice “109MS416” proposto dalla Biogen ldec Research Limited.

Contenuto del provvedimento:
Autorizzazione ad effettuare il protocollo di studio in oggetto

Spesa prevista:
Ii oneri derivanti dal presente provvedimento sono interamente finanziati dai ricavi prodotti dal medesimo
o Ul presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Nota del promotore del 12/5/2015, integrata con nota del 27/5/2015
Modulistica a cura dello sperimentatore responsabile del 20/5/2015

Parere del Comitato Etico della Provincia di Monza-Brianza seduta del 4/6/2015
Convenzione

Il Responsabile del Procedimento
Ing. Enzo Vigutto 'éf (?44
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all'art. 23, comma 2, del Decreto Legislative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 9 3 0 j DEL

" 1011, 2015

Oggetto: Indizione procedura per assegnazione di una borsa di studio, della durata di un anno, per n, 20 ore
settimanali, finanziata con i fondi di Regione Lombardia per attivita di coordinamento del Corso di Laurea in Igiene

Dentale, a favore di un Data Manager laureato.

Contenuto del provvedimento: Indizione borsa di studio.

Spesa prevista:

it costo della predetta borsa di studio, pari a € 12.000,00 lordi (oneri ed IRAP compresi), sar3 registrato come segue:

anno 2015 {2 mesi) per € 2.000,00
per € 1.843,32 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio”;

per€ 156,68 al conto economico n, 96,.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro dipendente”;

anno 2016 (10 mesi) per € 10.000,00
per € 9.216,59 al conto economico n. 80.40.10.01 “borse di studio”;

per € 783,41 al conto economico n. 96.10.01.08 “IRAP su redditi assimilati a lavoro dipendente”.

Estremi relativi al principali documenti istruttori:
- richiesta del Prof. Guido Cavaletti;
- parere Direzione Medica di Presidio;

- regolamento per le Borse di Studio, approvate con deliberazione n. 239 del 23/04/2013;

- decreto n. 755 del 31/07/2015;
- nota presa d'atto rinuncia assegnataria n. prot. 15944 del 24/08/2015.

)

il Responsabi rocedimento
Dott.ssa‘E4upa Lucia Canzi
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Provvedimento adottato dall’argano di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO . 9 3 1 oo F1017. 2015

Oggetto: Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico a tempo determinato della durata di un
anno, per n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario, Tecnico della Fisiopatologia Cardiocirclatoria e Perfusiond
Cardiovascolare.

|_Contenuto del provvedimento: Indizione awviso pubblico. [

Spesa prevista: La procedura non comporta oneri di spesa.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
- D.P.R. 220/2001.

)

) Responsabll Procedimento
Dott.ssa Lyjfira Lucia Canazi
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Provvedimento adottato dall’'organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislative 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:
D:C:ETO . 8 3 2 = DEL 10711, 2015

Oggetto:

Assunzione a tempo indeterminato di due dirigenti medici della disciplina di malattie infettive.

Contenuto del provvedimento;

Assunzione a tempo indeterminato di due dirigenti medici della disciplina di malattie infettive, dottori Luca Bisi e La
Alagna.

Spesa prevista:
il presente provvedimento comporterd una spesa presunta per l'anno 2015 di complessivi € 24.819,04=
comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP e trovera copertura negli appaositi conti:

€ 15.384,98= sul conto n. 80.60.11.01 “Stipendi e competenze fisse”;
€ 2.797,47= sul conto n. 80.60.11.17 “Retribuzione di Posizione”;
€ 5.091,09= sul conto n. 80.60.11.08 “Oneri Sociali”;

€ 1.545,51= sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP su personale dipendente”;

]

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- Provvedimento n. 268 del 30.04.2014;
- Provvedimento n. 131, del 3.07.2014;
- Provvedimento n. 502 del 23.12.2014;
- D.G.R. n, X/3588 del 14.05.2015.

Vo B

il Responsabi | Procedimento
{Dott.s ura CANZI)
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San Gerardo

Provvedimento adottato dall’'organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiotivo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. g 3 3 j DEL F1011.2015

Oggetto:

Assunzione a tempo indeterminato di un dirigente biologo.

Contenuto del provvedimento:

Assunzione a tempo indeterminato di un dirigente biologo — dott.ssa Francesca Pateri.

A
Spesa prevista: o
che il presente provvedimento comportera una spesa presunta per I'anno 2015 di complessivi € 10.377,04=

comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP e trovera copertura negli appositi conti:

€ 7.551,72= sul conto n. 80.60.12.01 “Stipendi e competenze fisse”;

€ 50,51= sul conto n. 80.60.12.17 “Retribuzione di Posizione”;

€ 2.128,62= sul conto n. 80.60.12.08 “Oneri Sociali”;

€ 646,19= suf conto n, 96.10.01.06 “IRAP su personale dipendente”;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori: '

- Provvedimento n. 248 del 18.09.2014

)/

! Respons Procedimento
(Pott.ss ra CANZI)
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Provvedimento adottato dall’'organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui ail’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO . 9 3 4 DEL F107T 2015

Oggetto:
Assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico della disciplina di gastroenterologia

Contenuto del provvedimento:

Assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico della disciplina di gastroenterologia
dott.ssa Chiara Vigano’, a decorrere dal 1.10.2015

Spesa prevista:
il presente provvedimento comportera una spesa presunta per l'anno 2015 di complessivi € 12,409,52=
comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP e trovera copertura negli appositi conti:

- € 7.692,49= sul conto n. 80.60.11.01 “Stipendi e competenze fisse”;

- € 1.398,74= sul conto n. 80.60.11.17 “Retribuzione di Posizione”;

- € 2.545,54= sul conto n. 80.60.11.08 “Oneri Sociali";

- € 772,75z sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP su personale dipendente”

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- Provvedimento n. 142 del 30.07.2013
- Provvedimento n. 172 del 24.07.2014
- D.G.R.n. X/3588 del 14.05.2015

Ve |

i Respons del Procedimento
(Dott. ura CANZI)
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

f.‘

Scheda sintetica di cui afl’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 9 3 5 DEL 1071, 2015

Oggetto:
Presa d'atto dell’esito dell’avviso pubblice di mobilita volontaria, ai sensi del D.Lgs. 30/03/2001, n, 165, art. 30, e 5.m.i.
n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario, Infermiere.

Contenuto del provvedimento:
esito dell’avviso pubblico di mobilita volontaria, per n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario, Infermiere.

Spesa prevista:
gli oneri derivanti dall’attuazione del presente provvedimento saranno calcolati con i prossimi procedimenti di
assunzione tenuto conto delle date di effettivo inizio del rapporto di lavero

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Decreto di indizione avviso di mobilita n 659 del 9/07/2015

Decreto di ammissione candidati e nomina Commissione Tecnica n. 842 del 3/09/2015
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

“Regolamento aziendale disciplinante la mobilita esterna”

e

P, |
il Respo tel Procedimento
Dott. ssgAaura Lucia CANZI
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Provvedimento adottato dall’'organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiotivo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. . 9 3 6 ) DEL 10771, 2015

Oggetto:
Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 50% a part-time 75% della Sig.a
OLLARGIU Lidia, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere..

Contenuto del provwwedimento:

Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 50% a part-time 75% della Sig.a
OLLARGIU Lidia, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

Spesa prevista:

€. 9.943,58 comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP e trovera copertura negli appositi conti del
Bilancio 2016;

- € 7.284,68 sul conto n. 80.60.13.01 “Stipendi e Competenze Fisse”;
- € 2.039,71 sul conto n. 80.60.13.08 “Oneri Sociali";
€ 619,20 sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Richiesta della dipendente del 1/7/15

pd

-

il Responsa rocedimento
Dott. s ra Canzi
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui ofl’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente:

GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. . 9 3 7 = DL K1017. 2015

Oggetto:

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 50% della Sig.a
SALA Serena, Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica.

Contenuto del provvedimento:

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 50% della Sig.a
SALA Serena, Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica.

Spesa prevista:

il provvedimento non comporta oneri a carico dell'Azienda Ospedaliera;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Richiesta della dipendente del 10.4.2015

A 1/

i Respan%l Procedimento
Dott ura Canzi
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui al‘art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 9 3 8 DEL 1017, 2015

Oggetto: Esito avviso pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento di una collaborazione

esterna occasionale, da assegnare alla U.O. di Pneumologia, nel’ambito del protocollo di studio
"VIBRO"

Contenuto del provvedimento Esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una

collaborazione esterna occasionale, da assegnare alla U.O. di Pneumologia, nell’ambito del
protocollo di studio “VIBRO™

Il costo complessivo per il conferimento dell’incarico libero professionale di €. 5.000,00, sara registrato al conto n.
80.40.03.18 “consulenze sanitarie finanziate da enti pubblici”, al suo verificarsi;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.L.vo 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche art. 7

Regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna: Deliberazione n. 377 del
26.6.2012

| i
! Responsabilg #élProcedimento
Dott. s ra Canzi
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Provvedimento adottato dall’Organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui al’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unitd Operativa proponente: UO GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 9 3 9 4 lom L TOTT. 2005

Oggetto:

Risoluzione del rapporto di lavoro dott.aR. P., Dirigente Medico ~ disciplina di Pediatria - a tempo indeterminato.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto della risoluzione del rapporto di lavoro della dott.a R. P., Dirigente Medico - disciplinz di Pediatria -
a tempo indeterminato, a far tempo dal 1.2.2016.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Estremi relativi ai principali documentt istruttori:

modulo delle dimissioni sottoscritto dalla dipendente in data 17.9.2015, prot. n. 17390 del 18.9.2015.

/
4

!l Responga el Procedimento
Dott! ura Canzi
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Provvedimento adottato dall’Qrgano di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: UO GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento: D

DECRETO N. g 4 DEL 1071, 2015
Oggetto:

Risoluzione del rapporto di lavoro sig. F. F., infermiere Generico Esperto a tempo indeterminato.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto della risoluzione del rapporto di lavoro del sig. F. F. ,Infermiere Generico Esperto a tempo indeterminato
far tempo dal 1.9.2016.

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

modulo delle dimissioni sottoscritto dalla dipendente in data 17.9.2015, prot. n. 17284 del 17.9.2015.

L

I Responsab/i¢ del Procedimento
Dott. a/Laura Canzi




Azienda

//.\ Ospedaliera

San Gerardo

Provvedimento adottato dall’'organo di indirizzo poljtico

Scheda sintetica di cui alf’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 9 4 1 i |oe 10712015

Oggetto: Indizione avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato, della durata di un anno,
per n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area chirurgica e delle specialita chirurgiche, disciplina di
Chirurgia Generale, da assegnare alla $.5. Chirurgia Oncologica ad indirizzo senologico.

Contenuto del provvedimento:

A seguito dell’apertura del Centro biopsie della mammella, & aumentata V'afferenza dei pazienti e conseguentemen-
te i carichi di lavoro. Si rende, pertanto, necassaria I'acquisizione di una ulteriore figura professionale, al fine di
garantire la continuita assistenziale.

Spesa prevista:
il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico deli’Azienda Ospedaliera

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

D.P.R. 483, del 10/12/1997

DGR n. 2989, del 23/12/2014

Nota del Responsabile della Struttura Semplice di Chirurgia Oncologica ad indirizzo senologico, n. prot. 6577
del 27/03/2015

[y

I Responsabilgidel Procedimento
Dott. s ura Lucia CANZI




/-‘ Azienda
b Ospedaliera
-/ San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui al’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3,.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 9 4 2 = DEL R10TT. 2015

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per incarico a tempo determinato, della durata di un anno, per
n. 1 posto di Dirigente Medico, a rapporto esclusivo, area della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina di
Genetica Medica, da assegnare al Centro Malattie Rare, della U.O. di Medicina I.

Contenuto del provvedimento:

Presso il Centro Malattie Rare, afferente alla U.O. di Medicina Il si richiede incarico, della durata di un anno per un med
specialista in Genetica Medica.

Spesa prevista:
il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico dell’'Azienda Ospedaliera

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

D.P.R. 483, del 10/12/1997

DGR n, 2989, del 23/12/2014

Nota del Responsabile della U.0. di Medicina I, pervenuta in data 22/07/2015

fal

Hl Responsabilt ffel Procedimento
Dott. ssa La ucia CANZI




/‘ Azienda
O Ospedaliera
‘/ San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo olitico

Scheda sintetica di cui alt’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETON. 943 o 10172015

Oggetto:
Utilizzo graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Collaboratore
Amministrativo Professionale ~ categoria “D”.

Contenuto del provvedimento:

Utilizzo graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Collaboratore
Amministrativo Professionale - categoria *D",

Spesa prevista:

Euro 7.395,34=

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- Decreto n. 775 del 05.05.2015 di approvazione graduatoria di concorso pubblico di Collaboratore

- Amministrativo Professionale.

- Provvedimenti n. 78 del 29.04.2013, n. 174 del 20.05.2014, n. 498 del 23,12.2015 relativi al comando e succ
proroghe.

a)

il Respons del Procedimento
{Dott. ura CANZI)




//‘ Azienda
. Ospedaliera

San Gerardo

Provvedimento adottato dall’'organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 9 4 4 ' oee k10712015

Oggetto:
Assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico della disciplina di oncologia.

Contenuto del provvedimento:

Assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico della disciplina di oncologia, dott.ssa Stefania Canova, a
far tempo dal 1.10.2015

Spesa prevista:
il presente provvedimento comportera una spesa presunta per Fanno 2015 di complessivi € 12.409,52=
comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP e trovera copertura negli appositi conti:

- €7.692,49= sul conto n. 80.60.11.01 “Stipendi e competenze fisse”;
- €1.398,74= sul conto n, 80,60.11.17 “Retribuzione di Posizione”;
-  €2,545,54= sul conto n. 80.60.11.08 “Oneri Sociali”’;

€ 772,75= sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP su personale dipendente";

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

- Provwvedimento n. 78 del 12.06.2014
- Provvedimento n. 487 del 23.12.2014
- D.G.R.n. X/3588 del 14.05.2015

2 £

1l Responsabilydel Procedimento
{Dott.ssdflaura CANZI)
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.Q. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 9 4 5 J DEL 1077, 2015

Oggetto:
Utilizzo graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Collaboratore
Amministrativo Professionale - categoria D",

Contenuto del provvedimento:
Utilizzo graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Collaboratore
Amministrativo Professionale - categoria “D”,

Spesa prevista;

Euro 10.972,09=

Estremi relativi ai principali docuementi istruttori:

- Decreto n. 775 del 05.05.2015 di approvazione graduatoria di concorso pubblico di Collaboratore
- Amministrativo Professionale.

Hi Responsa Procedimento
(Dott.s ura CANZI)




- AZienda
?«‘ Ospedaliera
s San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. . 9 4 6 4 DEL F107T. 2015

Oggetto:

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 50% della Sig.a
CASTOLDI Serena, Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica..

Contenuto del provvedimento:

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 50% della Sig.a
CASTOLDI Serena, Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica..

Spesa prevista:
il provvedimento non comporta oneri a carico dell'Azienda Ospedaliera;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Richiesta della dipendente del 4.9.2015

/

I Responsabile fjel Procedimento
Dott. ssa [aura Canzi
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San Gerardo

®

Provvedimento adottato dall’oreane di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente:

UOC Gestiene Acquisti ed Economato

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 9 4 7 j DEL 1077, 205

Oggetto:

Procedura aperta in forma aggregata, espletata dall’A.0. San Paole di Milano, per l'affidamento del servizio
sostitutivo di mensa, mediante buoni pasto —~ adesione successiva

Contenuto del provvedimento:

necessita incremento buoni pasto sino alla scadenza contrattuale

Spesa prevista:

€93.667,50 + €3.746,70 (IVA 4%) = € 97.414,20

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

7

i Responsghife del Procedimento
Dott. @- b Repossi
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Provvedimento adottato dall’organc di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO

Tipo provvedimento:

DECRETO N. g 4 8 DEL 107T. 2015

Oggetto:

Presa d'atto aggiudicazione procedura aperta in forma aggregata per la fornitura di vetrini e lame, espletata da
Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori.

Contenuto del provvedimento;
Affidamento fornitura vetrini e lame, a seguito gara aggregata svolta da Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei
Tumori

Spesa prevista:

€104.004,95 + 22.881,09 {IVA 22 %) = 126.886,04

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
- Determinazione n. 79 del 15/07/2015 della Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori

- Offerte ditte Cli-lab S.r.l. e Bio-Optica S.r.l.
il Responsgliile del Procedimento
Dott. da' Repoossi
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Provvedimento adottato dall’'organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; U.0.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 9 4 8 DEL 10711, 2015

Oggetto:

Presa d'atto aggiudicazione procedura negoziata in forma aggregata per la fornitura di dispositivi per biopsia per
cutanea della mammella con apparecchiatura Mammotome, espletata da A.O. Luigi Sacco - CIG 6394615839,

Contenuto del provvedimento:
Affidamento fornitura di di dispositivi per biopsia per cutanea della mammella, a seguito gara aggregata svolta
da A.O. Luigi Sacco

Spesa prevista:

€170.000,00 + 37.400,00 (IVA 22 %) = 207.400,00

Estremi relativi al principali documenti istruttori:
- delibera n. 572 del 09/07/2015 della A.OQ. Luigi Sacco
- Offerta ditta Devicor Medical Italy S.r.l.

il Respons del Procedimento
_ Dott Giordyng Repoossi
L




Azienda
Ospedaliera
J San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

®

Scheda sintetica di cui all'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 9 5 0 DEL 1077, 2015

Oggetto:

Presa d’atto affidamento per la fornitura di un sistema diagnostico multifunzionale automatico per I'esecuzione di
determinazioni immunoistochimiche di preparati cito-istologici, gara espletata da Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico — €IG 6411031624.

Contenuto del provvedimento:

Affidamento fornitura di sistema diagnostico multifunzionale automatico per I'esecuzione di 19.500
determinazioni immunoistochimiche di preparati cito-istologici, in adesione ex-post a gara espletata da
Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico

Spesa prevista:

€333.321,45 + 73.330,72 (IVA 22 %) = 406.652,17

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
- Delibera n. 644 del 30.03.2015 della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico

- Nota n. 14452 della ditta Dako Italia S.p.A.
I Responsabiterde! Procedimento
Dott. (@J; Repoossi
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f.\ Ospedaliera
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San Gerardo

Provvedimento adottato dall’argano di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; U.O. INGEGNERIA CLINICA

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 9 5 1 DEL 1071, 2015

s

Oggetto:

Aggiudicazione della procedura per la fornitura di n. 1 Trapano Ortopedico Smart Driver Duo Modello 6643 per U.0. di Chirurgia
della Mano alla Ditta Next Medical 5.r.l. per Fimporto complessivo di € 7,700,00 + € 1.694,00 (22% L.V.A.} = £ 9.394,00.

Contenuto del provvedimenta:

- Aggiudicazione alla ditta Next Medical S.r.l, per I'affidamento della fornitura di n. 1 Trapano Smart Driver Duo
Modello 6643;

- conferma della nomina a Responsabile Unico del Procedimento I'ing. Domenico Fava - Dirigente della U.0. Gestione
Tecnico Patrimoniatle;

Spesa prevista:

€7.700,00 + € 1,694,00 (22% 1.V.A.) = € 9.394,00

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

Finanziamento: D.G.R. nr. X/2111 del 11/07/2014 "Determinazioni conseguenti alla deliberazione di Giunta Regionale n.
%/1521/2014: ammissione a finanziamento dej progetti ritenuti meritevoli e avvio degli interventi nell’'ambito
dell'emergenza urgenza dell’area territoriale di Mitano in ottica Expo 2015”

i Responsabile del Procedimento
Ing. Domenico Fava
L] R o Pt f""‘:'_.._._‘_




Azienda
Ospedaliera
J San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

(@

Scheda sintetica di cui ali’art. 23, comma 2, del Decreto Legistativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. INGEGNERIA CLINICA

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 9 5 2 } DEL 10712015

Oggetto:
Aggiudicazione procedura di cottimo fiduciario alla Ditta NIDEK MEDICAL della fornituradi n. 1 Autorefrattometro pe:
di Oculistica per I'importo di € 7.200,00 (I.V.A. esclusa)

Contenuto del provvedimento;

- Presa d'atto della procedura esperita con il criterio “dell’offerta economicamente pid vantaggiosa” con
aggiudicazione alta Ditta NIDEK MEDICAL della fornitura delle apparecchiature in oggetto;

- conferma della nomina a Responsabile Unico del Procedimento Ing. Domenico Fava — Dirigente della U.0.
Gestione Tecnico Patrimoniale;

Spesa prevista:

€7.200,00 + €1.584,00 {I.V.A. 22%) = € 8.784,00

Estremi relativi al principali documenti istruttori:

Finanziamento: D.G.R. nr. X/2111 del 11/07/2014 “Determinazioni conseguenti alla deliberazione di Giunta Regional
X/1521/2014: ammissione a finanziamento dei progetti ritenuti meritevoli e avvio degli interventi nel’ambito
dell’emergenza urgenza dell’area territoriale di Milano in ottica Expo 2015"

| H Responsabile del Procedimento
Ing. Domenico Fava

sl
- ottt g e




f‘“ Azienda
0 Ospedaliera
J San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui al‘art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 9 5 3 J DEL 'r‘l 7Ty, 2015'

Oggetto:

Comando ai sensi dell’art. 20 del CCNL Integrativo 20.09.2001, del personale del Comparto Sanita, presso ’ASP di
Trapani, sig. Vito Rodolico.

Contenuto del provvedimento:

Comando af sensi dell’art. 20 del CCNL Integrativo 20.09.2001, del personale del Comparto Sanita, presso I'ASP di

Trapani, sig. Vito Rodolico, in qualita di Coadiutore Amministrativo, per la durata di un anno, dal 1.11,2015 sino al
31.10.2016.

Spesa prevista;

nessun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Nota prot. n. 8430 del 24.04.2015 del sig. Vito Rodolico;

Nota prot. n. 14201 del 22.07.2015 della ASP di Trapani;

Nota prot. n. 14554 del 29.07.2015 di nulla osta;

parere favorevole al comando da parte della dott.ssa Giovanna Cioffi;

Nota prot. n. 16918 del 11.09.2015 con delibera n. 3420 del 11.08.2015 della ASP di Trapani.

7 X AT

1l Responstibil rocedimento
{Do ra CANZI)
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Provvedimento adottato dall’'organo di indirizzo politico

Schedua sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 9 S 4 : e B4 OTT. 2005

Oggetto:
Classificazione del personale esposto a rischio di radiazioni ionizzanti. Determinazioni conseguenti.

Contenuto del provvedimento:
A seguito delle verifiche svolte e delle valutazioni dell’esperto qualificato si procede alla

classificazione dei lavoratori esposti in cat A e B e al riconoscimento dei benefici contrattuali ai
lavoratori in cat. A

Spesa prevista:

oneri rivenienti dal presente provvedimento trovano capienza negli appositi fondi contrattuali dell’ara del
Comparto e della Dirigenza.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
D.Lgs n.230/1995 e ss.mm. ii,. CCNL del 20.09.2001, CC.CC.NN.LL. del 10.02.2004, verbale Commissione

Rischio radiologico del 16.09.2015
o A/
e

[T} Responsty | Procedimento
{Dott.s ura CANZI)
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n, 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 9 5 5 , DEL _'H 1071, 2015

Oggetto:

Proroga incarico a tempo determinato — Dirlgente Medico della Disciplina di Ginecologia ed Ostetricla

Contenuto del provvedimento:

Proroga incarico a tempo determinato - Dirigente Medico della disciplina di Ginecologia ed Ostetricia.
Dott. PASSONI Paolo, a far tempo dal 01.10.2015 per un ulteriore anno.

Spesa prevista:

Euro 19.845,61=

Estremi relativi ai principali documentt istruttori;

- Provvedimento n. 307 del 14.07.2011
- Provwedimento n. 541 del 02.10.2012
- Provvedimento n. 213 del 12.09.2013
- Provvedimento n. 226 del 04.09.2014
- Nota prot. n, 18266 del 01.10.2015 del Direttore della U.0.C. di Ginecologia ed Qstetricia.

AN

1l Respon. del Procedimento
{Dott.Ss& Laura CANZI)
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San Gerardo

Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui off'art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DECRETO N. g 5 6 J DEL €101 2015

Oggetto:

Proroga incarico a tempo determinato - Dirigente Medico della Disciplina di Cardiologia

Contenuto del provvedimento:

Proroga incarico a tempo determinato - Dirigente Medico della disciplina di Cardiologia.
Dott.ssa MONTEMERLO Elisabetta, a far tempo dal 01.10.2015 per ulterlori sei mesi.

Spesa prevista:

Euro 19.845,61=

Estreami relativi ai principali documenti istruttori:

- Provvedimento n. 272 del 30.09.2014
- Nota prot. del 12,05,2015 del Direttore della U.0.C. di Cardiologia.

il Respons el Procedimento
(Dott. aura CANZI)
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Provvedimento adottato dall’organo di indirizzo politico

®

Scheda sintetica di cui oll'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO

Tipo provvedimento:

DECRETO N. 9 5 7 ; DEL F 1017 2005

Oggetto:

Procedura aperta aggregata per la fornitura noleggio di presidi antidecubito necessari all’A.O. San Gerardo,
all'A.O. Ospedale di Treviglio Caravaggio, all’A.O. della Provincia di Lodi ed alla Fondazione IRCCS “Ca Granda —
Ospedale Maggiore Policlinico, suddivisa in tre lotti - Rettifica periodo contrattuale

Contenuto del provvedimento:

Rettifica periodo contrattuale

Spesa prevista:

1

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
- decreto di indizione n. 607 del 26.06.2015

I Responsabiledel Procedimento
Dott. G @ epoossi




