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delibera dal n. 914al n. 917

ODG del 11/06/2021

N. DELIBERA S.S/S.C. Oggetto
Convenzione con la Societa' del Servizio della Medicina Generale Iniziativa
Medica Lombarda ("Cooperativa") di Bergamo e la CROCE ROSSA ITALIANA
0.D.V. Comitato di Monza per la somministrazione di vaccini per la
914 AA.GG.LL. prevenzione delle infezioni da Sars-Cov-2 presso I’ex Area Philips di Monza.
Presa d’atto del collocamento in pensione per limiti di eta del dott. Diego
Colombo Massimini, Dirigente Medico, a tempo indeterminato, con incarico di
Gestione Risorse|S.S. Chirurgia Endocrinologia Metabolica, in servizio presso la S. C. Chirurgia
915 Umane Generale Il Monza.
Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del
Gestione Risorse|dott. Alessio Gamba, Dirigente Psicologo a tempo indeterminato in servizio
916 Umane presso questa Azienda.
Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della
Gestione Risorse|sig.ra Francesca Prestigiacomo, Collaboratore Amministrativo Professionale, a
917 Umane tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda
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Oggetto:

Convenzione con la Societa del Servizio della Medicina Generale Iniziativa Medica Lombarda (“Cooperativa”)
di Bergamo e la CROCE ROSSA ITALIANA 0.D.V. Comitato di Monza per la somministrazione di vaccini per la
prevenzione delle infezioni da Sars-Cov-2 presso I’ex Area Philips di Monza.

Contenuto del provvedimento:

Approvazione e sottoscrizione della convenzione redatta secondo le linee guida approvate con Decreto n.
4543 dell’1.4.2021 “Aggiornamento dell’elenco dei centri regionali massivi e individuazione dei relativi
afferimenti di cui alla DGR XI/4384 del 3 marzo 2021” con la quale la Societa del Servizio della Medicina
Generale Iniziativa Medica di Bergamo (“Cooperativa”), con la collaborazione della CROCE ROSSA ITALIANA
0.D.V. Comitato di Monza, si impegna a gestire, con personale idoneo, in possesso dei prescritti titoli
professionali, n. 1 linea vaccinale presente all’interno del centro vaccinale massivo “ex area Philips” sito in
Monza, Via Philips n. 12, e nella quale vengono disciplinati i reciproci obblighi per lo svolgimento della
campagna vaccinale

Spesa prevista (spuntare la voce d’interesse e specificare):
//

L’atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti ]
Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I’atto non comporta oneri aggiuntivi |

Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): Risorse Regionali

\Yel Procedimento

Il Responsabil
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Oggetto: Presa d’atto del collocamento in pensione per limiti di eta del dott. Diego Colombo Massimini, Dirigente
Medico, a tempo indeterminato, con incarico di S.S. Chirurgia Endocrinologia Metabolica, in servizio presso la S. C.
Chirurgia Generale Il Monza.

Contenuto del provvedimento:

Anticipo del collocamento in pensione per limiti di eta del dott. Diego Colombo Massimini, Dirigente Medico a tempo
indeterminato, con incarico di S.S. Chirurgia Endocrinologia Metabolica, in servizio presso la S. C. Chirurgia Generale II
Monza, a far tempo dal 01.02.2022 (ultimo giorno lavorato 31.01.2022).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, I'atto non comporta oneri aggiuntivi. Xo
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): ]

/

Il Responsabi)¢ del Procedimento
Dott. ssAAaura Lucia Canzi
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Oggetto: Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione del dott. Alessio Gamba, Dirigente
Psicologo a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione — quota 100 - del dott. Alessio Gamba, Dirigente
Psicologo a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda, a decorrere dal 01.01.2022 (ultimo giorno lavorato

31.12.2021).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica m]
Il costo & pari al costo storico per lo stesso periodo, 'atto non comporta oneri aggiuntivi. XO
Il costo & maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): |

iy

Il Responsabil
Dott. ssa

ura Lucia Canzi
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Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Francesca Prestigiacomo, Collaboratore
Amministrativo Professionale, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda.

Contenuto del provvedimento:

Presa d’atto delle dimissioni volontarie per collocamento in pensione della sig.ra Francesca Prestigiacomo, nata il 15.05.1960
Collab. Amm.vo Professionale, a tempo indeterminato, in servizio presso questa Azienda, a far tempo dal 01.05.2022

(ultimo giorno lavorato 30.04.2022).

Spesa prevista(spuntare la voce d’interesse e specificare):

L'atto contiene le analisi dei costi cessanti e dei costi emergenti

Sussistenza disponibilita economica in quanto si fa riferimento alla spesa storica O

Il costo é pari al costo storico per lo stesso periodo, I’'atto non comporta oneri aggiuntivi. XD

Il costo &€ maggiore dello storico per lo stesso periodo (specificare la copertura): O
)y

Il Responsabil %@rocedimento
Dott. ssa L&ura Lucia Canzi




