Azienda

Ospedaliera
San Gerardo

Ospedale di rilievo nazionale e di alta specializzazione convenzionato con I’ Universita degli Studi di Milano-Bicocca
Sede Legale: Via Pergolesi 33 — 20900 Monza
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DEL 71 FEB

Oggetto:  Stipula convenzione tra 'A.O. San Gerardo di Monza ed il Centro Medieste

S.r.l, Ambulatorio Polispecialistico di Monza per l'esecuzione di esami di
laboratorio da parte del personale delle UU.OO. Laboratorio Analisi Chimico-
Cliniche e Microbiologia.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

RICHIAMATI:

la D.G.R. n. X/26 del 03.04.2013 con cui la Giunta Regionale ha assunto le proprie
determinazioni in ordine alla direzione dell’Azienda Ospedaliera San Gerardo di
Monza nominando la dott.ssa Simonetta Cinzia Bettelini quale Commissario
Straordinario dell’Azienda, ai sensi di quanto disposto dalla L.R. 30.12.2009, n. 33
(art. 12) e s.m.i;

la deliberazione n. 245 del 02.05.2013 di presa d'atto dell'insediamento del
Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza,
dott.ssa Simonetta Cinzia Bettelini, con decorrenza dal 01.05.2013 e fino alla
nomina del nuovo Direttore Generale e comungue non oltre 12 mesi
dall'assunzione dell'incarico medesimo;

RICHIAMATI, altresi:

»

A

I'Accordo Stato/Regioni del 18.11.2010 che, nel ribadire quanto stabilito dall’ art. 2
del D.P.C.M. 23.3.2000 e dallart. 15-quinquies, ¢. 3 del d. lgs 502/92 e s.m.i.,
conferma il principio di equilibrio tra attivita istituzionale ed attivita libero-
professionale, determinando che i volumi di quest’ultima non possono superare
quelli istituzionali, cosi come il relativo impegno orario dei singoli dirigenti/équipe,
non pud essere superiore a quello contrattualmente dovuto;

lart. 5, comma 6° della Legge Regionale 30.12.2009 n° 33, che consente alle
Aziende Ospedaliere, soddisfatte prioritariamente le esigenze del Servizio Sanitario
Regionale e fermo restando il vincolo di pareggio di bilancio, di erogare servizi
sanitari, contro corrispettivo, a terzi:

lart. 15 quinquies, comma 2, lett. d) del D.Lgs 502/92 e s.m.i. prevede, tra le attivita
libero-professionali, la possibilita di partecipazione ai proventi di attivita richieste a
pagamento da terzi allazienda, quando le stesse siano svolte al di fuori
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dellimpegno di servizio e consentano la riduzione dei tempi di attesa, secondo

programmi predisposti dall'azienda stessa, sentite I'équipe dei servizi interessati;

fart. 2 del D.P.C.M. 27.3.2000 che ribadisce quanto stabilito dall'art. 15-quinquies,

c. 3 del d.gs 502/92 e s.m.i.,, ossia che nel rispetto dell'equilibrio tra attivita

istituzionale e attivita libero-professionale il volume di quest'ultima non pud superare

i volumi previsti per I'attivita istituzionale;

» lart.1, comma 4°, lettera a) e comma 5°, della Legge 120/2007, che richiede il

controllo dei volumi delle prestazioni erogate in attivita libero professionale intra-

moenia, in quanto non devono superare, globalmente considerati, i volumi eseguiti
nell'orario di lavoro, con riferimento alle singole unita operative;

F'art. 55, punto 1, lett. d) del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria quadriennio

1998-2001, che prevede tra le attivita libero-professionali la “partecipazione ai

proventi di attivita professionali a pagamento richieste da terzi utenti singoli,

associati, aziende o enti allAzienda ....... "

» Tart. 55, punto 1, lett. d) del CCNL della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica
ed Amministrativa quadriennio 1998-2001, che prevede tra le attivita libero-
professionali la “partecipazione ai proventi di attivita professionali a pagamento
richieste da terzi all'Azienda all'interno delle strutture aziendali....... "

» lattivita in argomento non rientra tra le attivita libero professionali disciplinate dal
D.L. 13 settembre 2012, n. 158, coordinato con legge di conversione 8 novembre
2012, n. 189;

» ['Atto Aziendale per la disciplina dellattivita libero professionale intramuraria
dell'Azienda Ospedaliera S. Gerardo, approvato con deliberazione del 19.12.2001
n° 741 es.m.i.;

\7%

\7%

RICHIAMATA, altresi, la deliberazione n. 694 del 28.12.2012 con la quale l'Azienda
Ospedaliera San Gerardo di Monza ha provveduto a rinnovare con il Centro Medieste
S.r.l., struttura sanitaria privata non accreditata, la convenzione per I'esecuzione di
esami di laboratorio da parte delle UU.0O. Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia,
per il periodo 01.01.2013 - 31.12.2013;

VISTA la richiesta del 25.10.2013, con la quale il Centro Medieste S.rl. ha chiesto la
disponibilita a proseguire I'attivita in oggetto anche per I'anno 2014;

RILEVATO che il Centro Medieste S.r.l, & una struttura di diritto privato, non accreditata
con il SSR, cosi come dallo stesso dichiarato, tramite autocertificazione del 22.10.2012;

VISTA la presa d'atto dell'ASL territoriaimente competente, rilasciata in data 19.02.1998,
riguardante I'assetto organizzativo funzionale del Centro Medieste S.r.I. di Monza:

PRECISATO che, per le prestazioni eseguite a favore del Centro Medieste Sr.l., si
applicano le seguenti nuove maggiori tariffe, cosi come previsto dal testo di
convenzione acquisito agli atti:

- per le prestazioni di microbiologia e di analisi chimico-cliniche, le tariffe del
nomenclatore tariffario regionale vigente maggiorate del 17%,

- perl'esame “ricerca Clamydia”, |a tariffa di € 93,50,

- perl'esame “ricerca Trichomonas vaginalis”, la tariffa di € 11,00:
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VISTI i pareri favorevoli espressi in data 25.11.2013 dalla Dr.ssa Maria Lucia Carati,
Direttore dell’U.O. Laboratorio Analisi Chimico-Cliniche e dalla Dr.ssa Annalisa
Cavallero, Direttore dellU.O. di Microbiologia, in merito all'esecuzione delle
prestazioni in questione, in regime libero-professionale, da parte del personale
dirigente con il supporto del personale del comparto, verificato che:

- Iattivita in questione non configura conflitto d’interesse con l'attivita dell’Azienda
Ospedaliera;

- I'esecuzione delle prestazioni richieste sara compatibile con le esigenze
istituzionali € non in contrasto con le stesse;

- sia rispettato 'equilibrio tra i volumi di attivita istituzionale ed i volumi di attivita
libero professionale, e che questi ultimi non superino quelli previsti per Iattivita
istituzionale, cosi come I'impegno orario dedicato allattivita libero-professionale
dei dirigenti non puo superare quello contrattualmente dovuto:

DATO atto che il personale dirigente medico e sanitario, interessato nell’attivita in
questione, e assoggettato al rapporto di lavoro esclusivo:

RILEVATO che I'attivita in argomento verra inserita in aggiunta all'attivita istituzionale della
citata Unitd Operativa, e verra effettuata in timbratura con la resa di un orario
aggiuntivo da parte del personale interessato:

EVIDENZIATO che I'Azienda Ospedaliera provvedera a ripartire | proventi, derivanti
dall'esecuzione degli esami richiesti, in analogia con quanto stabilito dalll “Atto
Aziendale per la disciplina dell'attivita libero professionale intramuraria dell’Azienda
Ospedaliera San Gerardo” (tabella indicativa per la ripartizione dei proventi — All. 1),
approvato con deliberazione n. 741 del 19.12.2001 e s.m.i.:

DATO atto che, pertanto, I'Amministrazione provvedera a trattenere dai proventi
complessivi derivanti dall’attivita in argomento le quote sotto riportate, a completa
copertura dei costi sostenuti:

- 18% + 7% per costi generali di organizzazione e di struttura:

27% per costi diretti;

§

e che la restante quota verra ripartita come di seguito specificato:

- 5% quota fondo di perequazione;

- 5% quota fondo comune per il personale che collabora;

- 1% quota fondo per la promozione e [Iorganizzazione dellattivita libero
professionale;

- 89% a favore del personale interessato che espleta I'attivita in argomento secondo
le quote proporzionali individuali sotto indicate:

- dirigente medico o biologo 4,64
- | personale tecnico/infermieristico 2,32
- personale amministrativo 1,07

- personale ausiliario 1,00;
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RILEVATO che le prestazioni, espletate in regime libero-professionale, vengono effettuate
in timbratura con la resa di un orario aggiuntivo, computato in base all’attribuzione di
una tariffa oraria determinata per ciascuna qualifica come sotto riportato:

+ Attivita libero-professionaie:

- dirigente medico o biologo €77,50
e Attivita di supporto alla libera professione:

- personale tecnico/infermieristico € 28,50

- personale amministrativo € 21,00

- personale ausiliario € 16,00;

RILEVATO che i compensi relativi all’attivita in questione saranno attribuiti, con cadenza
annuale al personale avente diritto indicato con apposita comunicazione da parte dei
Direttori delle UU.OO. interessate, sempre che i relativi proventi siano stati
effettivamente introitati dall’Azienda;

CONSIDERATO che i ricavi derivanti dall'attivita in questione coprono i costi complessivi,
sostenuti per 'esecuzione delle prestazioni di laboratorio:

RITENUTO di poter autorizzare, per il periodo 01.01.2014 — 31.12.2014. Ia stipula della
convenzione con il Centro Medieste S.r.I. per 'esecuzione di prestazioni di laboratorio,
in regime libero-professionale, alle condizioni previste dal testo di convenzione
allegato al presente provvedimento quale parte integrante:

ACQUISITO il parere favorevole della Direzione Medica di Presidio:
SU PROPOSTA dell'Ufficio Libera Professione e Convenzioni Sanitarie:

PRESO ATTO del parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
f.f., espresso ai sensi dell'art. 3 del D.Lvo 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.

-decreta-

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e
riportate:

1. di autorizzare per il periodo 01.01.2014 — 31.12.2014, la stipula della convenzione per
esecuzione di esami di laboratorio da parte delle UU.QO. Laboratorio Analisi Chimico-
Cliniche e Microbiologia, a favore del Centro Medieste S.r.l. di Monza, alle condizioni
previste dal testo di convenzione allegato al presente provvedimento quale parte
integrante;

2. che la quota dell'1% destinata al “fondo per la promozione e 'organizzazione dell'attivita
libero-professionale” sara utilizzata, a seguito di proposte del Responsabile Ufficio
Libera Professione e Convenzioni Sanitarie e con la supervisione della Direzione
Generale, per corsi di aggiornamento del personale dedicato allattivita libero-
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professionale, per acquisto di apparecchiature e per finanziare progetti legati all’attivita
libero-professionale;

3. di autorizzare il personale delle UU.OO. Laboratorio Analisi Chimico-Cliniche e
Microbiologia dell’Azienda Ospedaliera all'espletamento dellattivita di cui all'oggetto, in
regime libero-professionale intramurario con il supporto del personale del comparto, ai
sensi di quanto previsto dall'art. 55, punto 1, lett. d) dei rispettivi CCCCNNL della
Dirigenza Medica e della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministrativa,
secondo i criteri e le modalita indicate in narrativa;

4. che il ricavo relativo allattivita in parola & determinato in circa € 3.500,00 e sara
contabilizzato allatto dellemanazione della relativa fattura, al conto n. 75.45.07.07
“Ricavi per servizi di consulenza sanitaria in area a pagamento (art. 55 c. 1 lett.c) d) ed
ex art. 57-58 CCNL)" del Bilancio dell'Esercizio di competenza, per limporto del
corrispettivo da fatturare;

5. che il costo, relativo alla remunerazione dell’attivita resa dal personale dipendente, in
regime di libera professione intra-moenia, sara registrato al conto n. 80.30.05.08 “Costi
per servizi di consulenza sanitaria in area a pagamento (art. 55 c. 1 lett.c) d) ed ex art.
57-58 CCNL)", con riferimento allesercizio di competenza economica del ricavo
correlato;

6. che i proventi, derivanti dalla presente convenzione, e la relativa ripartizione tra il
personale interessato saranno definiti nel rispetto delle modalita regolamentate dall’Atto
Aziendale disciplinante [attivita libero-professionale intramoenia approvato con
deliberazione n. 741 /2001 e s.m.i..

7. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per | necessari, successivi,
adempimenti utili all’attuazione del presente provvedimento.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(d;io.gt, ssa Simonetta Bettelir&'@ N

“ W%&\\

Esprimono parere favorevole:
Il Direttore Amministrativo: dott. Andrea De Vitis

Il Direttore Sanitario ff.: dott.a Laura Radice ... [ Aol by
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Allegato al Decreto del Commissario Straordinario n. /G del 24.2. 44, avente
il seguente oggetto:

Stipula convenzione tra I'A.O. San Gerardo di Monza ed il Centro Medieste S.r.l, Ambula-
torio Polispecialistico di Monza per I’esecuzione di esami di laboratorio da parte del per-
sonale delle UU.OO. Laboratorio Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia.

® %k ok ok ok

- Struttura proponente: Ufficio Libera Professione e Convenzioni Sanitarie

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA® AMMINISTRATIVA E TECNICA

II'Responsabile del Procedimento
(Avy,.Maria Polito)
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ativo

Monza, o
% ok k% ok
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA
(] si attesta la copertura finanziaria e I’imputazione a bilancio degli oneri rivenienti dal presente prov-
vedimento, con annotazione
al conto economico n. descrizione:
deil’anno per Euro
al conto economico n. descrizione:
dell’anno per Euro
al conto economicon. descrizione:
detl’anno . perEuro
OVVERO
G OWERA SEAIRNTL DAL PATLENTE PROIVES: maale  Son INTERANENTS Con :
O il presente provvedimento non comporta alcun onere. DA Zucrvi Phosorri sad

HEPTHrH O

Monza, 25.02. 2ol

11 Difettore dell’U.0. Economico Finanziaria
4 {Rag. Mario Caspani }




CONVENZIONE TRA I’AZIENDA OSPEDALIERA SAN GERARDO DI
MONZA ED IL CENTRO MEDIESTE S.R.L., AMBULATORIO
POLISPECIALISTICO, CENTRO FISIOTERAPICO DI MONZA PER
L’ESECUZIONE DI ESAMI DI LABORATORIO DA PARTE DELLE
UU.00. LABORATORIO ANALISI CHIMICO-CLINICHE E
MICROBIOLOGIA
TRA
L'Azienda Ospedaliera San Gerardo, con sede in Monza (MI), Via Pergolesi, 33
(C.F. n° 03253030153), di seguito denominata Azienda Ospedaliera, in atto
rappresentata da Simonetta Cinzia Bettelini, nata a Verona il 13.03.1961, nella
sua qualita di Commissario Straordinario, in esecuzione del decreto n° del
E
[l Centro MEDIESTE S.r.l., Ambulatorio Polispecialistico, Centro Fisioterapico
di Monza codice fiscale e partita IVA n. 03253030153 con sede in Monza via
Talamoni 4/A - rappresentata da Roberto Corbisiero, nella sua qualita di
Amministratore Unico
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 - L’Azienda Ospedaliera si impegna ad eseguire per conto del Centro
Medieste S.r.l., tramite I’U.O. di Microbiologia e I"U.O. Laboratorio Analisi
Chimico-Cliniche gli esami di laboratorio previsti dal nomenclatore tariffario
regionale vigente alle quali si applicano le tariffe previste dallo stesso,
maggiorate del 17%, con arrotondamento all’euro superiore.
Per ’esame “ricerca Clamydia” sara applicata la tariffa di € 93,50=

Per I"esame “ricerca Trichomonas vaginalis” sara applicata la tariffa di € 11,00;



Art. 2 - Il trasporto del materiale da analizzare ed il ritiro dei relativi referti avra

luogo a cura del Centro Medieste S.r.l..

Art. 3 - Il materiale da analizzare dovra essere debitamente elencato in apposita

bolla di accompagnamento.

Art. 4 - Il corrispettivo per le prestazioni sara versato dal Centro Medieste S.r.1.

entro 30 gg. dalla data fattura.

In caso di ritardato pagamento dovranno essere corrisposti, anche senza

Vintimazione di cui all’art. 1219 del c.c., gli interessi legali di mora su base

giornaliera, calcolati in base al tasso di interesse applicato dalla Banca

Centrale Europea alle sue piti recenti operazioni di rifinanziamento principali (

c.d. tasso di riferimento) maggiorato di 8 ( otto) punti percentuali ai sensi

dell’art.2, comma 1, lett. e) ed f) e dell’ art. 5 D. Lg. 9 ottobre 2002, n. 231, cosi

come modificato dal D. Lg .9 novembre 2012, n. 19, che le parti nell’ambito

della loro autonomia contrattuale intendono applicare, fatto salvo, in ogni caso

il maggior danno.

Art. 5 - La presente convenzione decorre dal 01.01.2014 al 31.12.2014.

Ciascuna delle parti potra recedere dalla convenzione con preavviso scritto di 30

ge.. Alla scadenza, la convenzione potra essere rinnovata, previo accordo

formalizzato tra le parti.

Art. 6 - La presente convenzione:

- ¢ soggetta ad imposta di bollo, ai sensi dell’art. 2, all. A, Tariffa, parte I del
DPR 26.10.72, n° 642 e successive modificazioni ed integrazioni;

- € soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5, comma 2°, del

DPR 131/86.



Art. 7 - Le spese inerenti I'imposta di bollo sono a carico del Centro Medieste

S.rl.

Art. 8 - In caso di controversia derivante dal presente atto & eletto Foro

giudiziario esclusivo, quello di Monza.
Monza,

Letto, confermato e sottoscritto.

Per ’A.O. San Gerardo di Monza:

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Simonetta Cinzia Bettelini

Per il Centro Medieste S.r.l.:
L’AMMINISTRATORE UNICO

Roberto Corbisiero

II Dott. Roberto Corbisiero dichiara di aver letto e approvato i patti di cui

all’art. 4 della presente convenzione e di accettarli specificamente

Per il Centro Medieste S.r.l. :

L’AMMINISTRATORE UNICO

Dott. Roberto Corbisiero
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