Azienda
Ospedaliera
San Gerardo

Ospedale di rilievo nazionale e di alta specializzazione convenzionato con |’ Universit degli Studi di Milano-Bicocea
Sede Legale: Via Pergolesi 33 — 20900 Monza

g DECRETO N.
|
L

Oggetto: Proroga di incarichi a tempo determinato di dirigenti medici, discipline varie.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

RICHIAMATE:

- laD.G.R. n. X/26 del 3.4.2013 con cui la Giunta Regionale ha assunto le proprie
determinazioni in ordine alla direzione dellAzienda Ospedaliera San Gerardo di
Monza nominando la dott.ssa Simonetta Cinzia Bettelini quale Commissario
Straordinario dellAzienda, ai sensi di quanto disposto dalia L.R. 30.12.2009, n.
33 (art. 12) e s.m.i.;

- la deliberazione n. 245 del 2.5.2013 di presa d'atto dell'insediamento del
Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza,
dott.ssa Simonetta Cinzia Bettelini, con decorrenza dall'1.05.2013 e fino alla
nomina del nuovo Direttore Generale e comunque non oltre 12 mesi
dallassunzione dell'incarico medesimo:

PREMESSO che, al fine di garantire il mantenimento dei livelli di produttivita e per
assicurare il turn over del personale, sono stati conferiti incarichi a tempo
determinato ai seguenti dirigenti:

Nominativo Qualifica Periodo
DI LUCIA ADRIANA Dirigente medico di chirurgia generale dal 7.01.13al6.01.14
. FERRARI LUCA Dirigente medico di maxillo facciale dal 16.01.13 al 15.01.14
PIAZZI ELENA Dirigente medico di cardiologia Dall1.02.11 a1 31.01.14
ISGRO' STEFANO Dirigente medico di anestesia e rianimazione | Dall 1.02.13 al 31.01 14
MARELLI CHIARA Dirigente medico di anestesia e rianimazione | Dall' 1.02.13 al 31.01 14
MOKINI ZHIRAJR Dirigente medico di anestesia e rianimazione | Dall 1.02.12 al 31 01 14
| MORETTO ALESSANDRA | Dirigente medico di anestesia e rianimazione | Dal 14.01 13 al 13.01.14
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CONSIDERATO che la Direzione Medica di Presidio, a seguito di puntuale analisi con i
Direttori delle unita interessate, in ordine alle inderogabili esigenze di servizio di
copertura dei turni di servizio e per il mantenimento dei L.E.A., richiede la proroga
dei contratti a tempo determinato per il periodo di un anno;

CONDIVISA la necessita di prorogare i suddetti rapporti di lavoro, nelle more
dell'attuazione del piano assunzioni 2013, che consentirebbe per alcune figure la
trasformazione dei rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo
indeterminato;

RICORDATO altresi che le disposizioni previste dalla legge 28 giugno 2012, n. 92 non
si applicano alla fattispecie di che trattasi (Disposizioni in materia di riforma del
mercato del lavoro in una prospettiva di crescita) e che tutte le posizioni elencate
sono previste nel fabbisogno di personale autorizzato;

VISTA la seguente normativa:

- lart. 36 comma 2 del D.L.gs 30.3.2001, n. 165 e ss.mm.ii., in ordine alla
possibilita di avvalersi di forme contrattuali flessibili di assunzione per
rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali;

- Tlart. 1 del CCNL Area Dirigenza Medica 5.8.1997 e l'art. 1 del CCNL Area
Dirigenza SPTA 5.8.1997 (per la sostituzione dellart. 16 dei CC.NN.LL.
5.12.1996);

- la DGRL n. X/312 del 27.6.2013, recante le indicazioni regionali in ordine alla
programmazione delle assunzioni a tempo determinato:

- la nota 20 dicembre 2011 (prot. H1.2011.0037249) della Direzione Generale
Sanita delia Regione Lombardia recante “indicazioni relative all'applicazione
della Delibera della Giunta Regionale n. 2633 del 6 dicembre 2011" e la relativa
circolare attuativa, in merito agli incarichi a tempo determinato;

RICHIAMATO in particolare 'art. 4, comma 5, del decreto legge 13.9.2012, n. 158,
convertito, con modificazioni, nella legge 8 novembre 2012, n. 189, ove,
testualmente, si dispone quanto segue: “Dopo il comma 4 bis dell’articolo 10 del
decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 & inserito il seguente: “4 ter. Nel
rispetto dei vincoli finanziari che limitano, per il servizio Sanitario Nazionale, la
spesa per il personale e il regime delle assunzioni, sono esclusi dall'applicazione
del presente decreto i contratti a tempo determinato del personale sanitario
nazionale, ivi compresi quelli dei dirigenti, in considerazione della necessita di
garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e il rispetto dei livelli essenziali
di assistenza. La proroga dei contratti di cui al presente comma non
costituisce nuova assunzione. In ogni caso non frova applicazione lart. 5
comma 4 bis”;
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RILEVATO che la disposizione sopra richiamata, introdotta al fine di garantire Ia
costante erogazione dei servizi sanitari, sottrae il personale sanitario dal campo
d’intervento del Decreto Legislativo n. 368/2001 ed in particolare dai limiti previsti
per la durata temporale ed il numero delle proroghe;

CONSIDERATO pertanto che si rende possibile procedere legittimamente con le
proroghe dei contratti di cui trattasi, per la durata di un anno, al fine di non
pregiudicare il funzionamento e la continuazione delle attivita sanitarie in atto;

DATO atto che il presente provvedimento comportera una spesa presunta per I'anno
2014 di complessivi €. 489.348,82 =, comprensiva di oneri previdenziali ed IRAP e
trova copertura nei seguenti conti del Bilancio 2014:

€. 303.340,52 = sul conto n. 80.60.11.21 “Stipendi ed altre competenze fisse
tempo determinato”;

€ 55.156,78 = sul conto n. 80.60.11.37 “Retribuzione di Posizione tempo
determinato”;

€. 100.379,25 = sul conto n. 80.60.11.28 “Oneri Sociali tempo determinato”;
€. 30.472,27 = sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP su personale dipendente”;

i

nel rispetto dell’equilibrio economico complessivo;

SU PROPOSTA del Direttore deli’'U.O. Gestione delle Risorse Umane;

PRESO ATTO del parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario f.f., espresso ai sensi dell'art. 3 del D.Lvo 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.

- decreta-—

1) di prorogare il termine degli incarichi a tempo determinato, per la durata di un anno,
ai seguenti dirigenti:

Nominativo Qualifica Periodo

DI LUCIA ADRIANA Dirigente medico di chirurgia generale dal 7.01.14 al 6.01.15

FERRARI LUCA Dirigente medico di maxillo facciale dal 16.01.14 al 15.01.15
PIAZZI ELENA Dirigente medico di cardiologia Dall'1.02.14 al 31.01.15
ISGRO’ STEFANO Dirigente medico di anestesia e rianimazicne | Dall’ 1.02.14 al 31.01.15
MARELLI CHIARA Dirigente medico di anesiesia e rianimazione | Dall’ 1.02.14 al 31.01.15
MOKINI ZHIRAJR Dirigente medico di anestesia e rianimazione | Dall’ 1.02.14 al 31.01.15
MORETTO ALESSANDRA Dirigente medico di anestesia e rianimazione | Dal 14.01.14 al 13.01.15

senza soluzione di continuita con i precedenti rapporti di lavoro, nelle more
dell'autorizzazione regionale per la copertura dei posti a tempo indeterminato:
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2) di dare atto che il costo complessivo per le proroghe in oggetto comportera una
spesa presunta per I'anno 2014 di complessivi €. 489.348,82 =, comprensiva di
oneri previdenziali ed IRAP e trova copertura nel Bilancio 2014, nei conti meglio
definiti in premessa;

3) di dare mandato allU.O. Gestione Risorse Umane per l'adempimento delle
incombenze derivanti dal presente provvedimento.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
dott.a Simonea Cinzia Bettelini),

Esprimono parere favorevole: /7

Il Direttore Amministrativo: dott. Andrea De Vitis. .
{

Il Direttore Sanitario f.f.: dott.ssa Laura Radice ....... 'j
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l Allegato al Decreto del Commissario Stracrdinario n. O (el €35 12 & 3 avente il se-

guente oggetto:

Oggetto: Proroga di incarichi a tempo determinato di dirigenti medici, discipline varie.

* ok ok sk ok

- Struttura proponente: U.O. Gestione Risorse Umane

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ AMMINISTRA-
TIVA E TECNICA

Per il Direttore S.C. proponente/Per il Dirigente Responsabile ¢ Re-
sponsabile del Procedimento
(dr.ssa Wzi@gﬁ}zypz) .

Monza, 22| 20
* %k ok ok ok
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

0 si attestano la copertura finanziaria ¢ I’imputazione a bilancio degli oneri rivenienti dal pre-
sente provvedimento, con annotazione:

per [’anno 2014 di complessivi €. 489.348,82 = comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP e trovera
cosi copertura negli appositi conti:

- €303.340,52 = sul conto n. 80.60.11.21 “Stipendi ed altre competenze fisse
tempo determinato”;
- € 55.156,78 = sul conton. 80.60.11.37 “Retribuzione di Posizione tempo determinato”;
- €100.379,25 = sul conton. 80.60.11.28 “Oneri sociali tempo determinato™;
€. 30.472,27 = sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP su personale dipendente”;

nel rispetto dell’equilibrio economico complessivo;

Monza, 251

Per il Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane
(dr.ssa W z‘fi{f}g“?:??gg}pz‘ )
=
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