San Gerardo

Ospedale di rilievo nazionale e di alta specializzazione convenzionato con ' Universita degli Studi di Milano-Bicocca

Sede Legule: Via Pergolesi 33 — 20900 Monza

DECRETO N.

Oggetto: Proroga incarichi a tempo determinato di n. 2 dirigenti medici di Oftalmologia.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

RICHIAMATE:

la D.G.R. n. X/26 del 3.4.2013 con cui la Giunta Regionale ha assunto le proprie
determinazioni in ordine alla direzione dell’Azienda Ospedaliera San Gerardo di
Monza nominando la dott.ssa Simonetta Cinzia Bettelini quale Commissario
Straordinario dellAzienda, ai sensi di quanto disposto dalla L.R. 30.12.2009, n.
33 (art. 12) e s.m.i.;

la deliberazione n. 245 del 2.5.2013 di presa d'atto dellinsediamento del
Commissario Straordinario dellAzienda Ospedaliera San Gerardo di Monza,
dott.ssa Simonetta Cinzia Bettelini, con decorrenza dall’1.05.2013 e fino alla
nomina del nuovo Direttore Generale e comunque non oltre 12 mesi
dall’assunzione dell'incarico medesimo:

PREMESSO che, al fine di garantire il mantenimento dei livelli di assistenza:

con deliberazione n. 60 del 5 febbraio 2013, al dottore Petronzi Vincenzo, (gia
titolare di un incarico a tempo determinato, in qualita di Dirigente Medico —
Disciplina di Oftalmologia, dal 16.02.2012 al 15.02.2013 in sostituzione del
dottore Campanelli Marino collocato a riposo dal 01.12.2011) & stato prorogato
suddetto incarico fino al 15.02.2014:

con deliberazione n. 63 del 05.02.2013, alla dottoressa Suzani Martina & stato
conferito un incarico a tempo determinato della durata di un anno, in qualita di
Dirigente Medico — Disciplina di Oftalmologia, (in sostituzione della dottoressa
Talatin Cristina collocata a riposo dal 01.08.2012):

CONSIDERATO che si rende necessario prorogare i suddetti incarichi, permanendo ad

oggi le condizioni di necessita nell’'ambito dell’attivita clinica in oggetto:
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PRESO ATTO altresi che:

- le proroghe in parola sono state richieste dalla Direzione Medica di Presidio, a seguito
di proposta del Direttore dell’'U.O. di Oculistica, al fine di garantire la continuita delle
attivita sanitarie;

- il dottor Petronzi Vincenzo e la dottoressa Suzani Martina hanno espresso il proprio
consenso a continuare il rapporto di lavoro in essere:

RICHIAMATE le regole di sistema per 'anno 2014, di cui alla D.G.R. n. 1185 del
20.12.2013, relativamente alle assunzioni di personale a tempo determinato;

VISTA la seguente normativa:

- lart. 36 comma 2 del D.L.gs 30.3.2001, n. 165 e ss.mm.ii., in ordine alla
possibilita di avvalersi di forme contrattuali flessibili di assunzione per
rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali:

- art. 1, comma 3 del CCNL Area Dirigenza Medica 3.11.2005, che richiama le
particolari modalita di applicazione definite nei contratti precedenti;

- art. 62, comma 5 del CCNL Area Dirigenza Medica 8.6.2000:

- DGR X/1185 del 20.12.2013 “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio
socio sanitario regionale per I'esercizio 2014

RICHIAMATO in particolare l'art. 4, comma 5, del decreto legge 13.9.2012, n. 158,
convertito, con modificazioni, nella legge 8 novembre 2012, n. 189, ove,
testualmente, si dispone quanto segue: “Dopo il comma 4 bis dell'articolo 10 del
decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 é inserito il seguente: “4 ter. Nel
rispetto dei vincoli finanziari che limitano, per il servizio Sanitario Nazionale, la
spesa per il personale e il regime delle assunzioni, sono esclusi dall'applicazione
del presente decreto | contratti a tempo determinato del personale sanitario
nazionale, ivi compresi quelli dei dirigenti, in considerazione della necessita di
garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e il rispetto dei livelli essenziali
di assistenza. La proroga dei contratti di cui al presente comma non
costituisce nuova assunzione. In ogni caso non trova applicazione l'art. 5
comma 4 bis”;

I

RILEVATO che la disposizione sopra richiamata, introdotta al fine di garantire la
costante erogazione dei servizi sanitari, sottrae il personale sanitario dal campo
d’intervento del Decreto Legislativo n. 368/2001 ed in particolare dai limiti previsti
per la durata temporale ed il numero delle proroghe;
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CONSIDERATO pertanto che si rende possibile procedere legittimamente con le
proroghe dei contratti di cui trattasi, per la durata di un anno, al fine di non
pregiudicare il funzionamento e la continuazione delle attivita sanitarie in atto;

DATO atto che il presente provvedimento comporta una spesa presunta per 'anno
2014 di complessivi € 110.252,61= comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP e
trova copertura nei seguenti conti del bilancio 2014:

- € 80.771,15= sul conto n. 80.60.11.21 “Stipendi ed altre competenze fisse
(Tempo Determinato)”;

- €22.615,92= sul conto n. 80.60.11.28 “Oneri Sociali (Tempo Determinato)”:

- €6.865,55= sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP su personale dipendente”;

SU PROPOSTA del Responsabile dell’U.O. Gestione delle Risorse Umane;

PRESO ATTO del parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario, espresso ai sensi dell’art. 3 del D.Lvo 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.

- decreta-—

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e
riportate:

1) di prorogare al dottore Petronzi Vincenzo e alla dottoressa Suzani Martina l'incarico a
tempo determinato fino al 15.02.2015, senza soluzione di continuita con i precedenti
rapporti di lavoro, nelle more dell’autorizzazione regionale per la copertura dei posti a
tempo indeterminato, fermo restando il rispetto delle Regole di esercizio 2014, in
particolare per quanto attiene la gestione del personale a tempo determinato;

2) di dare atto che il costo complessivo per la proroga in parola comporta una spesa
presunta per anno 2014 di € 110.252,61 = comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP
e trova copertura negli appositi conti del bilancio 2014 meglio definiti in premessa;
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3) di dare mandato al Responsabile del Procedimento per i necessari, successivi,
adempimenti utili all'attuazione del presente provvedimento.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Esprimono parere favorevole:

il Direttore Amministrativo: dott. Andrea De Vitis

Il Direttore Sanitario f.f.: dott.ssa Laura Radice
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- Struttura proponente: U.O. Gestione Risorse Umane

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA E TECNICA

- il Responsabild de! Procedimento

ne Risorse Umane -
(Dr. Andrea De Vi

¢ Vitis)

I Direttore £.f. S.C. Ges
{Dr. Andrea

o j;
/
. {
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA
[ si attesta la copertura finanziaria e Pimputazione a bilancio degli oneri rivenienti dal presente provvedimento,

con annotazione

al conto economico n. 80.60.11.21 descrizione: Stipendi e Competenze fisse (Tempo Determinato)
dell’anno 2014 per Euro 80.771.15

al conto economico n. 80.60.11.28 descrizione Oneri Sociali (Tempo Determinato)
dell’anno 2014 per Euro 22.615.92

al conto economico 1.96.10.01.06 descrizione: IRAP Personale Dipendente
dell’anno 2014 per Euro 6.865.55

OVVERG

0 il presente provvedimento non comporta alcun onere.

—Hisorse Umane



