Azienda
, Ospedaliera

San Gerardo

Ospedale dj rilieve nazionale e di alta specializzazione convenzionato con I’ Universiti degli Studi di Milano-Bicocca
Sede Legale: Via Pergolesi 33 — 20900 Monza

DECRETO N.
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Oggetto: Stipula convenzione con la IBA Molecular Italy S.r.l. per attivita di
consulenza dell'Unita di Medicina Occupazionale ed Ambientale, dell’'U.O. di Fisica
Sanitaria e del Servizio di Prevenzione e Protezione dellA.O. San Gerardo di
Monza.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

RICHIAMATA:

la D.G.R. n. X/26 del 3.4.2013 con cui la Giunta Regionale ha assunto le
proprie determinazioni in ordine alla direzione dell’'Azienda Ospedaliera San
Gerardo di Monza nominando la dott.ssa Simonetta Cinzia Bettelini quale
Commissario Straordinario dell'Azienda, ai sensi di quanto disposto dalla L.R.
30.12.2009, n. 33 (art. 12) e s.m.i.:

la deliberazione n. 245 del 2.5.2013 di presa d’atto dellinsediamento del
Commissario Straordinario dellAzienda Ospedaliera San Gerardo di Monza,
dott.ssa Simonetta Cinzia Bettelini con decorrenza dall'1.05.2013 e fino alla
nomina del nuovo Direttore Generale e comunque non oltre 12 mesi
dall'assunzione dell'incarico medesimo;

PREMESSO che:

= con deliberazione n. 94 del 19.02.2013, 'Azienda Ospedaliera San
Gerardo ha autorizzato, per lanno 2013, la stipula della
convenzione con IBA Molecular Italy S.r.l. per lo svolgimento delle
attivita in oggetto;

= IBA Molecular ltaly S.r.l., nellambito dellAccordo di Programma
per il Progetto Ciclotrone PET, gestisce, con proprio personale,
lofficina di produzione dei radiofarmaci per la fornitura delle dosi di
farmaco necessarie allattivita diagnostica svolta allinterno
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dell'azienda ospedaliera e per attivita commerciale;

= per ottemperare ai requisiti del D. Lgs. 230/95, art. 83, IBA
Molecular ltaly S.r.l. deve assicurare, mediante uno 0 pit medici
autorizzati, la sorveglianza medica dei lavoratori esposti a
radiazioni ionizzanti e che tali attivita non possono essere svolte
dalla persona fisica del datore di lavoro né da dirigenti preposti e
addetti alla vigilanza di cui al D. Lgs. 230/95, art. 59 comma 2;

= per ottemperare ai requisiti del D. Lgs. 81/08 art. 17, IBA Molecular
ltaly S.rl. deve designare il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione;

= per ottemperare ai requisiti del D. Lgs. 230/95 (artt. 61, 77,78 € 79)
IBA Molecular Italy S.r.l. deve nominare un esperto qualificato di
terzo grado per la sorveglianza fisica dei lavoratori e del personale
€ che in base all'art. 77 comma 3 & consentito che le mansioni
strettamente esecutive inerenti alla sorveglianza fisica della
protezione contro le radiazioni siano affidate dal datore di lavoro, in
accordo con I'esperto qualificato, anche a personale non provvisto
delle abilitazioni di cui allart. 78, che operi comunque sotto la
responsabilita dell'esperto qualificato:

= con nota del 24.01.2014, IBA Molecular Italy S.rl, ai fini
dell'adempimento degli obblighi di cui sopra, ha chiesto Ia
disponibilita dell’Azienda Ospedaliera all'esecuzione delle attivita
dei servizi e delle unita operative delia stessa Azienda;

= I'Azienda Ospedaliera ha manifestato Ia propria disponibilita a
mettere a disposizione di IBA Molecular Italy S.r.l. personale dotato
di idonee qualifiche per l'espletamento dellattivita di cui sopra che
verra effettuata fuori dall’orario di servizio, compatibilmente con
Pattivita istituzionale;

= lart. 8 del DPCM del 27 marzo 2000 prevede la possibilita per le
aziende di erogare attivita professionali richieste a pagamento da
terzi e che le stesse sono da considerarsi attivita libero
professionali se svolte da dirigenti fuori orario di servizio, purche sia
rispettato il principio di fungibilita e di rotazione di tutto il personale
che eroga le prestazioni:

= lart. 58 del CCNL della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica
ed Amministrativa, quadrienno 1998-2001, prevede che qualora
Fattivita di consulenza sia chiesta allAzienda da soggetti terzi, essa
costituisce una particolare forma di attivita aziendale a pagamento,
da esercitarsi al di fuori dell'impegno di servizio, quale attivita libero
professionale;

= gli artt. 61 e 62 del D.Lgs 230/95 prevedono per il datore di lavoro
la necessita di assicurare direttamente o mediante accordi
contrattuali con i terzi la tutela dei propri lavoratori dai rischi
fonizzanti:

= F'Accordo Stato/Regioni del 18.11.2010 ribadisce quanto stabilito
dall'art. 2 del D.P.C.M. 23.3.2000 e dall'art. 15-quinquies del D.Lgs.
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n. 502/92 e s.m.i., ossia che nel rispetto dell’equilibrio tra attivita
istituzionale e attivita libero professionale il volume di quest’ultima
non puod superare i volumi previsti per I'attivita istituzionale, nonché
Fimpegno orario per I'attivita libero professionale non pud superare
quello contrattualmente dovuto:

= lattivita in argomento non rientra tra le attivita libero professionali
disciplinate dal D.L. 13 settembre 2012, n. 158, coordinato con
legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189;

DATO ATTO della disponibilita espressa da parte dei Direttori del’'U.O. di Fisica
Sanitaria, dell’Unita di Medicina Occupazionale ed Ambientale e del Servizio di
Prevenzione e Protezione dell'Azienda Ospedaliera, che metteranno a
disposizione della IBA Molecular ltaly personale dotato di idonee qualifiche per
lespletamento dell'attivita di cui sopra, che verra effettuata con le seguenti
modalita:

= fuori dallorario di servizio, compatibilmente con [Iattivita
istituzionale, e comunque senza interferire con il normale
svolgimento dei compiti d'istituto e con la funzionalita delle Unita
Operative di Fisica Sanitaria e del SPP, rispettando il principio di
fungibilita, nonché I'impegno orario per lo svolgimento dell'attivita in
questione che non pud superare quello contrattualmente dovuto, in
conformita con quanto disposto dalla vigente normativa

= allinterno dell'orario di  servizio, quale attivita istituzionale,
relativamente all’attivita resa da parte del personale dell'Unita di
Medicina Occupazionale ed Ambientale:

PRECISATO, in particolare, che I'Azienda Ospedaliera garantisce ad IBA Molecular
ftaly le seguenti attivita, ai sensi di quanto previsto dal testo di convenzione
acquisito agli atti:

- attivita del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi del D. Lgs.
81/08;
attivita dell’U.O. di Fisica Sanitaria, ai fini di garantire le attivita e le
misurazioni strumentali necessarie e connesse allesercizio della
sorveglianza fisica della radioprotezione, nonché attivita di esperto
qualificato di terzo grado ex D. Lgs. 230/95:
attivita dell'Unita di Medicina Occupazionale ed Ambientale in materia
di sorveglianza sanitaria, ai sensi del D. Lgs. 81/08;

ATTESO che a fronte dellattivita in argomento, IBA Molecular ltaly riconoscera
all'Azienda Ospedaliera i seguenti compensi:

1. per l'attivita del Servizio di Prevenzione e Protezione, € 8.500,00 +
IVA per anno;

2. per lattivita dell’'U.O. di Fisica Sanitaria € 10.000,00 + IVA per
anno, oltre € 10.000,00 + IVA per I'attivita di esperto qualificato:

3. per l'attivita dell'Unita di Medicina Occupazionale ed Ambientale e
delle UU.OO. che erogano prestazioni richieste dallUnita di
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Medicina Occupazionale ed Ambientale stessa, le tariffe indicate
negli allegati “A” e “B” di cui al testo di convenzione allegato al
presente provvedimento, quale parte integrante;

ATTESO che con deliberazione n° 741 del 19.12.2001 e s.m.i. & stato approvato
I'Atto Aziendale per la disciplina dell’attivita libero professionale intramuraria
dellAzienda Ospedaliera S. Gerardo nel quale allart. 25, & stato ribadito, tra
laltro, che lattivita di consulenza & considerata attivita libero professionale
intramuraria, nel caso in cui venga effettuata fuori dall’'orario di lavoro;

RILEVATO che nel predetto Atto Aziendale all’art. 25, e stato ribadito, tra I'altro, che
l'attivita di consulenza & riservata ai Dirigenti a rapporto di lavoro esclusivo e che
la stessa € considerata attivita libero professionale intramuraria, nel caso in cui
venga effettuata fuori dall’orario di lavoro:

CONSIDERATO che I'Azienda tratterra dai proventi relativi alle attivita svolte dai
servizi interessati le seguenti quote percentuali e che I'attivita sara svolta alle
specifiche condizioni sotto riportate:

- per l'attivita dell’U.O. di Fisica Sanitaria:
. trattenuta della quota del 15% a ristoro degli oneri aziendali, cosi come
previsto dal predetto Atto Aziendale, oltre alla quota del 5% indicata dall’art.
8 dello stesso, a favore del fondo di perequazione delle discipline mediche e
del ruolo sanitario che hanno una limitata possibilita di esercizio della libera
professione intramuraria;
. Fattivita di esperto qualificato di terzo grado sara svolta dal personale
dirigente fisico, con le seguenti modalita:
= fuori orario di servizio, per lattivita svolta presso la palazzina
ciclotrone dal personale fisico e/o tecnico designato
. Fattivita dellU.O. di Fisica Sanitaria sara svolta da parte del personale
interessato, con le seguenti modalita:
= in timbratura con la resa di orario aggiuntivo, per le incombenze da
espletare presso la sede dell’'U.O. di Fisica Sanitaria:
i compensi derivanti dallattivita di consulenza libero-professionale e di
supporto da attribuire al personale interessato saranno determinati con
proporzione definita dal Responsabile dell’Unita Operativa in relazione
all'effettivo coinvolgimento del personale e saranno attribuiti prevedendo le
quote orarie sotto riportate:

®

= Personale Dirigente Fisico € 60,00
= Personale Tecnhico € 28,50
= Personale Amministrativo € 21,00
= Personale Ausiliario /OTA € 16,00

ttivita in argomento potra essere espletata, oltre che dal personale dirigente

ico dipendente, anche da personale fisico a contratto libero professionale

l'a
fis
con 'Azienda Ospedaliera, alle condizioni proprie del contratto in essere;
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- per I'attivita del Servizio di Prevenzione e Protezione:

- trattenuta della quota del 15%, a ristoro degli oneri aziendali:

« il compenso annuale concordato, al netto della quota spettante
allamministrazione ospedaliera, sara suddiviso tra il personale del SPP, che
svolge lattivita fuori orario di servizio senza interferire con il normale
assolvimento dei compiti di istituto e con la funzionalita del Servizio, secondo
le seguenti percentuali di massima:

= 85% al responsabile del servizio
= 15% al restante personale, per I'attivita di supporto (suddiviso in base
all'effettivo coinvolgimento di ogni collaboratore del servizio);

per l'attivita dell’Unita di Medicina Occupazionale ed Ambientale:
- attivita svolta dal personale dirigente e del comparto in orario di servizio,
quale attivita aziendale, pertanto i relativi compensi saranno trattenuti
interamente dall’Azienda Ospedaliera:

ACQUISITO il parere favorevole della Direzione Medica di Presidio;

RITENUTO di autorizzare, per I'anno 2014, la stipula della convenzione in
argomento, alle condizioni di cui al testo allegato al presente provvedimento,
quale parte integrante;

SU PROPOSTA dell’'Ufficio Libera Professione e Convenzioni Sanitarie;

PRESO ATTO del parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario, espresso ai sensi dell’art. 3 del D.Lvo 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.

-decreta-

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e
riportate:
1. di autorizzare, per 'anno 2014-
= la stipula della convenzione con la IBA Molecular Italy S.r.l. per attivita
di consulenza dei servizi dellUnita di Medicina Occupazionale ed
Ambientale, dell'U.O. di Fisica Sanitaria e del Servizio di Prevenzione
e Protezione dellA.O. San Gerardo di Monza, alle condizioni di cui al
testo allegato al presente provvedimento, quale parte integrante;
= di autorizzare il personale dirigente dell'U.O. di Fisica Sanitaria e del
Servizio di Prevenzione e Protezione ad effettuare la consulenza in
questione, fuori orario di servizio quale attivita libero professionale con
il supporto del personale del comparto, senza interferire con il normale
assolvimento dei compiti di istituto, alle condizioni indicate in
premessa;
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= di dare atto che il personale dell'Unita di Medicina Occupazionale ed
Ambientale e delle UU.OO. Sanitarie di Diagnosi e cura svolgera
Iattivita in argomento in orario di servizio, quale attivita istituzionale:

2. che:
= il ricavo sara contabilizzato all'atto del’emissione delle relative fatture,
ai seguenti conti:

- n. 75.45.07.07 “consulenze sanitarie esterne in regime libero
professionale” per i proventi derivanti dallattivita svolta dal
personale interessato, quale attivita libero professionale;

- n. 75.45.07.09 “Ricavi per consulenza sanitaria® per i proventi
derivanti dall’attivita svolta dall'U.O. di Medicina Occupazionale ed
Ambientale e dalle UU.OO. di Diagnosi e cura, quale attivita
istituzionale;

= il costo, relativo alla remunerazione dellattivita resa dal personale

Dirigente Medico interessato, in regime di libera professione intra-

moenia, sara registrato al conto n° 80.30.05.08 “Libera Professione,

con riferimento all'esercizio di competenza economica del ricavo
correlato;

3. che i proventi, derivanti dalla presente convenzione, e la relativa ripartizione
tra il personale interessato saranno definiti nel rispetto delle modalita
regolamentate dall’Atto Aziendale disciplinante Iattivita libero-professionale
intramonia approvato con deliberazione n. 741/2001 e s.m.i..

4. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per i necessari,
successivi, adempimenti utili all'attuazione del presente provvedimento.

iL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(dotf.ssa Simonetta Bettelini) ~, "~ .

.

Esprimono parere favorevole:

Il Direttore Amministrativo: dott. Andrea De Vitis

ro/Delibera convenzione [BA - 2014 doe
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Allegato al Decreto del Commissario Straordinario n._* del 15.92. 201G , avernte
il seguente oggetto:

Stipula convenzione con la IBA Molecular Italy S.r.l. per attivita di consulenza
dell’Unita di Medicina Occupazionale ed Ambientale, dell’U.O. di Fisica Sanitaria
e del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’A.O. San Gerardo di Monza.

® k %k %k 3k

- Struttura proponente: Ufficio Libera Professione e Convenzioni Sanitarie

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA” AMMINISTRATIVA E TECNICA

/}?
11 Responsabile del Procedimento
(Dr. A drea De Vitis)

w ok ok F K
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA
o st attesta la copertura finanziaria e "imputazione a bilancio degli oneri rivenienti dal presente prov-
vedimento, con annotazione
al conto economico n. descrizione:
dell’anno per Euro
al conto economico n. descrizione:
dell’anno per Euro
al conto economico n. descrizione:
dell’anno N per Euro
, OVVERO
QUi ONEM DERWANT BAU PRESSNTS PROVUS BI HEARD
i il presente provvedimento non comporta alcun onere.
PRODOTY BAL HIBSWTIO.
A e ¢
Monza, Y- UL, <

e
o

il Direttore de’U.O. Economico Finanziaria
(Rdg, Mario Caspani )




CONVENZIONE CON LA IBA MOLECULAR ITALY S.R.L. PER
ATTIVITA’ DEI SERVIZI DI MEDICINA DEL LAVORO, FISICA
SANITARIA E PREVENZIONE E PROTEZIONE DELL’A.O. SAN
GERARDO DI MONZA.
TRA

L'Azienda Ospedaliera San Gerardo, con sede in Monza (MB), Via
Pergolesi, 33 (C.F. n° 03253030153), di seguito denominata Azienda
Ospedaliera, in atto rappresentata da Simonetta Cinzia Bettelini, nata a
Verona il 13.03.1961, nella sua qualita di Commissario Straordinario, in
esecuzione del decreto n°® del

E
La IBA Molecular Italy S.r.l., di seguito denominata IBA, con sede in
Milano, via n. Picceinni, n. 2 (C.F/PIVA n. 13342400150), in atto
rappresentata da Andrea Marsili, nella sua qualita di Procuratore Speciale

PREMESSO CHE

in data 24.11.2004 ¢ stato sottoscritto tra Regione Lombardia,
I"Universita degli Studi di Milano-Bicocca e I’ Azienda Ospedaliera San
Gerardo un Accordo di Programma per la costituzione di un Centro
Regionale per ricerche avanzate in campo sanitario presso I’Azienda
Ospedaliera San Gerardo, articolato in tre strutture, tra cui quella

denominata “Centro Ciclotrone PET™:

I’Accordo di Programma stabilisce, con riferimento al progetto Centro

Ciclotrone PET, che:

« il soggetto realizzatore e responsabile degli interventi & I"Universita

e

di Milano-Bicocca:



e sono a carico dell’Universita tutti gli interventi infrastrutturali e

I’acquisto delle apparecchiature:

« I"Universita ha appaltato, con un unico contratto, sia I’esecuzione dei
lavori di realizzazione del bunker dove sara collocato il ciclotrone,

che la fornitura e la gestione della macchina;

tra I'Universita ed il raggruppamento temporaneo di imprese costituito
da IBA Molecular Italy S.rl. (capogruppo). IBA S.A.. Prisma
Engeneering S.r.l., Progetti S.r.l. (mandanti) ¢ stato sottoscritto, in data
11.10.2007, un contratto d’appalto (REP.N. 147) per la realizzazione
presso I’Azienda Ospedaliera San Gerardo di un bunker e connesse
opere impiantistiche, con successiva fornitura di un Ciclotrone e relativo

servizio di gestione della struttura per un periodo di otto anni:

il suddetto contratto prevede, tra I’altro, la gestione da parte di IBA, con
proprio personale, dell’officina di produzione dei radiofarmaci per la
fornitura delle dosi di farmaco necessarie all’attivita diagnostica svolta

all’interno dell’azienda ospedaliera e per attivita commerciale;

PUniversita, con nota del 2432011, ha trasmesso formalmente
all’Azienda Ospedaliera copia dell’atto di conferimento a titolo gratuito
di ramo d’azienda a “TECNOMED” Fondazione dell’Universita degli

Studi di Milano-Bicocca, relativamente al Centro Ciclotrone PET:

TECNOMED ¢ subentrata in tutti i contratti e nelle convenzioni
attualmente intrattenuti dall’Universita degli Studi di Milano Bicocca,
riguardanti I'attuazione del Centro Ciclotrone PERT ed in particolare in

quello con IBA;

ser svolgere Dattivita di produzione IBA ha assunto alle proprie
= Ly £ E

[



dipendenze personale specializzato che svolge la propria attivita nella

palazzina Ciclotrone posta all’interno dell’area ospedaliera;

per ottemperare ai requisiti del D. Lgs. 81/08, IBA deve nominare il
medico competente per quanto attiene strettamente i lavoratori operanti

presso I’ Azienda Ospedaliera San Gerardo;

per ottemperare ai requisiti del D. Lgs. 230/95, art. 83. IBA deve
assicurare, mediante uno o pit medici autorizzati, la sorveglianza
medica dei lavoratori esposti a radiazioni ionizzanti e che tali attivita
non possono essere svolte dalla persona fisica del datore di lavoro né da
dirigenti preposti ¢ addetti alla vigilanza di cui al D. Lgs. 230/95, art. 59

comma 2;

per ottemperare ai requisiti del D. Lgs. 81/08 art. 17, IBA deve designare

il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

per ottemperare ai requisiti del D. Lgs. 230/95 (artt. 61, 77.78 ¢ 79) IBA
deve nominare un esperto qualificato di terzo grado per la sorveglianza
fisica dei lavoratori e del personale e che in base all’art. 77 comma 3 &
consentito che mansioni strettamente esecutive inerenti alla sorveglianza
fisica della protezione contro le radiazioni siano affidate dal datore di
lavoro, in accordo con I’esperto qualificato, anche a personale non
provvisto delle abilitazioni di cui all’art. 78, che operi comunque sotto la

responsabilita dell’esperto qualificato;

IBA, ai fini dell’adempimento degli obblighi di cui sopra, intende
avvalersi delle attivita dei servizi e delle unita operative dell’ Azienda

Ospedaliera;

I’ Azienda Ospedaliera ha manifestato la propria disponibilita a mettere a



disposizione della IBA personale dotato di idonee qualifiche per
Pespletamento dell’attivita di cui sopra che verra effettuata fuori

dall’orario di servizio, compatibilmente con I’attivita istituzionale;

TUTTO CIO’ PREMESSO
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art 1
L"Azienda Ospedaliera garantisce ad IBA le seguenti attivita:

- attivita del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi del D. Lgs.
81/08;

- attivita dell’U.O. di Fisica Sanitaria, ai fini dj garantire le attivita e le
misurazioni strumentali necessarie e connesse all’esercizio della
sorveglianza fisica della radioprotezione, nonché attivita di esperto
qualificato di terzo grado ex D. Lgs. 230/95;

- attivita dell’Unita di Medicina Occupazionale de Ambientale in
materia di sorveglianza sanitaria, ai sensi del D. Lgs. 81/08:

Art2
Attivita del Servizio di Prevenzione e Protezione

L’Azienda Ospedaliera mette a disposizione di IBA il Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione per lo svolgimento, ai sensi del D.Lgs.
81/08, della funzione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione.

Tale incarico prevede in particolare la consulenza ad IBA in materia di
prevenzione e protezione, con formulazione di pareri in materia di sicurezza
¢ prevenzione, nonché lo svolgimento di tutte le attivita previste dal D. Lgs.

81/08. Per I'espletamento delle attivita il responsabile sara coadiuvato dal



personale “tecnico della prevenzione”, gia operante presso il Servizio di
Prevenzione e Protezione dell’azienda ospedaliera.
La IBA garantisce I’autonomia operativa e gestionale del Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione nello svolgimento dei suoi compiti e gli
riconosce il potere ispettivo interno.
Inoltre IBA garantisce al Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione gli strumenti, i mezzi e le risorse necessarie allo svolgimento
delle attivita, anche attraverso I'individuazione degli operatori che
fungeranno da coordinamento interno e supporto. Garantisce in particolare la
possibilita per il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione di
effettuare i sopralluoghi in altre strutture simili e gli aggiornamenti
professionali che lo stesso riterra utili al fine di poter svolgere al meglio il
compito assegnato.
Lrattivita sara espletata al di fuori dell’orario di servizio ed in modo da non
intralciare gli obblighi di lavoro del personale interessato; inoltre le attivita
saranno concordate, per quanto concerne le linee direttive generali, dal
Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione con IBA.
L’espletamento dell’attivita avverra di norma presso la palazzina Ciclotrone,
mediante n. 2 accessi mensile di n. 2 ore ciascuno.
Art3

Attivita dell’U.O. di Fisica Sanitaria
L'U.O. di Fisica Sanitaria dell’azienda ospedaliera garantira, tramite
personale dipendente e/o tramite personale a contratto libero professionale
con I’azienda ospedaliera, ad IBA le seguenti attivita:

- dosimetria del personale con fornitura dei dosimetri necessari, misure



ambientali, verifica del buon funzionamento degli strumenti di
misura fissi e portatili nell’impianto e nelle celle con sorgenti di
taratura, verifica del buon funzionamento degli strumenti di misura
dell’aria dell’impianto e delle celle, verifica dell’attivita residua nelle
zone interessate alle manutenzioni e verifica dei livelli di
contaminazione degli ambienti. Tali attivita saranno svolte dal
personale dell’U.O. di Fisica Sanitaria dell’ Azienda Ospedaliera;

- attivita di esperto qualificato di III° grado (artt. 61,77.79 ¢ 80 del D.
Lgs. 230/95) per i rischi connessi all’impiego  delle radiazioni
ionizzanti, da parte di personale Dirigente Fisico Esperto Qualificato,
presso la palazzina Ciclotrone.

IBA garantisce al Responsabile dell’U.O. di Fisica Sanitaria ¢li strumenti, i
mezzi e le risorse necessarie allo svolgimento delle attivita, anche attraverso
Iindividuazione degli operatori che fungeranno da coordinamento interno e
supporto. Garantisce in particolare la possibilita di effettuare i sopralluoghi
in altre strutture simili e gli aggiornamenti professionali che gli stessi
riterranno utili al fine di poter svolgere al meglio il compito assegnato.

L attivita sara espletata da parte del personale interessato al di fuori
dell’orario di servizio ed in modo da non intralciare gli obblighi di lavoro
istituzionale. I’espletamento dell’attivita di esperto qualificato avverra di
norma presso la palazzina Ciclotrone, mediante accessi di 2 ore ciascuno e
comunque tali da garantire [’esercizio della sorveglianza fisica della
radioprotezione dell’impianto. Tale attivita comportera un dovuto orario
aggiuntivo per il personale interessato.

La rimanente attivita, che sara svolta dal personale dell’U.O. Fisica Sanitaria,
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comportera  un dovuto orario aggiuntivo, secondo quanto dichiarato
trimestralmente dal Direttore dell’U.O. Fisica Sanitaria.
Art4
Attivita dell’Unita di Medicina Occupazionale ed Ambientale
L’Azienda Ospedaliera si impegna ad effettuare, tramite il personale
dell’Unita di Medicina Occupazionale ed Ambientale, prestazioni di
consulenza in materia di sorveglianza sanitaria, ai sensi di quanto previsto
dal D. Lgs. 81/08, per quanto attiene esclusivamente gli operatori della IBA
operanti presso 1’Azienda Ospedaliera San Gerardo esposti a rischi per la
salute e la sicurezza
L’Azienda Ospedaliera garantisce I’attivita svolta ai sensi degli artt. 25, 39,
40 e 41 del D. Lgs. 81/08, per "attivita quale medico competente.
L"Azienda Ospedaliera garantisce, inoltre, ai sensi del D. Lgs. 230/95:
- il Medico Addetto all’attivita di sorveglianza sanitaria dei lavoratori
classificati in Categoria B;
- lattivita di sorveglianza sanitaria dei lavoratori in Categoria A, mediante il
Medico Autorizzato operante nell’ Azienda Ospedaliera.
L attivita di consulenza prevede:
. attivita di medico competente e di supporto infermieristico:
sopralluoghi, riunioni periodiche, corsi di aggiornamento, visite

mediche e obbligatorie e accertamenti ai sensi del D. Lgs. 81/08;

2. attivita di sorveglianza sanitaria e di supporto infermieristico come
medico autorizzato ai sensi del D.Lgs. 230/95:
3. aftivita sanitaria e strumentale cosi come dettagliata negli allegati “A”

¢ “B” alla presente convenzione.



Le attivita sanitarie, strumentali e formative Verranno eseguite in parte
dall’Unita di Medicina Occupazionale e Ambientale ed in parte da altri
servizi dell’azienda ospedaliera, in giorni e fasce orarie da concordare.
IBA garantisce I’autonomia operativa e decisionale del medico competente
ed autorizzato e si impegna ad informarlo sui processi e sui rischi connessi
all’attivita produttiva e sulla destinazione lavorativa del soggetto, nonché dei
rischi, ancorché diversi da quelli di natura radiologica, connessi a tale
destinazione, come previsto dall’art. 84. comma 2 del D. Lgs. 230/95.
IBA garantisce al medico competente e al medico autorizzato gli strumenti, i
mezzi e le risorse necessarie allo svolgimento delle attivita, anche attraverso
Iindividuazione degli operatori che fungeranno da coordinamento interno e
supporto. Garantisce in particolare la possibilita di effettuare ; sopralluoghi
in altre strutture simili e gli aggiornamenti professionali che lo stesso riterra
utili al fine di poter svolgere al meglio il compito assegnato.
L'attivita sara espletata da parte del personale interessato al di fuori
dell’orario di servizio ed in modo da non intralciare gli obblighi di lavoro
istituzionale. L’espletamento dell’attivita avverra di norma presso le strutture
dell’Azienda Ospedaliera o presso la palazzina Ciclotrone.
ArtS

Quale corrispettivo dell’attivita erogata e richiamata nei precedenti articoli,
IBA riconoscera all’azienda ospedaliera i seguenti compensi:

I per Pattivita del Servizio di Prevenzione e Protezione (art. 2 della

presente convenzione) € 8.500.00 + IVA per anno;
2. per Tattivita dell’U.O. di Fisica Sanitaria (art. 3 della presente

convenzione) € 10.000,00 + [VA per anno, oltre € 10.000,00 + IVA



per Pattivita di esperto qualificato;
3. per lattivita dell’Unita di Medicina Occupazionale ed Ambientale
(art. 4 della presente convenzione) le tariffe indicate negli allegati
“A” e “B” al presente accordo.
Tali importi verranno fatturati con cadenza trimestrale; IBA si impegna a
pagare gli stessi entro 30 gg. dalla data di emissione fattura.
Nel caso di ritardato pagamento dovranno essere corrisposti gli interessi di
mora nella misura del saggio legale.
Art 6
La presente convenzione decorre dal 1° gennaio 2014 e restera in vigore
fino al 31 dicembre 2014, salvo disdetta da comunicarsi con lettera A.R.
con preavviso di almeno 30 giori. Le parti si riservano di riesaminare in
qualunque momento le condizioni di cui al presente accordo, alla luce del
contenuto delle ulteriori fonti che disciplineranno la materia.
Alla scadenza, la convenzione potra essere rinnovata, previo accordo
formalizzato fra le parti interessate.
Le parti concordano la possibilita di recedere anche parzialmente dal
presente contratto, interrompendo I’attivita resa da uno o piu servizi
dell’ Azienda Ospedaliera, previa comunicazione da farsi con lettera A.R. con
preavviso di almeno 30 giorni. 1 compensi relativi all’attivita svolta dal
servizio estinto, saranno fatturati pro-rate dall’Azienda stessa, fino alla data
del recesso.
Art. 7

La presente convenzione:

- ¢ soggetta ad imposta di bollo, ai sensi dell’art. 2, all. A, Tariffa,
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parte I del D.P.R. 26.10.1972, n. 642 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni;
- ¢ soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5,
comma 2°, del D.P.R. 131/86.
Eventuali oneri, inerenti e conseguenti la presente convenzione, se dovuti,
sono a carico di IBA.
In caso di controversia derivante da presente atto ¢ eletto Foro giudiziario
esclusivo, quello di Monza.
Letto, confermato e sottoscritto

Monza,

Per I’ Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza:
I COMMISSARIO STRAORDINARIO

Simonetta Cinzia Bettelini

Per IBA Molecular Italy S.r.1.:

IL PROCURATORE SPECIALE
Andrea Marsili

Convenzione [BA ciclotrone PET Latocca+CrespitArduca - 2014 doc
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TARIFFARIO ATTIVITA' SANITARIA SETTORI DIVERSI

All. "B"

SETTORE ESAMI/ INDAGINI TARIFFE

Laboratorio Analisi Azotemia €2,10

Creatinina €210

ALT/GPT €2,10

AST /GOT €210

ramma(GT €210

Profilo lipidico (colesterolo totale, colesterolo HDL o LDL, trigliceridi) € 10,35

Colesterolo totale €275

Trigliceridi €275

Fosfatasi alcalina €2,40

Glicemia €2,10

VES €3,10

Esame completo urine € 3,45

Carbossiemoglobina € 10,35

Bilirubina totale e frazionata €275

Elettroforesi proteine €825

CDT trasferrina carboidrato carente € 10,50
Centro trasfusionale Emocromo €5,50
Laboratorio Microbiologia Coprocoltura ricerca Salmonelle

Esame colturale € 8,90

Se positivo per Salmonella, si effettuano

Identificazione biochimica e sierologia €975

Antibiogramma € 8,50

Coprocoltura ricerca Staphilococcus aureus

Esame colturale € 8,90

Se positivo per Staphilococcus aureus, si effettuanc

Identificazione biochimica €16,25

Antibiogramma € 8,50

Tampone Faringeo ricerca Staphilococcus aureus

Esame colturale €825

Se positivo per Staphilococcus aureus, si effettuanc

Identificazione biochimica € 16,25

Antibiogramma € 8,50

Tampone Nasale ricerca Staphilococcus aureus

Esame colturale €8,25

Se positivo per Staphilococeus aureus, si effettuanc

Identificazione biochimica € 16,25

Antibiogramma € 8,50

Widal Wright

Typhi O

Typhi H

paratyphi A OH

Paratyphi B O

paratyphi B H

Brucella €8,80

Sierologia LUE

VDRL €480

TPHA €450

In caso di positivita di VDRL o di TPHA

Titolazione TPHA e

Ricerca 1gM a cattura anti Treponema €880

Sierologia Rosolia

Ricerca IgG metodo ELISA

Ricerca IgM a cattura metodo ELISA

Conferma con Lattice € 20860

Sierologia Epatite

Epatite A anticorpi totali €12/45

Epatite A anticorpi IsM €14.65

Epatite B antigene HbsAg €735

Epatite B anticorpi €1195

Epatite B anticorpi HheAg £€1175

Epatite C sierologia € 11,65
Radiediagnostiea Torace € 34,35
Cardiologia E.C.G. € 5500
S8 U.Em. 118 Attivita formativa di pronto soccorso aziendale € 50, 00/0ra + VA

Tariffario attivita sanitaria settor diversi (Al "B") IBA 2009.xis
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