Aziendag
Ospedaliera
San Gerardo

Ospedale di rilievo nazionale e di alta specializzazione convenzionato con | ‘Universita degli Studi di Milano-Bicocca
Sede Legale: Via Pergolesi 33 — 20900 Monza

DECRETO N.

793 j% DEL 13 FEB. 20

Oggetto: Rinnovo convenzioni tra I'A.O. Ospedale San Gerardo di Monza e diverse
strutture per attivita di consulenza espletata da parte dei Dirigenti Medici dipendenti
dell'Azienda Ospedaliera.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

RICHIAMATA:

la D.G.R. n. X/26 del 3.4.2013 con cui la Giunta Regionale ha assunto le
proprie determinazioni in ordine alla direzione del’Azienda Ospedaliera San
Gerardo di Monza nominando la dott.ssa Simonetta Cinzia Bettelini quale
Commissario Straordinario dell'Azienda, ai sensi di quanto disposto dalla L.R.
30.12.2009, n. 33 (art. 12) e s.m.i.:

la deliberazione n. 245 del 2.5.2013 di presa d'atto dellinsediamento del
Commissario Straordinaric dellAzienda Ospedaliera San Gerardo di Monza,
dott.ssa Simonetta Cinzia Bettelini, con decorrenza dall’1.05.2013 e fino alla
nomina del nuovo Direttore Generale e comunque non oltre 12 mesi
dall'assunzione dell’incarico medesimo;

PREMESSO che:

= 'Azienda Ospedaliera ha autorizzato, fino al 31.12.2013, il rinnovo
di convenzioni per le attivita di consulenza, espletate da parte di
personale Dirigente Medico in servizio presso le UU.0O. aziendali,
a favore delle strutture esterne, cosi come indicate in dettaglio
nell'allegato, quale parte integrante del presente provvedimento:

= le predette strutture hanno chiesto la disponibilita dell’Azienda
Ospedaliera San Gerardo a proseguire le attivita di cui ai rispettivi
provvedimenti;
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= le strutture richiedenti, elencate nell'allegato al presente decreto,
sono strutture sanitarie private non accreditate con il SSR, ma
autorizzate dallASL competente secondo quanto disposto dalla
normativa vigente in materia, come da dichiarazioni sostitutive di
certificazione, acquisite agli atti;

= lart. 8 del DPCM del 27 marzo 2000 prevede la possibilita per le
aziende di erogare attivitd professionali richieste a pagamento da
terzi e che le stesse sono da considerarsi attivita libero
professionali se svolte da dirigenti fuori orario di servizio;

= lart. 58 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria, quadrienno
1998-2001 e del CCNL della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa, quadrienno 1998 -2001, prevede che,
qualora l'attivita di consulenza sia chiesta all’Azienda da soggetti
terzi, essa costituisce una particolare forma di attivita aziendale a
pagamento, da esercitarsi al di fuori dellimpegno di servizio, quale
attivita libero professionale;

= I'Accordo Stato/Regioni del 18.11.2010 conferma il principio di
equilibrio tra attivita istituzionale ed attivita libero-professionale,
determinando che i volumi di quest'ultima non possono superare
quelli istituzionali, cosi come il relativo impegno orario dei singoli
dirigenti/équipe, non pud  essere superiore  a quello
contrattualmente dovuto:

= lattivita in argomento non rientra tra le attivita libero professionali
disciplinate dal D.L. 13 settembre 2012, n. 158, coordinato con
legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189;

CONSIDERATO che i Direttori delle competenti Unita Operative, hanno espresso
parere favorevole all'espletamento delle attivits di consulenza sopra specificate,
verificato che le stesse non configurano conflitto d’interesse con [Iattivita
del’Azienda Ospedaliera, che dette attivita saranno svolte fuori dall'orario di
servizio, senza interferire con il normale assolvimento dei compiti di istituto e con
la funzionalita dell'Unita Operativa, in modo tale che sia rispettato altresi
Fequilibrio tra attivita istituzionale e attivita libero professionale, garantendo che i
volumi di attivita libero professionale non superino quelli previsti per I'attivita
istituzionale, in conformita con quanto disposto dalla vigente normativa, nel
rispetto dellimpegno orario che non puo superare quello contrattualmente
dovuto;

DATO ATTO che con deliberazione n° 741 del 19.12.2001 e s.m.i. & stato approvato
I'Atto Aziendale per la disciplina dellattivita libero professionale intramuraria
dell’Azienda Ospedaliera S. Gerardo:

RILEVATO che nel predetto Atto Aziendale all'art. 25, é stato ribadito, tra I'altro, che
lattivita di consulenza é riservata ai Dirigenti che hanno optato per il rapporto di
lavoro esclusivo e che la stessa & considerata attivita libero professionale
intramuraria, nel caso in cui venga effettuata fuori dall’orario di lavoro;
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PRECISATO che il personale Dirigente interessato & assoggettato al rapporto di
lavoro esclusivo e svolgera I'attivita in argomento fuori orario di servizio, senza
interferire con il normale assolvimento dei compiti di istituto, nonché nel rispetto
dellimpegno orario che non pud superare quello contrattualmente dovuto;

EVIDENZIATO che I'Azienda tratterra, dai proventi relativi all'attivita in questione, le
quote indicate nella colonna f) di cui all’Allegato al presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole della Direzione Medica di Presidio;

RITENUTO di rinnovare, per 'anno 2014, le convenzioni in questione, alle condizioni
in essere fino al 31.12.2013 riportate nella colonna e) di cui all'Allegato sopra
citato, dando atto che il rinnovo non confligge con quanto disposto dal D. L.vo
502/92 e successive modificazioni e integrazioni, con riserva di riesaminare le
determinazioni assunte alla luce delleventuale sopravvenuta normativa in
materia;

SU PROPOSTA dell'Ufficio Libera Professione e Convenzioni Sanitarie;

PRESO ATTO del parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario, espresso ai sensi dell'art. 3 del D.Lvo 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.

-decretsa-

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e
riportate:
1. di autorizzare, per 'anno 2014:

o il rinnovo delle convenzioni per le attivita di consuienza, espletate dal

personale Dirigente Medico in servizio presso diverse UU.0O.
dellAzienda Ospedaliera, alle condizioni di cui allAllegato, che
costituisce parte integrante del presente provvedimento, a favore delle
strutture ivi indicate;
il personale Dirigente Medico interessato, assoggettato al rapporto di
lavoro esclusivo, a svolgere I'attivita in questione fuori dall'orario di
servizio, quale attivita libero professionale, senza interferire con il
normale assolvimento dei compiti di istituto, nonché nel rispetto
dellimpegno orario che non pud superare quello contrattualmente
dovuto;

o}

2. che:

O

il ricavo sara contabilizzato all'atto dell'emissione delle relative fatture,
al conto n°® 75.45.07.07 (al netto dell'IVA, ove prevista) - Ricavi per
servizi di consulenza in area a pagamento -, per limporto del
corrispettivo da fatturare;

il costo, relativo alla remunerazione dellattivita resa dal personale
Dirigente dipendente interessato, in regime di libera professione intra-
moenia, sara registrato al conto n° 80.30.05.08 - Libera Professione ex

Q
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art. 55 comma 1 lett. b ¢ CCNL -, con riferimento allesercizio di
competenza economica del ricavo correlato:

3. che i proventi, derivanti dalla presente convenzione, e la relativa ripartizione
tra il personale interessato saranno definiti nel rispetto delle modalita
regolamentate dallAtto Aziendale disciplinante I'attivita libero-professionale
intramonia approvato con deliberazione n. 741/2001 e s.m.j..

4. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per i necessari,
successivi, adempimenti utili all'attuazione del presente provvedimento.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO ~

Esprimono parere favorevole:

Il Direttore Amministrativo: dott. Andrea De Vitisf;f{. N

Il Direttore Sanitario ff.: dott.a Laura Radice g ‘*S’“‘!l”‘ T

re/Detibera unica 2014 bis. doc
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Allegato al Decreto del Commissario Straordinario n. \??3 del V502 % 55{; avente
il seguente oggetto:

Rinnove convenzioni tra ’A.O. Ospedale San Gerardo di Monza e diverse strutture
per attivita di consulenza espletata da parte dei Dirigenti Medici dipendenti
dell’Azienda Ospedaliera.

* ok ok ok ok

- Struttura proponente: Ufficio Libera Professione e Convenzioni Sanitarie

| PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA” AMMINISTRATIVA E TECNICA

II Direttore Amministrativo
(Dr. Andrga De Viti -
5;

/

;s

N A l.9a0 11
Monza, 3. 0¢-lo g%
# ok R E %
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA
0 si attesta la copertura finanziaria e I’imputazione a bilancio degli oneri rivenienti dal presente prov-
vedimento, con annotazione
al conto econorico n. descrizione:
dell’annc per Euro’
al conto economico n. descrizione:
dell’anno per Euro
al conto economico n. descrizione:
dell’anno . perEuro
OVVEROC
GUIL ONErl nTpivans: DAL PRESIYY Papw/Snimute
O il presente provvedimento non comporta alcun onere,
Monza,” 05.92 . 20J{,
/;!

Il Direttpfe dell’U.O. Economico Finanziaria
#  (Rag. Mario Caspani )
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