; Azienda
i , Ospedaliera

— ' San Gerardo

Determinazioni dirigenziali

Elenco delle determinazioni adottate dal Direttore Amministrativo

Dal n. 259 ai n. 276/2014

NO

Data

Oggetto

UO proponente

259

02/07/20147 Collocamento in quiescenza d'ufficio per limiti

deta sig. Gesualdi Giuseppe Gesualdo,

infermiere generico esperto di ruolo.

UO Gestione Risorse
Umane

260

02/07/2014

Presa d’atto dell’aggiudicazione della procedura
di gara a Cottimo Fiduciario su piattaforma
SINTEL regionale per laffidamento dei lavori di
ripristino delle pavimentazioni ammalo rate c/o
alcuni Reparti e/o Servizi del P.O. San Gerardo.

UOC Gestione Tecriico-
Patrimoniale

261

02/07/2014

Approvazione della procedura per I'intervento di
riparazione di una sonda trans esofagea di
marca GE Medical Systems mod. 6T-RS per un
importo di € 12.150,00 + IVA = € 14.823,00

U.O.Ingegneria Clinica

262

03/07/2014

Concessione di aspettativa non retribuita alla
sig.a Fumagalli Isabella, Collaboratore
professionale sanitario — Infermiere, ex art. 23,
comma.2 del CCNL 1994/1997.

UO Gestione Risorse
Umane

263

03/07/2014

Rettifica della trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a part-time 50% della
sig.a Dentamaro Elena, collaboratore
_professionale sanitario-infermiere.

I

264

03/07/2014

Concessione di aspettativa non retribuita per
motivi di famiglia al sig. B.G. — dal 10.06.2014 al
09.07.2014

I

265

03/07/2014

Mobilita volontaria — collaboratore professionale
sanitario — infermiere — sig.a Marina De Blasi.

1

266

03/07/2014

Rinnovo del rapporto di lavoro a part-time 50%
della sig.a Mariani Deborah, Collaboratore
Professionale Sanitario — Infermiere.

I

267

03/07/2014

Rinnovo del rapporto di lavoro a part-time 50%
della sig.a Salodini Francesca, Collaboratore
Professionale sanitario — Infermiere.

1

268

10/07/2014

Utilizzo  graduatoria avviso pubblico per
conferimento n. 4 incarichi di supplenza, in
qualita di Collaboratore Profle sanitario -
infermiere.

Risorse Umane

10/07/2014

Concessione di aspettativa non retribuita alla
sig.a M. C. — Infermiera — per assunzione a
tempo indeterminato presso altro Ente, dal
28.7.2014 al 27.1.2015 e contestuale revoca
dell’aspettativa non retribuita per motivi personali

T Reglone
Sistome Somban Lombardia

Sede Legale

20052 Monza (MB) - via P ergolesi, 33 -Tel.038.233.1 - Fax 038.233.8775 - wwwvhsgerardo org - P IVA 00745800861-CF 03253030153




; Azienda
f ; Ospedaliera
 San Gerardo

g

Determinazioni dirigenziali

Elenco delle determinazioni adottate dal Direttore Amministrativo

Dal n. 259 al n. 276/2014

a partire dal 28.7.2014.

270

10/07/2014

Pagamento compensi al Presidente ed al
segretario di Commissione esaminatrice di
CoNcorso.

271

10/07/2014

Trasformazione dal rapporto di lavoro da part
time 50% a part-time 75% della sig.a Tozzi Ketty,
Collaboratore Prof.le Sanitario, Infermiere.

272

10/07/2014

Trasformazione dal rapporto di lavoro da part
time 50% a part-time 75% della sig.a Basile
Annunziata, Collaboratore Prof.le Sanitario,
Infermiere.

273

10/07/2014

Aggiudicazione p.n. on line, ai sensi dell’art. 57
comma 2 lett. B) del D.Lgs 163/2006, per
laffidamento dei servizi di  manutenzione,
aggiornamento e assistenza dei prodotti sofware
Dedalus Spa in uso presso I'A.O. San Gerardo di
Monza — CIG 5760686C76

U.0. Acquisti

274

11/07/2014

Dimissioni volontarie, collaboratore professionale
sanitario - infermiere

U.O. Gestione Risorse
Umane

275

11/07/2014

Dimissioni volontarie, Operatore Socio Sanitario.

I

276

11/07/2014

Liquidazione competenze professionali avv.
Chiara Pozzi, prestate nella vertenza avanti al
tribunale di Monza promossa da Imperial Service
nei confronti dell'’A.O. — Ospedale San Gerardo
di Monza — RGN 11902/2013.

UO Affari Generali e Legai

ﬁy, Regione
Sittorns Somitany K Lombardia

Sede Legale

20052 Monza (MB) - via P ergolesi, 33 -Tel 039.233.1 - Fax 039.233.9775 - wwwyhsgerardo .org - P .IVA 00745800861-CF 03253030153




Provvedimento adotiato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponerite: U0 GESTIONE RISORSE UMANE

L

Tipo provvedimento:

ii LN
oW
P emmy
y;
I
i

iy

- ’ M TR s
DEL ¥ 2 LUG. 2014

DETERMINA N.

Oggetto:

COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA D'UFFICIO PER LIMITI D'ETA’ SIG. GESUALDI GIUSEPPE GESUALDO — INFERMIERE
GENERICO DI RUGCLO

Contenuto del provvedimente:

Dimissioni d’ufficio del sig. GESUALDI GIUSEPPE GESUALDO -  a far tempo dal 28.2.2015.

Spesa prevista:

atto che non comporta alcun onere
L

Estrerni relativi ai principall documenti istruttori:

Legge n. 214 del 22.12.2011, art. 24 comma 4;
D.L. N. 101 DEL 31.8.2013

/.

r I Re\sl;?é bije del Procedimento
/ tt. aura Canzi

¥
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\ =1 v~
AZlendd

j Ospedaliera

San Gerardo

SISTEMA
1GESTIONT
. CLxTiNCATO
UNRIEN 150 9001:2008

Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente:

U.0.C. Gestione Tecnico Patrimoniale

Tipo provvedimento:

DETERMINA N.

260

T2 LU6. 201

DEL

Oggetto: Presa d’atto dell’aggiudicazione della procedura di gara a COTTIMO FIDUCIARIO su
piattaforma SINTEL regionale per Paffidamento dei lavori di ripristino delle pavimentazioni
ammalorate c/o alcuni Reparti e/o Servizi del P.O. San Gerardo.

Contenuto del provvedimento:

data di avvio della procedura:

data di chiusura della procedura:

data apertura offerte:
importo negoziabile:
oneri di sicurezza:

criterio di aggiudicazione:

ditte invitate/richieste d’invito:

ditte offerenti:
ditta aggiudicataria:
ribasso %:

importo contrattuale:
CIG

13 giugno 2014;

23 giugno 2014, ore 12.00;

26 giugno 2014,

€ 39.000,00;

€ 0,00;

prezzo piu basso con esclusione automatica
delle offerte anomale ex art. 122, comma 9, del
D.Lgs 163/2006;

45;

12;

EDILSYSTEM S.C

31.28%

€ 26.800,80 + IVA;

Z1BOFA6776

Spesa prevista: € 32.696,98

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
lettera invito, elenco prezzi, codice etico degli appalti regionali,

report di procedura Sintel.

/

/
Il Responsabil rocedimento
Dott. nio Borpeca

% Regione
sistema Sanitario Lombardia




~=  Azienda
/ ), Ospedaliera

“ San Gerardo

Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Ingegneria Clinica

Tipo provvedimento:

J

o1 e BawG 200

DETERMINA N. ’

TR

g

Oggetto:

Approvazione della procedura per I'intervento di riparazione di una sonda transesofagea di marca GE Medical
Systems mod. 6T-RS mod. 6T-RS per un importo di € 12.150,00 + iva = € 14.823,00

Contenuto del provvedimento:

- approvazione della procedura per 'intervento di riparazione della sonda transesofagea di marca GE Healthcare
mod. 6T-RS della U.O. di Terapia Intensiva Cardiochirurgica con affidamento diretto alla Ditta GE Medical
Systems ltalia S.p.A., quale rappresentante esclusivo per I'ltalia del costruttore stesso, per la somma di €
13.500,00 + iva = £ 16.470,00;

- nomina a Responsabile Unico del Procedimento I'ing. Domenico Fava - Dirigente della U.O. Gestione Tecnico
Patrimoniale;

Spesa prevista:

13.500,00 + iva = € 16.470,00

Estremi relativi ai principali documenti istruttori: 1

Preventivo di riparazione prot. n. 32859432/01 del 28/04/2014 pervenuto il 05/06/2014.

Il Responsabile del Procedimento
Ing. Domenico Fava

I . WO T—




~ Azienda
) Ospedaliera

\i:'jf/ S$an Gerardo

Provvedimento adottato dall'organo di indirizzo politico

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. DEL ~3 LU8. 2014

Oggetto: Concessione di aspettativa non retribuita alla signora Fumagalli Isabella, Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere -, ex art. 23, comma 2 del CCNL 1994/1997.

Contenuto del provvedimento: Concessione di aspettativa non retribuita di mesi diciotto alla signora fumagalli isabella
decorrere dal 31/12/2013 al 23/06/2015.

Spesa prevista: il provvedimento non comporta alcun onore

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- nota del 14/11/2013 della dipendente a richiesta delle ferie.

- nota del 30/12/2013 della dipendente a richiesta del!'aspettativa non retribuita per diciotto mesi.

- Nota n. 1114 del 21/01/2014 dell'A.O. San Gerardo di richiesta all'Asl per la visita ex art. 23, comma 2 del
CCNL 1994/1997 del 01/09/1995.

- nota n. 30064 del 09/04/2014 risdposta dell'Asl. Di sussistenza ai requisiti dalla normativa vigente.

<3}

/) p
L
il

i Respogig? el Procedimento
(D sa/Laura Canzi)




s Aziendd
i/ , Ospedaliera

" San Gerardo

Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: GESTIONE RISORSE UMANE
Tipo provvedimento:
" R A e
DETERMINA N. f; b DEL £ 8 Lus. 2014
L .
Oggetto:

Rettifica della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time
50% della Sig.a DENTAMARO Elena, Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere.

Contenuto del provvedimento:

Rettifica della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time
50% della Sig.a DENTAMARO Elena, Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere.

Spesa prevista:

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Richiesta della dipendente del 23.6.2014

ﬂ/’

I} Respo{s/?ﬂe del Procedimento
Dott. Ssa Laura Canzi




™ Azienda
[ - Ospedaliera

- San Gerardo
Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: | U.O. Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

& ‘---“‘ - —
DETERMINA N. d O 4 DEL 3 108, 2934

Oggetto:
Concessione di aspettativa non retribuita per motivi di famiglia al Signor BONFITTO Gabriele
- Infermiere - dal 10.06.2014 al 09.07.2014

Contenuto del provvedimento:

Concessione di aspettativa non retribuita per motivi di famiglia al Signor BONFITTO Gabriele
secondo le disposizioni vigenti

Spesa prevista:

Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Richiesta di aspettativa non retribuita presentata dal Signor BONFITTO Gabriele

7
Il Responsabi, el Procedimento
Dr. aura Canzi

| Regione

sistemna Sanitario i Lombardia

Sede Legale
20900 Monza (MB) - via Pergolesi, 33 -Tel.039.233.1 - Fax 039.233.9775 - www.hsgerardo.org - P.IVA 00745800961-CF.03253030153



s Azienda
f{- ; Ospedaliera
San Gerardo

-

Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. 2 b= b= DEL 3 LUS. 201
L O 4

Oggetto:

Mobilita volontaria — Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere — Sig. ra Marina De Blasi

Contenuto del provvedimento:

Mobilita volontaria in uscita della sig.ra Marina De Blasi — Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
a decorrere dal 16/09/2014

Spesa prevista: nessuna

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- nota prot. n.15418 del 10.6.2014 dell’Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate di assenso alla mobilita
- modulo di richiesta nulla osta prot. n. 10496 deil’11.6.2014
- conferma decorrenza da parte della Responsabile della Fondazione MBBM e presa visione della D.P.S.

o

Il Responsdbile Procedimento
Do Laura Canzi




s - Azienda
M , Ospedaliera
—-~ $an Gerardo

Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. 2 8 8 e F3Lyg. 2014

Oggetto:

Rinnovo del rapporto di lavoro a part-time 50 % della Sig.a MARIANI Deborah , Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere .

Contenuto del provvedimento:

Rinnovo del rapporto di lavoro a part-time 50 % della Sig.a MARIANI Deborah , Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere .

Spesa prevista:

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Richiesta della dipendente dei 3.6.2014

AT

sabile del Procedimento

il Res,
D@tt. ssa Laura Canzi




: Azienda
I , Ospedaliera

o San Gerardo

Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. 2 6 7 - | DEL I 2014

Oggetto:

Rinnovo del rapporto di lavoro a part-time 50% della Sig.a SALODINI Francesca , Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere .

Contenuto del provvedimento:
Rinnovo del rapporto di lavoro a part-time 50% della Sig.a SALODINI Francesca , Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere .

Spesa prevista:

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Richiesta della dipendente del 9/12/13

N

Il Respofisabife del Procedimento
Dgtt,Ssa Laura Canzi




/7 Azienda
fie Ospedadliera
=7 San Gerardo

Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. 2 6 8 DEL 10106 2014

|

Oggetto:
Utilizzo graduatoria avviso pubblico per conferimento n. 4 incarichi di supplenza in qualita di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario — Infermiere.

Contenuto del provvedimento:

Conferimento incarico di supplenza in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere a far tempo dal
1.07.2014 delle signore:

DE STENA Marcella in sostituzione di ADAMO Rosario Pietro, comando per un anno;

CALA’ Eleonora in sostituzione di SANVITO Giorgia, interdizione anticipata dal lavoro;

MALGIERI Elvira in sostituzione di VILLANI Veronica, interdizione anticipata dal lavoro;,

CAPUZZO Erika in sostituzione di LEONE Anna, interdizione anticipata dal lavoro.

Spesa prevista:

€ 67.014,32=

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- Provvedimento n. 221 del 10.09.2013 di approvazione graduatoria di avviso pubblico per incarichi a tempo
determinato in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere,

- Determina n. 175 del 20.05.2014 di comando c/o altra Azienda del sig. ADAMO Rosario Pietro,

- nota protocollo n. 10631 del 11.06.2014 di interdizione anticipata dal lavoro della sig.ra SANVITO Giorgia,

- nota protocolio n. 10752 del 13.06.2014 di interdizione anticipata dal lavoro della sig.ra VILLANI Veronica,

- nota protocollo n. 8938 del 14.05.2014 di interdizione anticipata dal lavoro sig.ra LEONE Anna.

—

,/

1l Respons file del Procedimento
Dott/$5a Laura Canzi




} Azienda
g , Ospedaliera
San Gerardo

Provvedimento adottato dal dirigente
Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legis/ativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: | U.O. Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. zz ES E% pec  TOLUG 2014

Oggetto:

Concessione di aspettativa non retribuita alla Signora MANZOTTI Cristina - Infermiera - per
assunzione a tempo indeterminato presso altro ente dal 28.07.2014 al 27.01.2015 e
contestuale revoca dell’aspettativa non retribuita per motivi personali a partire dal
28.07.2014

Contenuto del provvedimento:

Concessione di aspettativa non retribuita alla Signora MANZOTTI Cristina - Infermiera - per
assunzione a tempo indeterminato presso altro ente dal 28.07.2014 al 27.01.2015 e
contestuale revoca dell’aspettativa non retribuita per motivi personali a partire dal
28.07.2014

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Determina n. 22 del 27.1.2014

Richiesta di aspettativa non retribuita presentata dalla Signora MANZOTTI Cristina
Telegramma di assunzione a tempo indeterminato dell’Azienda Spedali Civili di Brescia

Il Responsab el Procedimento
Dr.$sa Aaura Canzi

. J| Regione
sistemo Sanitario Lombardia

Sede Legale
20900 Monza (MB) - via Pergolesi, 33 -Tel.039.233.1 - Fax 039.233.9775 - www.hsgerardo.org - P.IVA 00745800961-CF.03253030153




3 Azienda
' - Ospedaliera
" San Gerardo

Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. 2 7 @ DEL 1 0LUG. 2014

Oggetto:

Pagamento compensi al Presidente e al Segretario di Commissione esaminatrice di concorso.

Contenuto del provvedimento:

Pagamento compensi

dott. Raffaele Latocca - Presidente della Commissione del concorso pubblico per 1 posto di Dirigente Medico,
disciplina Medicina del lavoro e Sicurezza degli Ambienti di lavoro, prof. Mario Strazzabosco — Presidente
della Commissione del concorso pubblico per 1 posto di Dirigente Medico, disciplina di Gastroenterologia,

sig.ra Lucia Maria Martinez — Segretario nelle Commissioni dei concorsi di Medicina del Lavoro e
Gastroenterologia

Spesa prevista: € 953,14

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
- decreton. 77 del 18/06/2013
- decreto n. 78 del 18/06/2013
- decreton. 142 del 30/07/2013
- decreto n. 144 del 30/07/2013
- nota prot. n. 6273 del 31/03/2014 della sig.ra Lucia Martinez

7\

Il Responsabile;del Procedimento
Dott. gsa Laura Canzi

v



/ Azienda
' , Ospedaliera
—7 San Gerardo

Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. 2 7 i DEL 10 1U6. 2014

Oggetto:
Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 50% a part-time 75% della
Sig.a TOZZI Ketty, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere.

Contenuto del provvedimento:
Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 50% a part-time 75% della
Sig.a TOZZI Ketty, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere.

Spesa prevista:

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Richiesta della dipendente del 29/4/14

/

-/

i Respwe del Procedimento
Dott’sda Laura Canzi




j - Azienda
I {Ospedaliercs

- San Gerardo

Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. 2 7 2 DEL 10LUG. 2014

Oggetto:
Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 50% a part-time 75% della
Sig.a BASILE Annunziata, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere.

Contenuto del provvedimento:
Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 50% a part-time 75% della
Sig.a BASILE Annunziata, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere.

Spesa prevista:

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Richiesta della dipendente del 29/4/14

Il Responsa ilé del Procedimento
Doft. Laura Canzi




I Y, Ospedaliera
-y San Gerardo

Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. Gestione Acquisti ed Economato

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. 2 ? 3 - DEL 10LUB. 2014

Oggetto:

Aggiudicazione p.n. on-line, ai sensi dell’art. 57 comma 2 lettera b) del D.Lgs. 163/2006, per I'affidamento dei servizi
manutenzione, aggiornamento e assistenza dei prodotti software Dedalus S.p.a in uso presso I’A.O. San Gerardo di
Monza.

Contenuto del provvedimento:

Affidamento servizio manutenzione anno 2014 prodotti Dedalus S.p.A.

Spesa prevista:
€ 21.564,00 + € 4.744,08 (IVA 22%) = € 26.308,08

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Report procedura sintel in data 28/05/2014

Il Responsapile del ,Procedimento
Dott. o Repossi




/P Azienda
e, Ospedaliera
—7 San Gerardo

Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. 2 7 4 DEL 17 LU 2014

Oggetto:
Dimissioni volontarie sig. CASAZZA Antonio, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere.

Contenuto del provvedimento:

Dimissioni volontarie, a far tempo dal 4.07.2014, del Sig. CASAZZA Antonio, Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere, assunto in qualita di supplente.

Spesa prevista:

il provvedimento non comporta alcun onere.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Comunicazione di dimissioni volontarie sottoscritta dal signor CASAZZA Antonio in data 25.06.2014;
determina n. 207 del 23.05.2014 di assunzione in qualita di C. P. S Infermiere - supplente.

Il Responsabile del Procedimento
¢rDott.ssa Laura Canzi

e

Ve



/7™ Azenda
e Ospedaliera
7 $an Gerardo

Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. 2 ? 5 o 11 LUG. 2014

[

Oggetto:
Dimissioni volontarie, Operatore Socio Sanitario.

Contenuto del provvedimento:

Dimissioni volontarie Sig.ra BUTTACCIO TARDIO Maria Catena Nunzia, Operatore Socio Sanitario, a far tempo dal
15.07.2014.

Spesa prevista:

il provvedimento non comporta alcun onere.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Comunicazione di dimissioni volontarie sottoscritta dalla signora BUTTACCIO TARDIO Maria Catena Nunzia.

£

\9a7; Responsabife del Procedimento




/i Azienda
Ha ), Ospedalisra
7 San Gerardo

Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. Affari Generali e legali

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. 276 DEL 11 luglio 2014

Oggetto:

liquidazione competenze professionali avv. Chiara Pozzi prestate nella vertenza avanti il Tribunale di Monza promoss
Imperial Service nei confronti dell’Azienda Ospedaliera — Ospedale San Gerardo di Monza RGN. 11902/2013

Contenuto del provvedimento:

Liquidazione competenze professionali

Spesa prevista:

1250 € oltre IVA e CPA

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Nota spese avv. Chiara Pozzi

Il Responsabile del Procedimento
Avv. Maria Tirresa C%\Iico
| For
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