 Ospedaliera

San Gerardo

f Aziendao
"/

Determinazioni dirigenziali

Elenco delle determinazioni adottate dal Direttore Amministrativo

Dal n. 330 al n. 334/2014

N° Data Oggetto uo
proponente
330 13.08.2014 Risoluzione del Rapporto di lavoro Sig.a | Gestione risorse umane
ROCCA Lucia, O.T.A. di ruolo
331 13.08.2014 Proroga incarico a tempo determinato alla | Gestione risorse umane

Dott.ssa Terrevazzi Sara, dirigente medico
di Radioterapia

332 13.08.2014 Concessione di aspettativa non retribuita per | Gestione risorse umane
motivi personali al sig. Nespoli dr. Emanuele
-Dirigente  Medico- dall'1.10.2014  al
30.9.2015

333 13.08.2014 Presa datto dell'aggiudicazione della | UO Tecnico Patrimoniale
procedura di gara a cottimo fiduciario su
piattaforma SINTEL regionale per
P'affidamento della fornitura di n. 3 Ventilatori
Inverter c/o il P.O: San Gerardo di Monza.

334 13.08.2014 Presa d’atto perizia di variante ex art. 132 | UO Tecnico Patrimoniale
del D.Lgs n.163/2006 inerente all'appalto di
sola esecuzione dei lavori di realizzazione di
un impianto di aspirazione delle sette cappe
ubicate c/o il reparto di anatomia patologica
del P.O. di Via Pergolesi 33 -Monza

| Regione
Sintire Briaiio Lﬁl‘%bﬂl'did

Sede Legale
20052 Monzs (MB) - via Pergolesi, 33 -Tel 039 2331 - Fax 039.233.9775 - wwwhsgerardio org - P I'VA 00745800961 -CF 03253030153




San Gerardo

Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: UO GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. 3 3 O DEL 13060 2014

Oggetto:

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO SIG.A ROCCA LUCIA ,0.T.A. DI RUOLO.

Contenuto del provvedimento:

Dimissioni volontarie della sig.a Rocca Lucia, a far tempo dall’ 1.8.2015

Spesa prevista:

atto che non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

domanda di dimissioni volontarie presentate il 4.8.2014 prot. n. 13816 del 5.8.2014

¥
|/

Il Responsabile del Procedimento
Dott. &(3/ira Canzi
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Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. | 3 3 1 DEL 13060, 2014

Oggetto:

Proroga incarico dottoressa TERREVAZZI Sara.

Contenuto del provvedimento:

Proroga incarico a tempo determinato alla dottoressa TERREVAZZ! Sara, dirigente medico di Radioterapia.

Spesa prevista:

€ 28.844,24=

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

- Delibera n. 143 del 30.07.2013

- Richiesta Prof. Gardani. a /

/

Il Responsabil¢ el Procedimento
Dott.ssa/laura Canzi




- San Gerardo
Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: | U.O. Gestione Risorse Umane

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. 3 3 2 DEL 13 NG0. 2014

Oggetto:
Concessione di aspettativa non retribuita per motivi personali al Signor NESPOLI Dr.
Emanuele - Dirigente Medico - dal 01.10.2014 al 30.09.2015

Contenuto del provvedimento:

Concessione di aspettativa non retribuita per motivi personali al Signor NESPOLI Dr.
Emanuele secondo le disposizioni vigenti

Spesa prevista:

Il presente provvedimento non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Richiesta di aspettativa non retribuita presentata dal Signor NESPOLI Dr. Emanuele

I
/

/

Il Responsabdle del Procedimento
Dr.ssa Laura Canzi

g Regione
sistome Sunitatio Lombardia
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7 San Gerardo

Provvedimento adottato dal dirigente

N
UNI EN 150 9001:2008

Unigd Operadive con
Sistema Gustions Quslits

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente:

U.O.C. Gestione Tecnico Patrimoniale

Tipo provvedimento:

DETERMINA N.

333

DEL

1.3 NGO, 2014

Gerardo di Monza.

Oggetto: Presa d’atto dell’aggiudicazione della procedura di gara a cottimo fiduciario su piattaforma
SINTEL regionale per I’affidamento della fornitura di n. 3 VENTILATORI INVERTER c/o il P.O. San

Contenuto del provvedimento:

- ditte offerenti:

- ribasso %:

- CIG

- data di avvio della procedura:

- data di chiusura della procedura:
- data apertura offerte:

- importo negoziabile:

- oneri di sicurezza:

- criterio di aggiudicazione:

- ditte invitate/richieste d’invito:

- ditta aggiudicataria;

- importo contrattuale:

27 giugno 2014;

8 luglio 2014, ore 12.00;
10 luglio 2014;

€ 5.400,00;

€ 0,00;

prezzo piu basso;
37;

3;
ITAL.CO.EL.SRL
30.00%

€ 3.780,00 + IVA;
Z190FE3C5F

bpesa prevista: € 4.611,60

report di procedura Sintel.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
lettera invito, specifica tecnica, codice etico degli appalti regionali,

/

Vi

Dott. Aput

% Reglone
sistemo Sanitario Lombardia

Il Responsabile/del Procedimento
c)/rﬂ)}orreca
7 /




Y San Gerardo

4 o
et -
UNVEN 36 5561:3608

Unitd Operative con
Sistens Gustione Qualith

Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. Gestione Tecnico Patrimoniale

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. | 3 3 4 | DEL 13 A6D, 2014

Oggetto: presa d'atto della perizia di variante ex art 132 del D.Lgs 163/2006 inerente all’appailto di
sola esecuzione dei “lavori di realizzazione di un impianto di aspirazione delle sette cappe ubicate
presso il reparto di anatomia patclogica del presidio ospedaliero di via Pergolesi 33 Monza” -.

Contenuto del provvedimento:
perizia di variante per un importo complessivo di € 3.478,16, al netto del ribasso di gara, oltre
IVA 22%, ex art. 132, commi 1, lettera c) e 3, del D.Lgs 163/2006.

lﬂ)esa prevista: € 3.478,16

Estremi relativi ai principali documenti istruttori: //

perizia di variante (relazione tecnica e nuovo quadro economico) y,

/

i Respansabij! d ocedimento
e
Dott. Antonio Borreca

re

% Regione
Sistama Sanitario Lombardia



