Azienda
@ Osgpedaliera

' San Gerardo

Determinazioni dirigenziali

Elenco delle determinazioni adottate dal Direttore Amministrativo

dal n. 448 al n. 465

NO

Data

Oggetto

uo
proponente

448

12/11/2014

Dimissioni volontarie, Collaboratore Professionale Sanitario
— Infermiere.

UO Risorse Umane

449

12/11/2014

Risoluzione del rapporto di lavoro Sig.a Rivituso Antonina,
Operatore Socio Sanitario di ruolo.

450

12/11/2014

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a
part-time 50% della Sig.a Bellan Paola, Assistente
Amministrativo.

451

12/11/2014

Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 75% a
tempo pieno della sig.a Sestu Loretta, Collaboratore
Professionale — Assistente Sociale.

452

12/11/2014

Trasformazione del rapporto di iavoro da tempo pieno a
part-time 75% della Sig.a Corsini Riva Sueli Luiza,
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere.

453

12/11/2014

Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 75% a
tempo pieno della sig.a Ghezzi Ivana, Coadiutore
Amministrativo

454

12/11/2014

Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 75% a
tempo pieno della sig.a Scanagatti Maria Stefania,
Assistente Amministrativo.

UO Risorse Umane

455

12/11/2014

Trasformazione del rapporto di iavoro da tempo pieno a
part-time 50% della sig.a Colisio Giuseppina, Operatore
Socio Sanitario.

456

12/11/2014

Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 50% a
part-time 75% della sig.a Spina Maria Anna, Operatore
Socio Sanitario.

457

12/11/2014

Rinnovo del rapporto di lavoro a part-time 75% della sig.a
Sicco Roberta, Operatore Socio Sanitario.

458

12/11/2014

Trasformazione del rapporto di lavoro da prt-time 50% a
part-time 75% della sig.a Ganci Francesca, Collaboratore
Professionale Sanitario — Infermiere.

459

12/11/2014

Rinnovo del rapporto di favoro a part-time 75% della sig.a
Riboldi Claudia, Collaboratore Professionale Sanitario
Esperto — Infermiere con funzioni di coordinamento.

460

12/11/2014

Presa datto del’affidamento diretto alla societa Hug
Engineering ltalia Srl della fornitura in opera di moduli
catalitici ossidanti c/o il gruppo cogenerativo della centrale
termica dell'Ospedale San Gerardo di Monza.

U.0. Tecnico Patrimoniale

461

12/11/2014

Aggiudicazione procedura negoziata per la fornitura di n. 1
Stermotomo a batteria Stryker System 6 per il blocco
operatorio dell’lA.O. San Gerardo di Monza alla ditta Mida
Tecnologia Medica Spa per l'importo complessivo di €
9.505,01 + € 2.091,10 (iva 22%) = € 11.596,11.

U.O. Ingegneria Clinica

Regione
Sistlema Santario i.o.r%burd i

Sede Legale

20052 Monza (MB) - via Pergolesi, 33 -Tel.039.233 1 - Fax 039.233 9775 - wwwwhsgerario org - P 1VA 00745800961 -CF 03253030153




San Gerardo

//\ Azienda
'- Ospedaliera

Determinazioni dirigenziali

Elenco delle determinazioni adottate dal Direttore Amministrativo

dal n. 448 al n. 465

NO

Data

Oggetto

uo
proponente

462

12/11/2014

Aggiudicazione procedura negoziata per la fornitura di n. 2
Pupillometri Neuroptics NPi-100 per il reparto di Terapia
Intensiva Neurochirurgia dellA.0.San Gerardo di Monza
alla ditta CEA Spa per 'importo complessivo di € 12.200,00
+ 2.684,00 (lva 22%) = € 14.884,00.

U.O. Ingegneria Clinica

463

12/11/2014

Visione aspiratore per terapia a presione negativa topica
Devon Medical mod. ExtriCare 2400.

464

12/11/2014

Indizione delle procedure di gara per gli affidamenti sotto
soglia comunitaria degli appalti di fornitura di
apparecchiature biomediche nel’ambito degli investimenti
finalizzati all’apertura del Nuovo Avancorpo.

U.O. Ingegneria Clinica

465

12/11/2014

Nomina commissione giudicatrice per procedura negoziata
per fornitura di “Microcheratomo per la preparazione di
lembi pre-tagliati per cheratoplastica lamellare posteriore e
relativo materiale di consumo.

U.O. Acquisti ed Economato

Regione
$lstema Sanitario .3’5 Lo.r%bnrdlu

Sede Legale

20052 Monza (MB) - via P ergolesi, 33 -Tel 039 .233 1 - Fax 039.233 9775 - wwwhsgerardo org - P VA 00745800961-CF 03253030153




Azienda

f /. Ospedaliera
_,/ San Gerardo

Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. 4 4 8 DEL 12 NOV. 2014

Oggetto:
Dimissioni volontarie, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere.

Contenuto del provvedimento:

Dimissioni volontarie signora Tripodi Giuseppina Francesca a decorrere dal 15.11.2014.

Spesa prevista:

il provvedimento non comporta alcun onere.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Comunicazione di dimissioni volontarie sottoscritta dalla signora Tripodi Giuseppina Francesca.

Vi

1l Responsabile/del Procedimento
Dott.ssa Laura Canzi
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W=/ San Gerardo

Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: UO GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. | 4 4 9 DEL 12 NOV. 2014

Oggetto:

RISOLUZIONE RAPPORTO DI LAVORO SIG.A RIVITUSO ANTONINA, OPERATORE SOCIO SANITARIO DI RUOLO.

Contenuto del provvedimento:

Accettazione dimissioni volontarie della dipendente sig.a RIVITUSO ANTONINA, afar tempo dall’ 1.10.2015

Spesa prevista:

atto che non comporta alcun onere

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Modulo di dimissioni, sottoscritto dalla dipendente, del 27.10.2014 protocollo n. 18466 del 27.10.2014

Vi
ra'l

Il Responsabile el Procedimento
Dott. a ra Canzi
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Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. 4 5 O DEL 12 NOV, 2014

Oggetto:

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 50% della Sig.a BELLAN Paola,
Assistente Amministrativo

Contenuto del provvedimento:

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 50% della Sig.a BELLAN Paola,
Assistente Amministrativo

Spesa prevista:

Il provvedimento non comporta spese;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Richiesta della dipendente del 12.09.2014

G/

Il Responsabile #el Procedimento
Dott. ss ura Canzi
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Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. 4 5 1 DEL 12 NOV. 2014

At

Oggetto:

Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 75% a tempo pieno della Sig.a SESTU Loretta ,
Collaboratore Professionale - Assistente Sociale

Contenuto del provvedimento:

Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 75% a tempo pieno della Sig.a SESTU Loretta,
Collaboratore Professionale - Assistente Sociale

Spesa prevista:

€. 9.352,72 comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP e trovera copertura negli appositi conti
del Bilancio 2015;
- € 6.851,81 sul conto n. 80.60.32.01 “Stipendi e Competenze Fisse”;
- € 1.918,51 sul conto n. 80.60.32.08 “Oneri Sociali”;
- € 582,40 sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Richiesta della dipendente del 22/9/2014

-~

Il Responsabilg del Procedimento
Dott. ura Canzi
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Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DETERMINA n. 4 5 2 DEL 12 NOV. 2014

Oggetto:

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 75% della Sig.a CORSINI RIVA
Sueli Luiza , Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

Contenuto del provvedimento:

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 75% della Sig.a CORSINI RIVA Sueli
Luiza , Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

Spesa prevista:

Il provvedimento non comporta spese;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Richiesta delia dipendente del 22.7.2014

4

£

Vi

Il Responsabile A¢! Procedimento
Dott. ssalaura Canzi
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- San Gerardo

Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, dei Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. 4 5 3 DEL 12 NOV. 2014

Oggetto:

Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 75% a tempo pieno della Sig.a GHEZZI Ivana ,
Coadiutore Amministrativo

Contenuto del provvedimento:
Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 75% a tempo pieno della Sig.a GHEZZI lvana,
Coadiutore Amministrativo

Spesa prevista:

- €. 6.802,15 comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP e trovera copertura negli appositi conti del
Bilancio 2015;

€ 4.983,26 sul conto n. 80.60.42.01 “Stipendi e Competenze Fisse”;
€ 1.395,31 sul conto n. 80.60.42.08 “Oneri Sociali”;

€ 423,58 sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Richiesta della dipendente del 4/11/2014

£
£

4

!l Responsabile g¢l Procedimento
Dott. ssa Lura Canzi
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Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. 4 5 4 DEL 12 NOV. 2014

Oggetto:

Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 75% a tempo pieno della Sig.a SCANAGATTI
Maria Stefania , Assistente Amministrativo

Contenuto del provvedimento:

Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 75% a tempo pieno della Sig.a SCANAGATTI
Maria Stefania , Assistente Amministrativo

Spesa prevista:

9.264,62 comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP e trovera copertura negli appositi conti
del Bilancio 2015;

- €6.787,27 sul conto n. 80.60.42.01 “Stipendi e Competenze Fisse”;
- €1.900,43 sul conto n. 80.60.42.08 “Oneri Sociali”;
- €576,92 sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Richiesta della dipendente del 31/10/2014

Il Responsabiie del Procedimento
Dott. ssd Laura Canzi
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Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. 4 5 5 DEL 12 NOV, 2014

Oggetto:

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 50% della Sig.a COLOSIO
Giuseppina , Operatore Socio Sanitario

Contenuto del provvedimento:

Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 50% della Sig.a COLOSIO
Giuseppina , Operatore Socio Sanitario

Spesa prevista:

Il provvedimento non comporta spese;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Richiesta della dipendente del 13/08/2014

Py
L

1l Responsabil Procedimento
Dott. ssa Kaura Canzi
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Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DETERMINA N, 4 5 6 DEL 12 NOV. 2014

Oggetto:

Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 50% a part-time 75% della Sig.a SPINA Maria
Anna , Operatore Socio Sanitario

Contenuto del provvedimento:

Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 50% a part-time 75% della Sig.a SPINA Maria Anna
Operatore Socio Sanitario

Spesa prevista:

€. 7.273,90 comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP e trovera copertura negli appositi conti
del Bilancio 2015;

- €5.328,86 sul conto n. 80.60.32.01 “Stipendi e Competenze Fisse”;
- €1.492,08 sul conto n. 80.60.32.08 “Oneri Sociali”;
- €452,95 sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Richiesta della dipendente del 30/06/2014

¥,
Il Responsabile ¢g¢! Procedimento
Dott. ssa'/ ra Canzi
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' San Gemrdo

Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legisiativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. 4 5 7 : DEL 12 NOV. 2014

Oggetto:

Rinnovo del rapporto di lavoro a part-time 75% della Sig.a SICCO Roberta , Operatore Socio
Sanitario

Contenuto del provvedimento:
Rinnovo del rapporto di lavoro a part-time 75% della Sig.a SICCO Roberta , Operatore Socio Sanitario

Spesa prevista:

Il provvedimento non comporta spese;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Richiesta della dipendente de! 10/09/2014

£}

Il Responsabile ¢l Procedimento
Dott. ssd kAura Canzi




Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. 4 5 8 | DEL 12 NOV, 2014

Oggetto:

Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 50% a part-time 75% della Sig.a GANCI
Francesca , Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

Contenuto del provvedimento:

Trasformazione del rapporto di lavoro da part-time 50% a part-time 75% delia Sig.a GANCI Francesca
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

Spesa prevista:
- €. 8.953,28 comprensivi di oneri previdenziali ed IRAP e trovera copertura negli appositi
conti del Bilancio 2015;
- €6.559,18 sul conto n. 80.60.13.01 “Stipendi e Competenze Fisse”;
- €1.836,57 sul conto n. 80.60.13.08 “Oneri Sociali”;
- €557,53 sul conto n. 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Richiesta della dipendente del 30/06/2014

1/
] Responsabi{e 1 Procedimento
Dott. ssa Lura Canzi
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" San Gerardé

Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: GESTIONE RISORSE UMANE

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. 4 5 9 DEL 12 NDY. 2014

Oggetto:

Rinnovo del rapporto di lavoro a part-time 75% della Sig.a RIBOLDI Claudia , Coilaboratore
Professionale Sanitario Esperto - Infermiere con funzioni di coordinamento

Contenuto del provvedimento:

Rinnovo del rapporto di lavoro a part-time 75% della Sig.a RIBOLDI Claudia , Collaboratore Profession
Sanitario Esperto - Infermiere con funzioni di coordinamento

Spesa prevista:

It provvedimento non comporta spese;

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
Richiesta della dipendente del 15.9.2014

Vi

1 Responsabile defProcedimento
Dott. ssa Latira Canzi




Y |
£

,,M"I Sc:n Gérérdo

Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0.C. Gestione Tecnico Patrimoniale

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. 4 8 O DEL 12 NOV. 2014

Oggetto: presa d’atto dell’affidamento diretto alla societa Hug Engineering Italia Srl della fornitura in
opera di moduli catalitici ossidanti c/o il gruppo cogenerativo della centrale termica del’Ospedale San
Gerardo di Monza.

Contenuto del provvedimento:
Fornitura finalizzata a garantire i requisiti di impatto ambientale della centrale cogenerativa dell’Ospedale San Gerardo di Monz
Via Pergolesi 33.

Spesa prevista: € 22.570,00

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
proposta tecnico-economica, dichiarazione di esclusivita.

1l Responsabile del Pfocedimento
Dott. Antonio Borreca

$ Regione
Sisterna Sanitario Lombardia
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Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Ingegneria Clinica

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. | 4 6 1 DEL 12 NOV. 2014

Oggetto:

Aggiudicazione procedura negoziata di n. 1 Sternotomo a Batteria Stryker System 6 per il Blocco Operatorio alla
ditta MIDA TECNOLOGIA MEDICA S.p.A. per 'importo complessivo di € 9,505,01 + € 2.091,10 (l.V.A. 22%) = €
11.596,11

Contenuto del provvedimento:

o presa d’atto dell’esito della procedura esperita con il criterio “del prezzo pili basso” con aggiudicazione
alla ditta MIDA TECNOLOGIA MEDICA S.p.A. della fornitura dell’apparecchiatura in oggetto;

e conferma della nomina a Responsabile Unico del Procedimento I'ing. Domenico Fava — Dirigente delia U.O.
Gestione Tecnico Patrimoniale

Spesa prevista:

€ 9.505,01 + € 2.091,10 (I.V.A. 22) = € 11.596,11

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Decreto 112 del 27/02/2014 “Determinazioni in merito allo sviluppo dell’attivita di prelievo a scopo di trapianto per
I'anno 2013”

Il Responsabile del Procedimento
Ing. Domemco Fava
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Provvedimento adottato dal dirigente

San Gerardo

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.0. Ingegneria Clinica

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. 4 6 2 DEL 12 NOV. 2014 |

Oggetto.

Aggiudicazione procedura negoziata per la fornitura di n. 2 Pupillometri Neuroptics NPi-100 per il reparto di
Terapia Intensiva Neurochirurgia dell’A.O. San Gerardo di Monza alla ditta CEA S.p.A. per 'importo complessivo di
€12.200,00 + 2.684,00 (L.V.A. 22%) = € 14.884,00.

Contenuto del provvedimento:

e presa d’atto dell’esito della procedura esperita con il criterio “del prezzo piu basso” con aggiudicazione
alla ditta CEA S.p.A. della fornitura dell’apparecchiatura in oggetto;

e conferma della nomina a Responsabile Unico del Procedimento Fing. Domenico Fava — Dirigente della U.O.
Gestione Tecnico Patrimoniale

Spesa prevista:
€12.200,00 + 2.684,00 (I.V.A. 22%) = € 14.884,00.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Decreto 112 del 27/02/2014 “Determinazioni in merito allo sviluppo dell’attivita di prelievo a scopo di trapianto per
Ianno 2013”

Il Responsabile del Procedimento
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Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. Ingegneria Clinica

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. 4 6 3 DEL 12 NOY. 2014 |

Oggetto:

Visione aspiratore per terapia a pressione negativa topica Devon Medical mod. ExtriCare 2400

Contenuto del provvedimento:

- autorizzazione all'ingresso in visione a fini dimostrativi per la durata di 30 giorni dell’apparecchiatura di cui
all’oggetto presso la U.O. Chirurgia | — Chirurgia d’Urgenza;

- nomina a Responsabile Unico del procedimento I'ing. Domenico Fava — Dirigente della UO Gestione Tecnico
Patrimoniale

Spesa prevista:

€0,00

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Modulo SIC-MA- 008 di approvazione visione

1l Responsabile del Procedimento
Ing. Domenico Fava
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Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente: U.O. Ingegneria Clinica

Tipo provvedimento:

A
DETERMINA N. A,: p o DEL 12 NOV. 2014
Oggetto:

indizione delle procedure di gara per gli affidamenti sotto soglia comunitaria degli appalti di
fornitura di apparecchiature biomediche nell’ambito degli investimenti finalizzati all’apertura del
Nuovo Avancorpo.

Contenuto del provvedimento:

— Indizione delle procedure di gara per gli affidamenti sotto soglia comunitaria degli appalti di
fornitura di apparecchiature biomediche nell’ambito degli investimenti finalizzati all’apertura del
Nuovo Avancorpo (procedura dalla n. 6 alla n. 37 — tabella allegata)

— Nomina responsabile unico del procedimento Ing. Domenico Fava Dirigente della UO Gestione
Tecnico Patrimoniale

Spesa prevista:
€ 1.706.300,00 + 375.386,00 (l.V.A. 22%) = 2.081.686,00

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:

Finanziamento: D.G.R. nr. X/2111 del 11/07/2014 “Determinazioni conseguenti alla deliberazione di Giunta Regional
X/1521/2014: ammissione a finanziamento dei progetti ritenuti meritevoli e avvio degli interventi nell’ambito
dell’emergenza urgenza dell’area territoriale di Milano in ottica Expo 2015”

Il Responsabile del Procedimento
Ing. Domenico Fava
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Provvedimento adottato dal dirigente

Scheda sintetica di cui all’art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 14.3.2013, n. 33

Unita Operativa proponente; U.O0.C. GESTIONE ACQUISTI ED ECONOMATO

Tipo provvedimento:

DETERMINA N. 4 6 5 DEL 12 NOV. 2014

Oggetto:
Nomina commissione giudicatrice per procedura negoziata per fornitura di “Microcheratomo per la
preparazione di lembi pre-tagliati per cheratoplastica lamellare posteriore e relativo materiale di consumo”.

Contenuto del provvedimento:
Nomina commissione giudicatrice per la procedura in oggetto

Spesa prevista:
Il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’A.O.

Estremi relativi ai principali documenti istruttori:
lettera di invito prot. n. 16592 del 01.10.2014 + lettera prot. 17411 del 10.10.2014

Il Responsabile del Procedimento

Dott(G’i:)}lgfo Repoossi




