
	
	ATTIVITA’ E PROCEDIMENTI INTERNI S.C. Gestione risorse umane

	
	A) macro area procedimento
(titolo procedimento)
	b) singoli procedimenti
(descrizione procedimento)
	c) tipo di provvedimento conclusivo del procedimento
(deliberazione, determina, lettera, etc.)
	D) RIFERIMENTI NORMATIVI
	E) TERMINE DI CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO
(N. GIORNI)
	F) NOMINATIVO DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

	1
	Concorso pubblico per assunzioni a tempo indeterminato
	A seguito del Piano Assunzioni annualmente  autorizzato dalla Regione Lombardia si avviano  le procedure concorsuali in applicazione della normativa vigente

	Decreto di presa d’atto esito del concorso e nomina  vincitore
	D.P.R 10/12/1997 n. 483 (Dirigenza)                 D.P.C.M. 25/01/2008 (dirigenti professioni sanitarie)                                                 D.P.R. 27/03/2001, n. 220 (comparto)

	
6 mesi 
Data di decorrenza:
prova scritta
Data fine: decreto di esito e nomina vincitore


	dr.ssa Ingrid Sartori

e-mail: 
ingrid.sartori@asst-monza.it




	2
	Avviso pubblico per incarico di struttura complessa
	Procedura di conferimento incarico di struttura complessa
	Decreto di nomina
	D.Lgs 30/ 12/1992 n.502 DPR n.484/1997  Ln.189/2012 DGR X/553 del 02/08/2013
	6 mesi Data di decorrenza:
scadenza termini di presentazione delle domande
Data fine: decreto di nomina 

	dr.ssa Ingrid Sartori

e-mail: 
ingrid.sartori@asst-monza.it




	3
	Avviso pubblico per incarico a tempo determinato
	A seguito di assenza di personale a vario titolo si avviano le procedure di selezione per titoli e colloquio in applicazione della normativa vigente
	Decreto di presa d’atto esito avviso e nomina  vincitore
	dirigenza e comparto D.P.R. n. 368/2001 D.L.vo 30/12/1992, n. 502

	6 mesi Data di decorrenza:scadenza termini di presentazione domanda
Data fine: decreto di nomina 

	dr.ssa Ingrid Sartori

e-mail: 
ingrid.sartori@asst-monza.it



	4
	Avviso pubblico per incarichi libero professionali

	Possono essere attivate procedure per instaurare con soggetti esterni iscritti in albi e ordini professionali con prestazione d’opera intellettuale specialistica
	Decreto di presa d’atto esito selezione pubblica
	D.Lgs n.165/2001 art. 7; Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna (delibera n.377 del 26.06.2012
	60 giorni. Data di decorrenza:
pubblicazione bando
Data fine: decreto di esito e nomina vincitore

	dr.ssa Ingrid Sartori

e-mail: 
ingrid.sartori@asst-monza.it




	5
	Assunzioni personale categorie protette
	Obbligo di assunzione di tipologie di personale  per i quali sono previste tutele particolari nelle 
	Decreto assunzione
	Legge n.68/1999
	Termini definiti nell’ambito delle singole procedure
	dr.ssa Ingrid Sartori

e-mail: 
ingrid.sartori@asst-monza.it


	6
	Borse di studio
	Possono essere attivate procedure  per lo svolgimento di progetti formativi e di ricerca
	Decreto di presa d’atto esito selezione pubblica 
	Regolamento aziendale per le borse di studio (delibera n.239 del 23.04.2013
	90 giorni. Data di decorrenza:
scadenza  bando
Data fine: decreto di esito e nomina vincitore

	dr.ssa Ingrid Sartori

e-mail: 
ingrid.sartori@asst-monza.it



	Ai sensi dell'art. 2 c. 9-bis e 9-ter della Legge n. 241/1990 è stato individuato quale soggetto con potere sostitutivo in caso di inerzia del responsabile del procedimento afferente al Dipartimento Amministrativo il Direttore del Dipartimento stesso.
Il privato potrà rivolgersi al predetto responsabile, Email: protocollo.generale@@asst-monza.it n. di tel. 039 2331, affinché entro un termine pari alla metà di quello originariamente previsto, concluda il procedimento attraverso le strutture competenti e con la nomina di un commissario. 

	Avverso i provvedimenti adottati da questa Azienda Socio Sanitaria Territoriale l'interessato può proporre impugnativa mediante ricorso giurisdizionale avanti il giudice amministrativo o il giudice ordinario competente per materia e territorio ovvero proporre ricorso amministrativo al Presidente della Repubblica nei casi previsti dalla legge.













