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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 193 DG del 25/02/2025

Oggetto: Nomina del Direttore Amministrativo della Fondazione IRCCS San Gerardo dei
Tintori.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 3 del 01.01.2023 con la quale il Consiglio di Amministrazione della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente della Regione
Lombardia n. 993 del 27.12.2022, ha nominato il dott. Silvano Casazza quale Direttore Generale della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza con decorrenza dal 1.1.2023 sino al
31.12.2027;

Richiamato ’art. 16, p. 8 dello Statuto della Fondazione (approvato con DGR n. XI/7360 del
21.11.2022) secondo cui “/l Direttore Generale si avvale della collaborazione di un Diretfore
Amministrativo e di un Direttore Sanitario, da lui scelti tra coloro che sono iscritti negli elenchi degli
idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e Sanitario per le Aziende Sanitarie pubbliche e gli
IRCCS di cui alla Legge Regione Lombardia n. 33/2009";

Richiamata la seguente normativa in materia:

e art. 3, commi 1 quater, 1 quinquies e 7 del D. Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i. “Riordino della
disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217,

e art. 13 della L.R. n. 33 del 30/12/2009 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita” e
s.m.i;

e D.G.R.IX/1893 del 22/6/2011 ad oggetto: “Determinazioni in ordine al trattamento economico
dei Direttori Generali, Amministrativi, Sanitari e Sociali delle Aziende Sanitarie Pubbliche
lombarde - Integrazione per la formazione”;

e D.G.R. X/1536 del 15/4/2019 ad oggetto: “Approvazione dello schema tipo di contratto di
prestazione d’opera intellettuale per i Direttori Amministrativi, Sanitari, e Sociosanitari delle
Strutture Sanitarie e Sociosanitarie Pubbliche” e le successive DGR n. XI/2773 del 31.01.2020
e DGR n. X1/4159 del 30.12.2020 in materia di modifica al succitato schema tipo di contratto;

e D.L.gs 16/10/2003, n.288 e s.m.i. ad oggetto: “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico, a norma dell'articolo 42, comma 1, della legge 16 gennaio 2003,
n 37

Considerato che, in virti di quanto stabilito dalla normativa succitata, il Direttore Generale € tenuto
ad individuare il Direttore Amministrativo fra coloro che sono inseriti nei rispettivi elenchi dei
candidati idonei ai sensi della normativa vigente, nonche a procedere alla nomina tramite 1’adozione
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di appositivo provvedimento adeguatamente motivato ed alla sottoscrizione con lo stesso di un
contratto di prestazione d’opera intellettuale;

Ricordato che con Determinazione n. 1 DG del 01.01.2023 & stato disposto di nominare ai sensi del
D. L.gs. n. 288/2003 e s.m.i. la dott.ssa Antonietta Ferrigno, nata a Napoli il 4.3.1960, iscritta
nell’elenco dei candidati idonei approvato con la D.G.R. n. X1/1225 del 07/02/2019, quale Direttore
Amministrativo della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori a far tempo dal 1.1.2023 e sino al
31.12.2027, salvo eventuali dimissioni anticipate;

Ritenuto, alla luce del curriculum professionale dell’Avv. Francesco Ozzo, nato a Novara, il
22.09.1967, iscritto nell’elenco dei candidati idonei alla nomina di Direttore Amministrativo,
approvato con la D.G.R. n. XII/1619 del 18.12.2023, di nominarlo quale Direttore Amministrativo di
questa FSGT a far tempo dal 1.03.2025 e sino 31.12.2027, previa acquisizione delle dimissioni
dall’attuale incarico di Direttore Amministrativo presso 1’ASST Bergamo Ovest e dell’acquisizione
di quelle della Dott.ssa Antonietta Ferrigno, attualmente Direttore Amministrativo presso FSGT;

Precisato che all’avv. Francesco Ozzo si applicheranno le condizioni contrattuali approvate con le
D.G.R. n. X/1536 del 15.4.2019 e n. XI/2773 del 31.1.2020 e che il contratto, come disposto dalla
D.G.R.n. XII/1619 del 18.12.2023, verra sottoscritto previa verifica del possesso e del mantenimento
dei requisiti che ne hanno determinato ’inserimento nell’elenco degli idonei, nonché dei controlli
previsti dalla normativa vigente;

Considerato che il rapporto di lavoro del Direttore Amministrativo, a norma dell’art. 3 bis, comma
8 del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii., dell’art. 11 del D. L.gs. n. 288 del 16.10.2003 e s.m.i. e dell’art.
16, p. 9 dello statuto vigente sara esclusivo e regolato da un contratto di diritto privato di prestazione
d’opera intellettuale;

Precisato che I’art. 16, p. 10 dello Statuto vigente dell’Ente statuisce “il trattamento economico del
Direttore Amministrativo é stabilito in analogia a quanto previsto per le corrispondenti figure delle
Aziende sanitarie e sociosanitarie pubbliche”;

Preso atto che il trattamento economico annuo spettante al Direttore Amministrativo (ai sensi
dall’art. 2, comma 5 del D.P.C.M. n. 502/1995 “Regolamento recante norme sul contratto del
diretiore generale, del direttore amministrativo e del direttore sanitario delle unita sanitarie locali e
delle aziende ospedaliere” come modificato con D.P.C.M. 31 maggio 2001, n. 319 “Modificazioni
ed integrazioni al D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502, concernente il trattamento economico del
direttore generale, del direttore sanitario e del direttore amministrativo delle aziende sanitarie” ed
in conformita alle disposizioni di cui allaD.G.R. n. X/4648 del 19.12.2015) & pari ad Euro 123.949,65
corrispondente all’80% del trattamento economico spettante al Direttore Generale, oltre alla
eventuale quota, fino al 20% dello stesso, sulla base dei risultati di gestione ottenuti e della
realizzazione degli obiettivi fissati annualmente dal Direttore Generale, fatte salve eventuali diverse
statuizioni da parte di Regione Lombardia;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita: per la corretta registrazione dell’onere derivante
dal presente provvedimento sul conto economico n.80400402 “Compensi Direttore Amministrativo”
del corrispondente Bilancio dell’esercizio di competenza;
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per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1)

2)

3)

4)

5)

di nominare I’avv. Francesco Ozzo, nato a Novara, il 22.09.1967, iscritto nell’elenco dei
candidati idonei approvato con la D.G.R. n. XII/1619 del del 18.12.2023, quale Direttore
Amministrativo di FSGT a far tempo dal 01.03.2025 e sino al 31.12.2027, previa acquisizione
delle dimissioni dall’attuale incarico di Direttore Amministrativo presso I’ASST Bergamo
Ovest e di quelle della Dott.ssa Antonietta Ferrigno, attualmente Direttore Amministrativo
presso FSGT;

di stipulare con [’avv. Francesco Ozzo il contratto che disciplina il relativo incarico in conformita
a quanto previsto dalle D.G.R. XI/1536 del 15.4.2019 e n. XI/2773 del 31.01.2020, previa
verifica del possesso e del mantenimento dei requisiti che ne hanno determinato I’inserimento
nell’elenco degli idonei, nonché dei controlli previsti dalla normativa vigente;

di dare atto che il trattamento economico annuo spettante al Direttore Amministrativo (ai sensi
dall’art. 2, comma 5 del D.P.C.M. n. 502/1995 “Regolamento recante norme sul contratto del
direttore generale, del direttore amministrativo e del direttore sanitario delle unita sanitarie
locali e delle aziende ospedaliere” come modificato con D.P.C.M. 31 maggio 2001, n. 319
“Modificazioni ed integrazioni al D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502, concernente il trattamento
economico del direttore generale, del direttore sanitario e del direttore amministrativo delle
aziende sanitarie” ed in conformita alle disposizioni di cui alla D.G.R. n. X/4648 del
19.12.2015), & pari ad Euro 123.949,65 corrispondente all’80% del trattamento economico
spettante al Direttore Generale, oltre alla eventuale quota, fino al 20% dello stesso, sulla base dei
risultati di gestione ottenuti e della realizzazione degli obiettivi fissati annualmente dal Direttore
Generale, fatte salve eventuali diverse statuizioni da parte di Regione Lombardia;

di dare atto, come indicato dal Direttore della S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e
Contabilita, dell’onere derivante dal presente provvedimento sul conto economico n.80400402
“Compensi Direttore Amministrativo” del corrispondente Bilancio dell’esercizio di competenza;

di incaricare la S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane per gli adempimenti conseguenti
al presente provvedimento;

di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara pubblicato
all’Albo Pretorio ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 e ss.mm.ii.

Il Direttore Generale

S11vano Casazza
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Oggetto: Nomina del Direttore Amministrativo della Fondazione IRCCS San Gerardo dei
Tintori.

Visto di conformita economica

Il Direttore S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita: Dr. Toni Genco
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