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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ERIKA ZANOTTO 

Indirizzo   
Telefono   

Fax   

E-mail   

 
Nazionalità  ITALIANA 

 
Data di nascita  21/03/1980 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Da luglio 2007 a luglio 2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda ospedaliera San Gerardo  

Via Pergolesi 33 – 22052 Monza 
Tel. 039.2331  
Unità operativa complessa di Anestesia e Rianimazione  

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera 
• Tipo di impiego  Medico in formazione; Specialità Anestesia e Rianimazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività clinica di sala operativa e terapia intensiva 
 
 

• Date (da – a)  Da settembre 2010 a marzo 2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ospedale universitario Vall d’Hebron  

Passeig Vall d’Hebron – Barcelona 
Unità operativa complessa di Anestesia e Rianimazione  

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera 
• Tipo di impiego  Medico in formazione; Specialità Anestesia e Rianimazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività clinica di sala operativa pediatrica e terapia intensiva traumatologica 
 
 
 

• Date (da – a)  Da febbraio 2007 a luglio 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda ospedaliera San Gerardo  

Via Pergolesi 33 – 22052 Monza 
Tel. 039.2331  
Unità operativa complessa di Anestesia e Rianimazione  

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera 
• Tipo di impiego  Medico interno; Specialità Anestesia e Rianimazione 
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• Principali mansioni e responsabilità  Attività clinica in sala operatoria, sala emergenza e rianimazione generale. Gestione di protocolli 
di ricerca per pazienti con insufficienza respiratoria acuta meritevoli di bypass polmonare. 

 
 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda ospedaliera San Gerardo  

Via Pergolesi 33 – 22052 Monza 
Tel. 039.2331  
Unità operativa di Chirurgia generale 

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera 
• Tipo di impiego  Medico tirocinante 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività cliniche di reparto, sala operatoria e pronto soccorso chirurgico.   

 

 
 
 

• Date (da – a)  Dicembre 2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ambulatorio di medicina generale Dottor Claudio Vercelloni  

Olgiate Molgora  
• Tipo di azienda o settore  Ambulatorio medico 

• Tipo di impiego  Medico tirocinante 
• Principali mansioni e responsabilità  Visite ambulatoriali e domiciliari.   

 

 
 

• Date (da – a)  Novembre 2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda ospedaliera San Gerardo  

Via Pergolesi 33 – 22052 Monza 
Tel. 039.2331  
Unità operativa di Nefrologia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera 
• Tipo di impiego  Medico tirocinante 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività clinica di reparto e  day hospital 

 

 
• Date (da – a)  Da maggio 2005 a ottobre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda ospedaliera San Gerardo  
Via Pergolesi 33 – 22052 Monza 
Tel. 039.2331  
Unità operativa complessa di Anestesia e Rianimazione  

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera 
• Tipo di impiego  Studente frequentatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività cliniche di emergenza intraospedaliera,  di sala operatoria, di gestione di protocolli di 
ricerca e di supporto di malati in circolazione extracorporea. 

 

 
 

• Date (da – a)  Da novembre 2002 a maggio 2006 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda ospedaliera San Gerardo  
Via Pergolesi 33 – 22052 Monza 
Tel. 039.2331  
 

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera 
• Tipo di impiego  Studente frequentatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Tirocini professionalizzanti previsti dal corso di laurea in Medicina e Chirurgia presso i vari 
reparti dell’ Azienda ospedaliera San Gerardo. 

 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  Luglio 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi Milano-Bicocca 
Facoltà di medicina e chirurgia 
Scuola di specializzazione in Anestesia e Rianimazione  
Via Cadore 48 – 22052 Monza 
Tel. 02/64488003 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in anestesia e rianimazione 
Titolo tesi: “Effetto della tracheostomia percutanea sui valori di pressione endocranica nei malati 
neurocritici” 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Valutazione: 70/70 e lode 

 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2007 (sessione invernale anno 2006) 

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli studi Milano-Bicocca 

Facoltà di medicina e chirurgia 
Corso di laurea specialistica in medicina e chirurgia 
Via Cadore 48 – 22052 Monza 
Tel. 02/64488003 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’ esercizio della libera professione medico-chirurgica ed iscrizione all’Ordine dei 
Medici Chirurghi e Odontoiatri di Milano il 5 marzo 2007. 

 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Valutazione: 270/270  

 

 

• Date (da – a)  Luglio 2006  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi Milano-Bicocca 
Facoltà di medicina e chirurgia 
Corso di laurea specialistica in medicina e chirurgia 
Via Cadore 48 – 22052 Monza 
Tel. 02/64488003 

• Qualifica conseguita  Laurea specialistica in Medicina e Chirurgia  

Titolo tesi : “Durata del polmone artificiale durante il trattamento in circolazione extracorporea di 
lunga durata in pazienti con ARDS: analisi dei fattori determinanti”. 

 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Valutazione: 110/110 e lode 
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• Date (da – a)  Luglio 1999  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo scientifico statale  G.B. Grassi 
Via Benedetto Croce - 21047 Saronno 

Tel. 02/9604104  
 

• Qualifica conseguita  Maturità scientifica  

 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Valutazione: 76/100 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  SPAGNOLO-INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 - Buona capacità di comunicazione verbale e non verbale con il malato e i parenti, sia a livello 
umano che professionale, acquisita per naturale predisposizione oltre che durante le attività di 
reparto. 
 
- Capacità di lavoro in equipe, fondamentale nell’ attività ospedaliera; forte spirito di 
collaborazione tra le diverse figure professionali, accompagnato da un atteggiamento compliante 
e propositivo. 
 
- Capacità di parlare in pubblico, acquisito durante il percorso didattico. 
 
- Capacità di adattamento multiculturale, derivante dall’ esperienza maturata all’estero.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 - Nell’ambito professionale capacità di gestire il malato, dal punto di vista anamnestico, 
diagnostico e terapeutico integrando l’esigenze del singolo paziente con quelle del  reparto. 
 
- Capacità di progettare e portare a termine protocolli sperimentali nell’ambito anestesiologico-
rianimatorio, valutandone i risultati dal punto di vista clinico e statistico. 
 
- Capacità di gestire situazioni impreviste, coordinando adeguatamente le risorse umane e 
materiali a disposizione. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 - Buona conoscenza dei principali sistemi applicativi Microsoft ( Word, Excel, Power Point ).  

- Capacità di utilizzo dei fondamentali sistemi di ventilazione meccanica, oltre che presidi di 
supporto extracorporeo. 

- Conoscenza delle manovre di trasposto per pazienti politraumatizzati e pazienti critici e delle 
manovre di rianimazione basica ed avanzata. 

 
 
 

PATENTE O PATENTI  Patente categoria B 

 


