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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Fabio Rossi 
Indirizzo  Piazza Padre D. Ghezzi, 1 - 20058 Villasanta (Mi) 
Telefono  039-2051494, 339-1780474 

Fax  039-2301380 
E-mail  f.rossi@hsgerardo.org 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  6 giugno 1956 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  1987-1996 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Centro Trasfusionale e di Immunologia dei Trapianti, Ospedale Maggiore Policlinico di Milano, 

Via F. Sforza, 35, 20122  Milano (MI) 
• Tipo di azienda o settore  Sanitario 

• Tipo di impiego  Dipendente pubblico 
• Principali mansioni e responsabilità  Selezione ed  ambulatorio per i donatori di sangue. 

Preparazione e controllo di qualità degli emocomponenti. 
Consulenza trasfusionale presso reparti medici e chirurgici. 
Servizio di immunoematologia d’urgenza. 
Gestione delle problematiche cliniche della banca del sangue placentare. 
Studi di sopravvivenza di globuli rossi trasfusi con tecniche radioisotopiche e non. 
Ambulatorio e laboratorio per lo studio delle anemie (diretto dal Prof. Alberto Zanella). 
Attività di ricerca riguardante l’utilizzo dei globuli rossi come bireattori e vettori di farmaci. 

 
• Date (da – a)  1997-2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Servizio Immunotrasfusionale – Laboratorio di Ematologia, Azienda Ospedaliera San Gerardo di 
Monza, Via Pergolesi, 33,  20052 Monza (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Sanitario 
• Tipo di impiego  Dipendente pubblico 
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• Principali mansioni e responsabilità  -Diagnostica ematologica ed onco-ematologica. 
Dall’ aprile 2002 responsabile della Struttura Semplice Laboratorio di Ematologia che si occupa 
di diagnostica ematologica ed onco-ematologica (circa 150 nuove diagnosi di patologie onco-
ematologiche/anno). Il laboratorio esegue attività di routine ed urgenza per un totale annuale di: 

- circa 220.000 esami emocromocitometrici 
- circa 1.500 inquadramenti di casi ematologici  mediante lettura di vetrini di sangue 

periferico,  aspirati midollari  ed altri liquidi biologici colorati con tecniche standard e 
citochimiche, caratterizzazione immunologica in citofluorimetria. 

-Attività di assistenza ai  donatori di sangue, turni festivi e notturni di immunoematologia, 
diagnostica ematologica e coagulazione. 
- Dal gennaio 2007 all’agosto 2009 e dal febbraio 2012 ad oggi  incarico temporaneo di 
responsabile del Servizio Immunotrasfusionale – Laboratorio di Ematologia. 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1970-1975 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 A) Liceo Classico G. Carducci, Via Beroldo 9 Milano (MI) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 A) Materie umanistiche, materie scientifiche 

• Qualifica conseguita  Maturità Classica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

   
• Date (da – a)  1976-1983 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 B) Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università di Pavia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 B) Medicina 

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
• Date (da – a)  1983-1986 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 C) Scuola di Specialità in Ematologia Generale (Clinica e Laboratorio), Facoltà di 
Medicina e Chirurgia, Università di Pavia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 C) Specializzazione in Ematologia Generale (Clinica e Laboratorio) 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Ematologia Generale (Clinica e Laboratorio) 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 D) The British Council 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 D) Transfusion Medicine Course, 10-21 May, Edimburgh 

• Qualifica conseguita  Diploma di partecipazione  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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• Date (da – a)  2001 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 E) I.Re.F. – Scuola di Direzione in Sanità 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 E)     Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa 

• Qualifica conseguita  Diploma Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  Italiana 

 
ALTRE LINGUA 

 

  Inglese 
• Capacità di lettura  buona 

• Capacità di scrittura  buona 
• Capacità di espressione orale  discreta 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Referente del budget di reparto dal 2002 al 2006 per il Servizio Immunotrasfusionale – 
Laboratorio di Ematologia – affiancamento del responsabile per seguire il budget di reparto e 
renderne partecipi tutti gli operatori. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Dal 1998 al 2002 si è occupato per il personale laureato del reparto della stesura dei turni di 
lavoro, della gestione delle ferie e della organizzazione e verbalizzazione delle riunioni di 
reparto. 
 
Dal 2002 responsabile della Struttura Semplice  Laboratorio di Ematologia. 
 
Dal 1 gennaio 2007 al 31 agosto 2009  e dal 2 febbraio 2012 ad oggi responsabile f.f. del 
Servizio Immunotrasfusionale della A.O. San Gerardo di Monza 
 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Utililizzatore dei software Word, Powerpoint, Excel, FileMaker Pro. 
Utilizzatore dei software DnLab (aziendale) e Eliot (di reparto).  

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Dal 2002 professore a contratto presso la Scuola di Specializzazione in Ematologia della Facoltà 
di Medicina e Chirurgia della Università degli Studi di Milano – Bicocca. 
 

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida “B”. 

Patente di abilitazione al comando di unità da diporto a vela e a motore per navigazione senza 
limiti dalla costa. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Membro della Società Italiana di Medicina Trasfusionale. 
 
Autore o coautore di circa 80 pubblicazioni a stampa in ematologia e medicina trasfusionale di cui 
18 censite in PubMed. 
 
 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni 
mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, 
secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 
 

 

 

  

 
FIRMA  Fabio Rossi 
 
 

 
 
Monza, 4 ottobre 2012 

  

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


