Modello A - di cui TD

DENOMINAZIONE

FONDAZIONE SAN GERARDO DEI TINTORI

CODICE AZIENDA

926

ANNO

2024

DI CUL MODELLO A - TEMPO DETERMINATO IRCCS

COMPLESSIVO

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

PERIODO

Consuntivo

Consuntivo

SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - Ts;li?l;lf’l‘"lfl?]u?;fT?] PERSONALE A TEMPO
(AL NETTO DELLA SPESA AR OGGETTO DI SPECIFICI DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE FINANZIAMENTI
COLONNE B, C)
COLONNA A COLONNA B COLOBYEC COLONNAE (Col A+ Col B + Col C)
COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 454.698 454.698
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA'
PROFESSIONALI 27.935 27.935
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 121.998 121.998
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 3334 3.334
ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita) -
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 1.950 1.950
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 12.035 12.035
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 202212024 13335 13335
competenza 2024 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap > -
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - COMPARTO - al 4.243 4.243
netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 2.865 2.865
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza
2024 - COMPARTO - 3.707 3707
(ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indennita / Altre indennita. 169.556 169.556
ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - 1.180 1.180
COMPARTO
:31'“:11\_‘1;: COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALT 639.528 _ _ 639.528
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 177.308 - - 177.308
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALL
ESCLUSA IRAP 816.836 - = 816.836
IRAP RAR (comparto) 1.023 1.023
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Comparto) 1.134 1.134
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - Ts;i%‘;ﬁrksga‘:;fr‘z PERSONALE A TEMPO
(AL NETTO DELLA SPESA AREU OGGETTO DI SPECIFICI DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE RRTA LT
COLONNE B, C)
COLONNA C
COLONNA A COLONNA B COLONNAE (Col A+ Col B+ Col C)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 2.328.655 2.328.655
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 173.061 173.061
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 387.037 387.037
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 82.229 82.229
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 167.417 167.417
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
ALTRE INDENNITA' -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
EﬁORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DIRIGENZA - al netto di oneri ed 47420 47.420
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 69.805 69.805
competenza 2024 - AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap : B
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA SANITA' 16.576 16.576
DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA 11286 11.286
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennita esclusivitd, indennita
incarico direttore dipartimento, Altre indennita 872475 872475
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza
2024 - AREA SANITA' DIRIGENZA 19406 19.406
ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA 4.608 4.608
SANITA' DIRIGENZA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - ESCLUSO
ONERISOCIALI ED IRAP 3272200 - - 3272200
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 907.775 - - 907.775
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - CON
ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP 4179975 - - 4.179.975
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 4.031 4.031
RAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (AREA 5794 5794

ANITA' DIRIGENZA)

di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
"Colonna E" relativo ad
"ASSENZE A VARIO TITOLO"

25.207

784

1.459

4319

204

1214

7.674

56

31.973

di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
"Colonna E" relativo ad
"ASSENZE A VARIO TITOLO"

172.493

8.490

4.267

5.824

12.400

6.909

5.327

1.072

1.644

73.818

1.481

298

216.782

77.241

294.023
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442




Modello A - di cui TD

di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
"Colonna E" relativo ad
"ASSENZE A VARIO TITOLO"

334.940

22.039

587

817

COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO

140.000

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93

SRESA PERSONALE M SPESAPERSONALEA |- qpp gy pERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU TEMPO DETERMINATO - PERSONALE A TEMPO
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA OGGETTO DI SPECIFICI DETERMINATO -
INDICATS NRIE FINANZIAMENTI
COLONNE B, C)
+ +
COLONNA A COLONNA B COLONNA C COLONNAE (Col A+ Col B+Col C)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 57.052 57.052
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE -
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 9.050 9.050
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
ALTRE INDENNITA' -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap 1.055 1.055
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 1330 1.380
CCNL 2022/2024 competenza 2024 - al netto di oneri ed irap : E
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA PTA - -
al netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 251 251
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennita incarico direttore
tre indenniti 18377 18.377
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 384 384
2024 - DIRIGENZA PTA
ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - -
DIRIGENZA PTA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP 68.537 - - 68.537
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 19.012 - - 19.012
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALT
ESCLUSA IRAP. 87.549 = - 87.549
IRAP RAR (Dir. PTA) 90 90
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Dir. PTA) 115 115
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA
(e I LIRALY 5.084.360 - - 5.084.360
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 314.378 a7
31437
DI CUIIRAP RAR
5.144 - - 5.144
DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2022/2024
7.043 - - 7.043
competenza 2024
Di Cui IRAP di col "E" e "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo 352
Rinnovi Contratti pubblici” (area del COMPARTO)
Di Cui IRAP di col "E"e "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo 1376
Rinnovi Contratti pubblici" (area AREA SANITA’ DIRIGENZA) '
Di Cui IRAP di col "E"e "L" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo .
Rinnovi Contratti pubblici” (area DIRIGENZA P.T.A.)
BILANCIO PREVENTIVO Consuntivo




