Curric

ulum Formativo e Professionale

DATI PERSONALI

ISTRUZIONE

COMPETENZE

» Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale conseguito nel 1986 (Voto 43/60)

» Conoscenza scolastica delle lingue INGLESE e FRANCESE

w Conoscenza e Utlizzo del PERSONAL COMPUTER

» Conoscenza ¢ Utilizzo degli applicativi software del pacchetto OFFICE (Word -
Excel - PowerPoint)

= Conoscenza e Utlizzo di applicativi software per la gestione della contabilita
economico patrimoniale

» Conoscenza e Utlizzo Internet

» Buona predisposizione ai rapport interpersonali ed alla comunicazione

ESPERIENZE DI LAVORO PRECEDENTI

= 1988 - 1991: Impiegato presso uno studio professionale di consulenza del lavoro ¢
gestione paghe e contibuti

= 1991 - 1993: Impicgato presso l'ufficio del personale del’Azienda ARMAFER s.as.
di Lecce con le seguenti mansioni: elaborazione delle paghe e dei contribud, calcolo
del TFR; claborazione ex mod. 101 e 102, pestione dei rapporti con gli enti
previdenziali ed assistenziali

OCCUPAZIONE ATTUALE

FORMAZIONE

Assunto il 17.05.1993 dall’ex USSL 66 di Cinisello Balsamo poi accorpata all’A.O.
“Ospedale San Gerardo di Monza”. Attuale qualifica: Collaboratore Amministrativo
(Livello D - Pos. 4) presso la Struttura Complessa Economico Finanziana. Mansions:
gestione e contabilizzazione dei Contributi in Conto capitale erogati dalla Regione,
incremento del valore dei cespiti ai fini della valorizzazione del patrimonio aziendale,
Fitd Attvi dedvand dagli immobili di proprieti del'Azienda, gestione e
contabilizzazione dei contributi in ¢/esercizio da pubblico e privag, fatturazione attiva
ed emissione di ordinatvi d'incasso e di pagamento in relazione ai servizi svolti. Ottimo
grado di autonomia e responsabiliti raggiunto nell'ambito delle mansioni svolte.
Dal 01.01.2016 incarico di Posizione Organizzativa, denominata: “Gestione Contribun
¢/ Esetcizio e c/Capitale e Sperimentazioni Gestionali”.

INTERNA

s L'OSPEDALE VERSO IL CODICE ETICO E LE AZIONI
ANTICORRUZIONE
1125.11.2015 - Partecipante Interno - Tipo corso non ECDM

= REGOLE DI SISTEMA
1/ 11.03.2015 - Partecipante Interno - ore 4 - Tipo corso Obbligatorio - Esame Supenito

» CORSO BASE DI CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE
Dal 04/ 11/2014 ol 05/11/2014 - Partecipante Interno - ore 8 - Tipo corio Obbligatorio -
Esame Superato

= GESTIONE CESPITI E INVENTARIO: NUOVE PROCEDURE

INFORMATIVE
Dul 19/06/2014 al 01/07/2014 - Partecipante Interno - ore 12 - Tipo wrso Obbligatorio -



Esame Superato

REGOLE DI SISTEMA 2014
1128/ 03/ 2014 - Purtecipante Interuo - ore 4 - Tipo carso Obbligatorio - Esame Superato

CORSO DI CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE FISCALITA":
IVA, SOSTITUTO D'IMPOSTA
1127/03/ 2014 - Partecipante Interno - ore 7 - Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

CORSO DI CONTABILITA' ECONOMICO PATRIMONIALE
ANAGRAFICHE DI BASE, INTRODUZIONE, MOVIMENTI,
CONSULTAZIONI E STAMPE

1119103/ 2014 - Partecipante Interno - ore 7 - Tipo carso Obbligatorio - Esame Superato
CORSO DI CONTABILITA' ECONOMICO PATIMONIALE ANAGRAFICHE
DI BASE, INTRUDUZIONE, MOVIMENTI, CONSULTAZIONI E STAMPE
I/ 18/03/ 2014 - Partecipante Interno - ore 7 - Tipo corse Obbligatonio - Esame 5. sperato
FORMAZIONE GENERALE CONCETTI BASE DI PREVENZIONE E
SICUREZZA, COMPITI E RESPONSABILITA', IL SISTEMA DI GESTIONE
SALUTE SICUREZZA Al SENSI DELL'ART. 37 DEL D.L.vo 81/08
1102/12/2013 - ore 4 - Tipo corsa Obbligatorio - Esame Superato

RISCHIO CHIMICO, RISCHIO ELETTRICO, RISCHI INFORTUNISTICI,
DPI, SL.C - COMPENDIO FORMAZIONE SICUREZZA PER RUOLO
AMMMINISTRATIVO AI SENSI DELL'ART. 37 DEL D. LVO 81/08

1104/ 10/ 2013 - are 2 - Tipo wrsa Obbligatorio - Esame Supenato

REGOLE DI SISTEMA 2013

17 12{03/2013 - Partecipante Interno - ore 4 -Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

IL LAVORO AL VIDEOTERMINALE ASPETTI DI PREVENZIONE E
SICUREZZA

1128/09/ 2012 - Partecipante Interna - are 2 - Tipo corso Obbligatorio - Esume Superato
REGOLE DI SISTEMA 2012

1103/07/2012 - Partecipunte Interno - ore 4 - Tipo corsa Obbligatorio - Esume Superato
REGOLE DI SISTEMA 2011

1109/03/2011 - Partecipante Interno - are 4 - Tipo corso Obbligatorto - Esame Superato

IL PROGETTO CRS SISS

1128/ 10/ 2010 - Partecipante Interno - ore 4 - Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

LA GESTIONE DEI CESPITI DALL'ACQUISIZIONE ALLA DISMISSIONE
Dai 27/ 10/ 2009 af 28/ 10/ 2009 - Purtecipante Intermo - ore 8 - Tipe corse Obbligutario -
Esame Superato

SISTEMA DI GESTIONE QUALITA' NELL'AZIENDA OSPEDALIERA SAN
GERARDO

Dal 26/03/2009 al 27/03/ 2009 - Partecipante Interno - ore § - Tipo carso Obbligatorta -
Lsume Superato

IL PROCESSO DI FORMAZIONE DEL BILANCIO: ATTORI, FLUSSI,
COMPOSIZIONE

1 17/12/ 2008 - Partecipante Interno - ore 2,5 - Tipo corso Obbligatorio - Esame S uperato
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E NUOVA NORMATIVA SULLA
PRIVACY

1/ 30/ 05/ 2006 - Partecipunte Interno - ore 3 - Tipo corsa Obbligatorio - Esame Superato
EXCEL AVANZATO

1117/06/2003 - Partecipante Interno - are 10 - Tipo corso Obbligatorio -

CORSO BASE DI PREVENZIONE INCEND]

1129/01/2003 - Partecipante Interno - ore + - Tipo corso Obbligatorio -

IL PROCESSO DI INNOVAZIONE NELLE AZIENDE SANITARIE - 1
FLUSSI INF.VI RELATIVI AL CONTROLLO DI GEST.



I/ 04712/ 2002 - Partecipante Interno - ore 6 - Tipe corso Obbligatorio -

s SISTEMA QUALITA' AZIENDALE
1120/06/ 2001 - Partecipante Interno - ore 8 - Tipo corso Obbligatorio -

s CONTRATTUALISTICA PUBBLICA
112740372001 - Partecipante Interno - ore 14 - Tipo corso Obbligatorto -

OBIETTIVI

= Ampliamento continuo delle conoscenze professionali acquisite nel corso della
carriera lavorativa.

Milano, 8 marzo 2016



