
 
 
 
 
 

Curriculum vitae di  SALVINI  Lorena    
 1 
 

                                                                       

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SALVINI LORENA 
Indirizzo   
Cellulare   

C.F.   
E-mail 

Skype Id 

  

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   
 

 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 • Date 

 Tipo di Azienda 
 Tipo di Impiego 

 
 

Date 

 Tipo di Azienda 
Tipo di Impiego 

 
Date 

 Tipo di Azienda 
Tipo di Impiego 

 

 Dal 1 marzo 2024 ad oggi 
IRCCS-San Gerardo dei Tintori 
Responsabile Area Dipartimento Medico 
 
 
Dal 19 ottobre 2020 al 29 febbraio 2024 
ASST-Monza , Via Pergolesi 33, 20900  
Coordinatrice Infermieristica SC Oncologia e Nefrologia 
 
Dal 16 ottobre 2016 ad 8 ottobre 2017 
Jilin Heart Hospital , Chanchung, Jilin, China 
Senjor Nursing Consultant 
 
 
Dal 2 febbraio 1998 al 16 ottobre 2016 

• Datore di lavoro  Azienda Socio Sanitaria territoriale Monza, Ospedale San Gerardo, Via Pergolesi 33, 20900 
Monza (MI), tel. (39) 23 312664 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego 

 
 Coordinatrice Infermieristica 

• Principali mansioni e responsabilità   Struttura Qualità Rischio Clinico Internal Auditing dal 9 ottobre 2017 al 18 ottobre 2020 
− Gestione eventi avversi 
− Strutturazione piani di miglioramento 
− Certificazione ISo 
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 Corso di Laurea In Infermieristica Università degli Studi Milano Bicocca (dal 29 ottobre 
2005 al 2016) 

− Pianificazione, programmazione, controllo delle attività di insegnamento teorico 
clinico studenti Corso di Laurea in Infermieristica dal 2005 

− Tutor Clinico presso la S.O. di Nefrologia dal 2009 
 Corso di Laurea Magistrale Università degli Studi di Milano Bicocca (dal 29 ottobre 2008 al 

2016) 

− Collaborazione nella pianificazione dei corsi integrati, docente, correlatore di tesi 
di ricerca infermieristica 

 Unità Operativa Oculistica (dall’11 novembre 2002 al 28 ottobre 2005) 
 Unità Operativa di Cardiologia (dal 2 febbraio 1998 al 10 novembre 2002) 

 
 

• Date (da – a)   Dal 1 gennaio 1995 al 1 febbraio 1998  
• Datore di lavoro  Ospedale E. Bassini, Via Gorki , Cinisello Balsamo (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 
• Tipo di impiego  Coordinatrice Infermieristica 

• Principali mansioni e responsabilità  Divisione di Medicina Generale e Nefrologia dell’Ospedale Bassini di Cinisello Balsamo (MI) 
 

• Date (da – a)   Dal 18 ottobre 1993 al 31 dicembre 1994 
• Datore di lavoro  Ospedale E. Bassini, Via Gorki , Cinisello Balsamo (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 
• Tipo di impiego  Infermiera professionale incaricata a Funzioni Superiori 

• Principali mansioni e responsabilità  Rianimazione Generale e Unità Coronarica dell’Ospedale Bassini di Cinisello Balsamo (MI) 
 
 

• Date (da – a)   Dal 29 agosto 1993 al 17 ottobre 1993 
• Datore di lavoro  Centro Cuore Columbus, Via  ,Milano 

• Tipo di azienda o settore  Casa di Cura 
• Tipo di impiego  Infermiera Professionale (libera professionista)  

• Principali mansioni e responsabilità  Rianimazione Cardiochirurgica  
 

• Date (da – a)   Dal 1 settembre 1992 28 agosto 1993 
• Datore di lavoro  Casa di Cura Policlinico San Marco di Zingonia (BG) 

• Tipo di azienda o settore  Casa di Cura Accreditata 
• Tipo di impiego  Infermiera Professionale Strumentista 

• Principali mansioni e responsabilità  Blocco Operatorio di Chirurgia Generale, Chirurgia Mininvasiva e Urologia 
 

 
• Date (da – a)   Dal 2 gennaio 1992 al 31 agosto 1992 

• Datore di lavoro  Ospedale Maggiore Niguarda Cà Granda, Via Ca Granda’ Milano  

• Tipo di azienda o settore  Ospedale 
• Tipo di impiego  Infermiera Professionale Strumentista 

• Principali mansioni e responsabilità  Blocco Operatorio della Divisione di Otorinolaringoiatria  
 

 
• Date (da – a)   Dal 1 settembre 1991 al 1 gennaio 1992 

• Datore di lavoro  Centro Cuore Columbus, Via  ,Milano 

• Tipo di azienda o settore  Casa di Cura 
• Tipo di impiego  Infermiera professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Rianimazione Cardiochirurgica  
 

 
• Date (da – a)   Dal 16 agosto 1987 al 31 agosto 1991 

• Datore di lavoro  Ospedale di Sesto San Giovanni (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Ospedale 
• Tipo di impiego  Infermiera professionale strumentista 
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• Principali mansioni e responsabilità  Blocco Operatorio di Chirurgia Generale, Ostetricia e Ginecologia, Chirurgia Toracica  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Date (da – a)  Dal novembre 2005 al 26 novembre 2007   
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Milano Bicocca  

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche voto Laurea 110/110 lode 
 

• Date (da – a)  Dall’ aprile  2004 al 26 novembre 2004  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Chieti  

• Qualifica conseguita  Laurea in Infermieristica Laurea 110/110 lode 
 

• Date (da – a)  Dal 14 febbraio 2003 al 20 dicembre 2003  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Padova  

• Qualifica conseguita  Diploma di Master in Coordinamento Infermieristico 
 

• Date (da – a)  Dal febbraio 1992 giugno 1993  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola per Infermieri Professionali Sovrano Militare Ordine di Malta della Casa di Cura 
Policlinico San Marco di Zingonia (BG) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Diploma di Abilitazione a Funzioni Direttive 

 
• Date (da – a)  Dal settembre 1998 luglio 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Statale Sidoli di Reggio Emilia 
 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Diploma di Maturità Professionale di assistente per comunità infantile 

• Date (da – a)  Dal settembre 1985 al luglio 1987 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola Infermieri dell’Ospedale Niguarda Cà Granda di Milano 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Diploma di Infermiera Professionale  

 
 

 
                                                                            

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI                         
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
  

PRIMA LINGUA  [ITALIANO] 

 
ALTRE LINGUE 

 

  [INGLESE, FRANCESE] 
• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  B2 
• Capacità di espressione orale  B2 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

 Capacità e competenze psicopedagociche provenienti dal curriculum formativo e dal ruolo e 
funzioni svolte in ambito operativo (tutorato studenti, coordinamento infermieristico) 
Capacità relazionali e condivisione di gruppo, sviluppate con corsi di teatro pluriennali e attività 
lavorativa sempre in equipe. 
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in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  Responsabilità di Direzione e Coordinamentio Infermieristico e del personale di supporto  
dell’U.O. di settori Degenza, Day-Surgery e Prericovero.  

 Programmazione dell’addestramento del personale infermieristico  
 Docente presso i corsi di formazione dell’Associazione Volontari Ospedalieri dal 2002  
 Referente presso l’ U.O. di Cardiologia e poi l’U.O. di Oculistica del Tutoraggio di Studenti 

Infermieri del’ Università Bicocca di Milano (dal 1999 al 2005) 
 Referente responsabile del tutoraggio formativo degli OSS presso l’U.O. di Oculistica di 

alcune Scuole di Formazione (dal 1999 al 2005) 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  Ottima conoscenza dei principali applicativi informatici.  
 Buona conoscenza dei maggiori dispositivi  elettromedicali quali elettrocardiografi, sistemi 

di monitoraggio cardiologici, respiratori, con capacità di utilizzo a scopo diagnostico e con 
buona capacità di programmazione e di regolazione. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Particolare predisposizione alla scrittura delle proprie emozioni 
Sviluppo di competenze teatrali attraverso svolgimento di 4 corsi di teatro (avvicinamento, 
avanzato, commedia, II livello) presso Teatro Binario 7 Monza e Teatroffcina Milano 
Attrice in 9 spettacoli teatrali: 
La parola che cura (2018) regia di Massimo de Vita 
Metrobolgia (2018) regia di Massimo de Vita 
Via Padova Ascolta (2018) regia di Massimo de Vita 
La responsabilità del dire (2016) regia di Massimo De Vita 
Cechov Bordello (2015) Regia Dario Merlini  
Il mestiere dell’attore (2015) regia di Massimo De Vita 
Commedy is a man in trouble (2014) regia di Dario Merlini 
Whisky bar luna Italiana (2013) regia di sabina Villa 
Amleto ovvero il posto dei miracoli (2012) regia di Valentina Paiano 
 
Assistente Teatrale anno 2018-2019 Corso Teatrale Avanzato, Teatro Officina, Direttore 
Massimo De Vita. 
 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  VICE PRESIDENTE DIRETTIVO ACCADEMIA SCIENZE INFERMIERISTICHE DAL 2017 AL OGGI 
 MEMBRO IN CARICA DEL DIRETTIVO ACCADEMIA SCIENZE INFERMIERISTICHE DAL 2015 AL 2017 
 COORDINATORE PROVINCIA DI MILANO COORDINAMENTO NAZIONALE CAPOSALA DAL APRILE 2008 

AL 2011 
 VICE COORDINATORE PROVINCIA DI MILANO COORDINAMENTO NAZIONALE CAPOSALA DAL MAGGIO 

2005 AD 2008 
 Coordinatore del Gruppo Caposala dell’A.O. San Gerardo di Monza dal 2004 
 Tesoriera del GITIC (Gruppo Italiano Infermieri di Cardiologia) biennio 1998-2000  
 Attivita di docenza di Nursing  anno 1992-1993 Presso la Scuola Infermieri Professionali 

AG Roncalli, Zingonia (BG) 
 Correlatore di cinque tesi di Laurea in Infermieristica dell’Università Bicocca di Milano 

2000/2008 
 Relatore di 50 tesi di Laurea in Infermieristica dell’Università Bicocca di Milano 2008-2016 
 Relatore di 15 tesi di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche dal 2010-

2016 
 Attività di tutor interno corso OSS anno 2004-2005 
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ATTIVITA’ DI  DOCENZA   Laurea di I° livello 
− Docente corso di “Sviluppo delle competenze emotive degli infermieri attraverso il 

teatro”, presso corso di Laurea in Infermieristica, Università degli studi Humanitas 
University, dal 2019 ad oggi 

− Docente corso di “Ricerca Bibliografica”, presso Corso di Laurea in 
Infermieristica, Università degli studi Humanitas University, dal 2019 

− Professore a Contratto, Coordinatore del Corso di Infermieristica in Medicina 
Specialistica  presso il Corso di Laurea in Infermieristica Università di Milano 
Bicocca dal 2012 al 2016. 

− Docente Incaricato del Corso di Infermieristica applicata alla Medicina 
Specialistica  presso il Corso di Laurea in Infermieristica Università di Milano 
Bicocca dal 2008 al 2016. 

− Co-docenza presso il Corso di Laurea in Infermieristica Università di Milano 
Bicocca (anno 2005 al 2011 Infermieristica Clinica) 

− Docente del corso di Ricerca Bibliografica 2008 al 2016. 

− Docente del Corso Elettivo “Lo sviluppo delle competenze emotive tramite il 
teatro” dal 2015 al 2013 

 Laurea di II° Livello 
− Consulente esperto in programmazione della didattica Corso di Laura magistrale 

in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche Humanitas University (dal 2019 ad oggi) 
− Coordinatore CI e Professore a Contratto del Corso di Ricerca Infermieristica del 

Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche Humanitas 
University (dal 2019 ad oggi) 

− Professore a Contratto del Corso di Ricerca Infermieristica del Corso di Laurea 
Specialistica Università di Milano Bicocca (dal 2010 al 2016) 

− Incarico di Cultore della Materia nel Corso di Ricerca Infermieristica del Corso di 
Laurea Specialistica Università di Milano Bicocca (dal 2008 al 2010) 

− Docente del corso di Ricerca Bibliografica (dal 2008 al 2016, 2017-ad oggi). 
 Master Universitari 

− Docente incaricato del Corso di Metodologia della Ricerca e Metodologia della 
Ricerca Bibliografica del Master in Tecniche di Ecocardiografia Cardiovascolare 
anno 2005, anno 2008, 2010 al 2016. 

− Docente incaricato del Corso di Metodologia della Ricerca e Metodologia della 
Ricerca Bibliografica del Master in Elettrofisiologia  2010. 

− Docente incaricato del Corso di Metodologia della Ricerca  del Master in Cure 
palliative UNIMIB- anno 2013. 

 Formatore coordinatori delle professioni sanitari dal 2013 Ospedale di Legnano, Dirigente 
Sitra Dott. Marino Dell’Acqua, nei temi di gestione dei conflitti di gruppo, gestione delle 
riunioni di equipe. 

 Formatore Habilita –San Donato, Coordinatore Cinzia Botter, nei temi di Tem building di 
tutto il personale afferente (sanitario, tecnico, amministrativo) 
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PARTECIPAZIONE 
 CORSI E CONGRESSI 

IN QUALITÀ DI RELATORE 

  
 30 Corsi e Congressi in qualità di relatore 
  

RESPONSABILITÀ SCIENTIFICA DI 

CORSI E CONGRESSI 

  La qualità. Obiettivo assistenziale comune del Dipartimento Chirurgico (Monza, 13 dicembre 
2003) 

 L’evoluzione del ruolo del coordinatore nella sanità. (Monza, 20 aprile 2005) 
 
Journal article 
 
 Lazzari G, Salvini L, Patella S, Ausili D, Di Mauro S (2015) Formulating a clinical question for 
evidence-based practice. A literature review. L’infermiere. 52 (5)e90-e110.  

Cereda E, Salvini L,  Corrarello R,  Granatelli M. (2015) L'utilizzo delle medicazioni naturali 
avanzate nel trattamento delle ulcere venose. (3) 27-32. 

Ausili D, Masotto M, Dall'Ora C, Salvini L, Di Mauro S. (2014) A literature review on self-care of 
chronic illness: definition, assessment and related outcomes. Prof Inferm. 67(3):180-9.  

Simonelli N, Di Mauro S, Di Minno M D N, Salvini L (2012) Levels of independence after 
cardiac pacemaker implantation:a pilot study on the effects of early mobilization. L’Infermiere. 
49(3)e49-e54.   

Radice C., Stella F, Salvini L (2011) Does free assumption of water from one hour after 
extubation reduce thirst without increasing complications in heart surgery patients?. Prof Inferm. 
64(2):69-74. 

Book publication 

Salvini L,Ferrante E (2010) Il ruolo dei coordinatori secondo le attese di infermieri e dirigenti. 
In:Coordinatori infermieristici. Competenze e qualità nelle relazioni di cura. Morelli U., De Togni 
M G. Milano: Guerrini e Associati. 
 
Premi 
1° premio Concorso Nazionale di Ricerca Infermieristica Gemma Castorina, IPASVI Grosseto. 
(2012) Indagine per la valutazione della disponibilità dei familiari e degli infermieri a collaborare 
nell’esecuzione di attività assistenziali. Negri A. D.,  Antolini L, Salvini L. 
 
 

 

PARTECIPAZIONE  
 CORSI E CONGRESSI 

 

  
1. Dal 1987 ad oggi partecipazione in qualità di discente a circa 200 corsi e congressi 
2. In regola con il sistema ECM italiano 

 

  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le 

dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei 

dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 – “Codice in materia 

di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo 

sulla protezione dei dati personali. 

 
02/04/2024 Lorena Salvini 

 


