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Nucleo di valutazione delle prestazioni

Verbale n. 2 del 27 marzo 2024

RIUNIONE Presidente del Nucleo
CONVOCATA DA  Convocazione trasmessa a mezzo mail del 22 marzo 2024
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IUNIONE Incontro del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni
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Presidente — Simona Mariani
Componente — Diego Dalla Muta
Componente — Davide Croce

PARTECIPANTI . . o e o w
" oA Il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni si riunisce alle ore 14.00 presso l'aula

Direzione generale terzo piano di Villa Serena.
Partecipano Tiziana Comelli, Dirigente Responsabile del Controllo di Gestione, e

Patrizia Del Forno, con funzione di supporto al Nucleo di Valutazione

VERBALIZZANTE Tiziana Comelli

Insediamento e nomina nuovo Presidente NVP

Valutazione performance organizzativa 2023: risultati

QPG Avvio del ciclo di gestione della performance 2024

Varie ed eventuali

1. Insediamento e homina nuovo Presidente NVP

Si procede alla nomina del Presidente. All'unanimita, i componenti del Nucleo
nominano Presidente la dott.ssa Simona Mariani che ringrazia per la fiducia e accetta

I'incarico.

SINTESI All'insediamento del nuovo Presidente dott.ssa Simona Mariani, si procede alla
presentazione della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori ed alla illustrazione

DISCUSSIONE delle attivita in corso.

2. Valutazione della performance organizzativa 2023: proposta di
valutazione finale
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CONCLUSIONI

La dott.ssa Comelli illustra sinteticamente lo svolgimento del ciclo della performance |

2023, processo e metodi, con utilizzo di slide (agli atti) e rappresenta i risultati misurati
attraverso gli indicatori previsti inerenti agli obiettivi e agli adempimenti.

La performance organizzativa risulta raggiunta mediamente nel 94.5%, mentre gli
adempimenti sono raggiunti al 92.6%. Tali misurazioni costituiscono la proposta di
valutazione prima dell'instaurazione del contraddittorio, su cui chiede un confronto con
il Nucleo circa i criteri e i metodi di valutazione.

Si condivide con il Nucleo la metodologia di applicazione della penalizzazione di 5 punti
correlata alla valutazione degli adempimenti, applicata nel 2023 per la prima volta,
ritenendo opportuno ripartire, per motivi di equita, i 5 punti tra ciascuno degli
adempimenti valutati a fronte della loro differente numerosita nell’assegnazione ai
CDR.

Per quanto riguarda la valutazione individuale, si precisa che tale attivita € in corso di
svolgimento e che i risultati delle valutazioni individuali saranno presentati al Nucleo
al prossimo incontro.

Il Nucleo prende atto dei risultati e della metodologia applicata. I risultati definitivi
saranno presentato al Nucleo dopo la conclusione del contraddittorio come previsto
dal Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance.

3. Avvio del ciclo di gestione delle performance 2024

La dott.ssa Comelli procede con la presentazione delle performance 2024 con
I'illustrazione di slide cui si rinvia per dettagli (agli atti).

Si sofferma, in particolare, nellillustrare l'introduzione, dal 2024, della nuova web
application denominata “Performance Manager” per la gestione dematerializzata delle
schede di budget che, essendo integrata con le anagrafiche del personale dipendente,
consentira di assegnare obiettivi individuali ai dirigenti e obiettivi di equipe al personale
del comparto, in modo da misurare in modo specifico le responsabilita delle varie
professionalita presenti nelle diverse strutture.

Riferisce, inoltre, che la Direzione Strategica si € data I'obiettivo di avviare, nel 2024,
un percorso di aggiornamento del sistema di misurazione e valutazione della
performance individuale.

Il Nucleo prende atto della documentazione presentata e dello svolgimento delle
attivita di misurazione e valutazione delle performance.
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DECISIONI/IMPEGNI ASSUNTI RESPONSABILE SCADENZA

Convocazione del prossimo incontro fissato per il 23/04/2024 alle ore
14.00 con i seguenti argomenti:

1. Valutazione finale performance organizzativa e individuale 2023 Presidente
2. Monitoraggio obiettivi di budget 2024 — 1° trimestre
3. Varie ed eventuali

Monza, li 27 marzo 2024

IL PRESIDENTE

Dott.ssa Simona Mariani

I COMPONENTI

Ing. Davide Croce V l}\M \ {

Arch. Diego Dalla Muta
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