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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
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Determinazioni in merito alla costituzione del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 3 del 01.01.2023 con la quale il Consiglio di Amministrazione della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo atto del Decreto del Presidente della Regione
Lombardia n. 993 del 27.12.2022, ha nominato il dott. Silvano Casazza quale Direttore Generale della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza con decorrenza dal 1.1.2023 sino al
31.12.2027,

Ricordato che — secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto di questo Ente — “al Direftore
Generale compete la gestione della Fondazione™,

Richiamata la deliberazione n. 17 del 27.03.2023 con cui il Consiglio di Amministrazione di questa
Fondazione — al fine di assicurare la semplificazione dei procedimenti amministrativi ¢ garantire la
dovuta tempestivita e celerita nell’adozione di atti e provvedimenti - ha attribuito al Direttore
Generale alcune deleghe di funzioni e di firma, come da prospetti allegati alla succitata deliberazione;

Richiamata la seguente normativa relativa all’organismo aziendale denominato “Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni”:

- il Decreto Legislativo n. 150/2009 ad oggetto: "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 13 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” ed in particolare il Capo IV rubricato "Sogget(i del processo
di misurazione e valutazione della performance” che definisce i soggetti preposti al sistema
di valutazione;

» laLegge Regionale n. 20/2008 "Testo unico delle leggi regionali in materia di organizzazione
e personale” che istituisce, all'art. 30, I'Organismo Indipendente di Valutazione delle
Performance;

» la Legge Regionale n. 33/2009 Art. 18-bis “Nuclei di valutazione delle strutture sanitarie
pubbliche e delle fondazioni IRCCS di diritto pubblico™;

e ilD.P.R. n. 105 del 09/05/2016 ad oggetto “Regolamento di disciplina del dipartimento della
Sfunzione pubblica e della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e
valutazione delle performance delle pubbliche amministrazioni” con particolare riferimento
all’art. 6 comma 4

e il DM. 06/08/2020 relativo all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della performance istituto presso il Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri;
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Vista la DGR n. X1/4942 del 29 giugno 2021 ad oggetto “Attuazione dell'art. 18 bis “Nuclei di
valutazione delle strutture sanitarie pubbliche e delle Fondazioni IRCCS di diritto pubblico della
legge regionale n. 33/2009” ha approvato il documento “Dererminazione in ordine alla disciplina
dei nuclei di valutazione delle strutture sanitarie pubbliche e delle Fondazioni IRCCS di diritio
pubblico™;

Preso atto che:

- con deliberazione ex ASST Monza n. 1131 del 29/7/2021 ¢ stato nominato il Nucleo
Valutazione Prestazioni per un triennio a decorrere dall’1.9.2021 fino al 31.08.2024;

- con decreto n. 176 del 15.02.2024 si & proceduto, a seguito delle dimissioni di n. I componente
del NVP in carica, alla nomina di nuovo componente per il periodo 01/03/2024 — 31/08/2024;

- con decreto n. 735 del 10/07/2024 si & proceduto all’indizione dell’Avviso pubblico per la
costituzione del nuovo Nucleo di Valutazione delle Prestazioni della Fondazione IRCCS San
Gerardo dei Tintori di Monza che avra decorrenza dall’1/09/2024 per la durata di tre anni con
possibilita di rinnovo dei componenti per una sola volta, previo avviso di selezione;

- che I’Avviso pubblico & stato pubblicato sul sito aziendale ed entro la data di scadenza del
02/08/2024 sono regolarmente pervenute n. 53 domande di partecipazione alla selezione,
acquisite agli atti;

Esaminati i curricula pervenuti, si & proceduto:

- alla verifica del possesso dei requisiti indicati nell’avviso pubblico e alla loro valutazione, in
base ai titoli, all’esperienza professionale e alla competenza nei campi del management, della
pianificazione e controllo di gestione, della misurazione ¢ valutazione della performance
organizzativa e individuale, delle competenze in materia di anticorruzione e dell’appartenenza,
in qualita di dipendente di ruolo, alla Giunta Regionale;

- alla selezione dei tre curricula dei candidati da nominare quali componenti il Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza;

Ritenuto, pertanto, di nominare quali componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza, in applicazione delle Linee guida per i Nuclei
di Valutazione delle Performance/Prestazioni del personale degli enti sanitari, i seguenti componenti
- le cui carriere dichiarate nei curricula dimostrano il possesso di professionalitda e competenze
adeguate alle funzioni proprie del Nucleo di Valutazione delle Performance/Prestazioni con
attribuzione di incarichi triennali, rinnovabili una sola volta previo avviso pubblico, a far tempo
dall’01/09/2024:

- dott. Andrea Belloli, nato il 21/08/1948, componente esterno;

- dott. Stefano Mazzocchi, nato 1'08/11/1964, componente esterno;

- dott. Diego Giuseppe Dalla Muta, nato il 22/04/1969, Dipendente di ruolo presso Regione
Lombardia, gia componente del Nucleo di Valutazione delle Performance uscente;

Preso atto che:
- i componenti esterni risultano inseriti nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione, disponibile alla data del presente atto sul portale della
performance;
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- tale elenco, alla data del presente atto, non riporta la fascia la appartenenza dei componenti
individuati, essendo la pagina relativa dichiarata “in fase di aggiornamento™;

- dall’analisi dei curricula, il componente dott. Stefano Mazzocchi risulta in possesso, alla data
della decorrenza dell’incarico attribuito con il presente atto, dei requisiti per la “Fascia
professionale 37, per il cui avanzamento ha gia inoltrato la prevista domanda, riservandosi
eventuali successive azioni in relazione alla pubblicazione dell’aggiornamento in atto
dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione;

Dato atto che in sede di prima convocazione i componenti del Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza procederanno alla nomina
del presidente;

Rilevato che, ai sensi della DGR n. X1/4942 del 29 giugno 2021, ai componenti del Nucleo di
Valutazione & corrisposta un’indennita annua lorda omnicomprensiva corrispondente ad un importo
non superiore al 70% dell’indennita spettante ai rispettivi componenti dei collegi sindacali (oltre IVA
se dovuta), con esclusione di ogni rimborso spese pari ad € 14.641,00/anno (oltre IVA se dovuta) per
il Presidente e ad € 11.713,00/anno (oltre IVA se dovuta) per ciascuno dei componenti;

Dato atto di aver preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, che provvedera alla registrazione dell’onere
presunto annuo di € 38.067,00 (oltre iva se dovuta) sul conto economico 80.400.403 “Compenso altri
organi collegiali” ripartito annualmente come segue:

- anno 2024 € 12.689,00
- anno 2025 € 38.067,00
- anno 2026 € 38.067,00
- anno 2027 € 25.378,00

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane, Dott.ssa Ingrid Sartori, circa la correttezza formale e sostanziale del
presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, espressi ai sensi
delle norme legislative e statutarie;

DECRETA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1) di procedere alla costituzione del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni dell’ASST Monza,
in applicazione delle Linee guida per i Nuclei di Valutazione delle Performance/Prestazioni del
personale degli enti sanitari, nominando, i seguenti componenti, con attribuzione di incarichi
triennali, rinnovabili una sola volta previo avviso pubblico, a far data dal 01/09/2024 fino al
31/08/2027;

- dott. Andrea Belloli, nato il 21/08/1948, componente esterno;

- dott. Stefano Mazzocchi, nato 1'08/11/1964, componente esterno;

- dott. Diego Giuseppe Dalla Muta, nato il 22/04/1969, Dipendente di ruolo presso Regione
Lombardia, gia componente del Nucleo di Valutazione delle Performance uscente;
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2) di dare atto che, ai sensi della DGR n. X1/4942 del 29 giugno 2021, ai componenti del Nucleo
di Valutazione & corrisposta un’indennitd annua lorda omnicomprensiva corrispondente ad un
importo non superiore al 70% dell’indennita spettante ai rispettivi componenti dei collegi
sindacali (oltre [VA se dovuta), con esclusione di ogni rimborso spese pari ad € 14.641,00/anno
(oltre IVA se dovuta) per il Presidente e ad € 11.713,00/anno (oltre IV A se dovuta) per ciascuno
dei componenti;

3) di dare atto di aver preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Diretiore della
S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita, che provvedera alla registrazione
dell’onere presunto annuo di € 38.067,00 (oltre iva se dovuta) sul conto economico 80.400.403
“Compenso altri organi collegiali” ripartito annualmente come segue:

- anno 2024 € 12.689,00
- anno 2025 € 38.067,00
- anno 2026 € 38.067,00
- anmno 2027 € 25.378,00

4) di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

5) di dare atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane dott.ssa Ingrid Sartori, circa la correttezza formale e sostanziale
del presente provvedimento;

6) di dare altrest atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara pubblicato
all’ Albo Pretorio ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 e ss.mm.ii.

Il Direttore Gengerale

Q

Direttore Amministrativo: Antonietta Ferrigno 4

Esprimono parere favorevole:

Direttore Sanitario: Aida Andreassi
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Allegato al Decreto del Direttore Generale n. 8 7 4 1 del ?g AGD* 20?&

Determinazioni in merito alla costituzione del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza.

11 Responsabile del Procedimento:

1l Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane: Dott.ssa Ingrid Sartori

. et

Visto di conformita economica

A1l Direttore S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita; Dr. Toni Genco
NST—






