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Al Presidente e ai Componenti del
Collegio Sindacale

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
ACCORDO
PIANO DEI TURNI DI GUARDIA E DI PRONTA
DISPONIBILITA’

Modulo [ - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto e

autodichiarazione relativa agli adempimenti di legge

Scheda |.I

| Data di sottoscrizione dell'lpotesi Accordo

24/07/2025

Periedo temporale di vigenza

L'accordo definisce i nuovi Piani Aziendali dei Turni di Guardia |
e di Pronta Disponibiliti con decorrenza 01/10/2025

Composizione della delegazione trattante

Delegazione Aziendale: Direttore Amministrativo, Direttore
Sanitario, Direttore Risorse Umane, Direttore Medico di
Presidio

Firmatari dell’'accorde — parte sindacale:
| AAROI EMAC, ANAAO ASSOMED, CIMO, FASSID, FP CGIL

Soggetti destinatari

Personale della Dirigenza Area Sanita

Materie trattate dal contratto integrativo

L'accordo definisce i nuovi Piani Aziendali dei Turni di Guardia
e di Pronta Disponibilitd con decorrenza 01/10/2025

| Intervento dell"Organo di
Controllo Interno.
Allegazione della
certificazione dell'Organo
di Controlle interno alla
Relazione illustrativa

Nel rispetto di quanto previsto nella contrattazione nazionale,
tale relazione viene inviata al Collegio Sindacale al fine del
controllo sulla compatibilitd dei costi e la relativa certificazione
degli oneri ai sensi dell'art. 40-bis, comma |, del DLgs 165/2001

Artestazione del rispetto
degli obblighi di legge che
in caso di inadempimento
comportano la sanzione
del divieto di erogazione
della retribuzione
accessoria
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Con deliberazione n. 1 del 27/01/2025 il CDA ha adottato il
PIAO (Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione) per il
triennio 2025/2027, contenente anche il Piano triennale delle
Performance e Piano triennale per la prevenzione della
corruzione ¢ della trasparenza. i documento & pubbiicato nel
sito internet aziendale nelle pagine della Trasparenza

Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione previsti dal
D.Lgs. n.150/2009 e successive modifiche, riferiti in particolare
ai Piani della Performance (dal 2022 PIAQ), Relazioni annuali
sulla Performance, Documenti del Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni (NVP) di validazione della Relazione sulla
Performance, Relazioni NVP sul funzionamento complessivo
del sistema di valutazione, trasparenza e integritd dei controlli
interni, verbali del NVP.
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Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie = risultati attesi — altre informazioni utili)

A) lHustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro
esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e
contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica materia
trattata

La presente relazione illustrativa viene predisposta in conformita alle previsioni dell'art. 40 e 40 bis del D.Lgs.
165/2001 s.m.i nonché della circolare n. 25 del 2012 R.G.S..

Preliminarmente si specifica che l'ipotesi di accordo di cui aila presente relazione illustrativa rispetta le
previsioni normative e riguarda materia che & espressamente rimessa alla contrattazione integrativa dal citato
D. Lgs. 165/2001 e dalla contrattazione nazionale.

Si attesta inoltre che la suddetta ipotesi & compatibile, dal punto di vista economico, con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale.

Presso la sede legale della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori hanno avuto luoge incontri sindacali
nelle date del 07/04/2025, 16/06/2025 e 24/07/2025 tra la delegazione trattante aziendale della Fondazione
IRCCS San Gerardo dei Tintori e le OO.SS. rappresentative dell'area della Dirigenza Sanita, ai fini delia
sottoscrizione dei nuovi Piani Aziendali dei turni di guardia e di Pronta Disponibilita

Visto:

¢ lart. 6, comma 3, lettera I) del CCNL dell'Area Sanita del 23/01/2024 in materia di confronto
aziendale sui criteri generali sulla programmazione dei servizi di pronta disponibilitd e di guardia,
fermo restando 'onere a carico del relativo fondo
» flart. 9, comma 5, lettera a) del CCNL vigente in merito alla contrattazione collettiva integrativa
relativa alle risorse disponibili per la contrattazione integrativa
Recepito quanto previsto:
e dall'art. 29 “Servizio di guardia” del CCNL dell’Area Sanita del 23/01/2024
» dall'art. 30 “Servizio di pronta disponibilitd” del CCNL dell’ Area Sanita del 23/01/2024
» dalverbale di confronto regionale, approvato con DGR n. X1I/3683 del 20/12/2024, tra la Delegazione
di parte pubblica regionale e le OO.SS. della Dirigenza dell’Area Sanita in materia di criteri generali
sulla programmazione dei Servizi di Emergenza ed in particolare Pronta Disponibilitd e di Guardia di
cui allart. 7, comma |, lettera k) del CCNL dell’Area Sanita del 23/01/2024
le parti hanno concordato a decorrere dall’01/10/2025
¢ il Piano dei turni di guardia allegato all'accordo e parte integrante dello stesso,
¢ il Piano dei turni di Pronta Disponibilita, allegato all'accordo e parte integrante dello stesso, per la cui
indennita viene previsto il riconoscimento economico previsto dal CCNL in argomento a quattro
mesi dall'attivitd svolta, salvo che entro il medesimo periodo il dirigente chieda il recupero orario
nella modalita consentita in materia.
In considerazione delle tecnologie informatiche messe a disposizione dall'Azienda, si & concordato che & fatta
salva la possibilitd di refertazione da remoto o a distanza, anche al domicilio, nelle situazioni in cui la
prestazione sia svolta in maniera delocalizzata non richiedendo la presenza fisica del dirigente, demandando
a successivo confronto aziendale, la disciplina dei criteri generali di attivazione del servizio, oltre che le
modalita di riconoscimento del tempo-lavoro impiegato per la refertazione.
Gli assetti cosi concordati, redatti nel rispetto della capienza del Fondo per la retribuzione delle condizioni
di lavoro di cui allart. 73 del CCNL dell'Area Sanita 23/01/2024, resteranno validi sino a nuove
determinazioni.
Le parti si incontreranno per discutere eventuali variazioni da apportare a seguito del primo semestre di
sperimentazione. Alla luce di eventuali modifiche nella dotazione letti di degenza, le parti si riservano un
incontro indipendentemente dal semestre di prima applicazione.
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B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

In merito all'utilizzo delle risorse relative alf'ipotesi in argomento, si fa presente che le stesse fanno capo al
Fondo per la retribuzione delle condizieni di lavore di cui all’art. 73 del CCNL dell’Area Sanita 23/01/2024,
definito per I'anno 2025 in via provvisoria, a seguito della certificazione da parte del Collegio Sindacale nella
seduta del 19/02/2025, sulla base delia relazione tecnico-finanziaria redatta dal Direttore della S.C. Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane (prot. n. 3294 del {3/02/2025), in € 2.671.408.
Tale fondo finanzia le indennita legate alle condizioni di lavoro del personale, tra cui I'lndennitd di pronta
disponibilita di cui all'art. 30 CCNL dell’Area Sanita 23/01/2024 e l'indenniti per il turno di guardia di cui
all'art. 29 CCNL dell’Area Sanita 23/01/2024.
Tenuto conto che nella proiezione di spesa al 31/12/2025 il Fondo per la retribuzione delle condizioni di
lavoro di cui all'art, 73 registra un residuo di € 492.680, sulla base di tale disponibiliti sono stati redatti i
nuovi Piani Aziendali dei Turni di Guardia e di Pronta Disponibiliti che complessivamente comportano per
quanto riguarda le relative indennita un maggior costo stimato di € 457.000, rientrante pertanto nel sopra
esposto residuo.

C) Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione
temporale dei contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie
demandate alla contrattazione integrativa

L'accordo definisce i nuovi Piani dei Turni di Guardia e di Pronta Disponibilita con decorrenza 01/10/2025 e
pertanto sostituisce tutti gli accordi pregressi di identico contenuto.

D) lllustrazione specifica e attestazione della coerenza con le previsioni in materia
di meritocrazia e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la
performance individuale ed organizzativa.

Il sistema di premialita non & oggetto della presente ipotesi.

E) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in

correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale.
| nuovi Piani dei Turni di Guardia e di Pronta Disponibilitd sono stati definiti a seguito dei tavoli sindacali
nonché a seguito di incontri svoltisi di concerto tra la Direzione Medica di Presidio e i Direttori dei
Dipartimenti al fine di ottenere una migliore programmazione gestionale della Fondazione IRCCS.
F) Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione
degli istituti regolati da contratto.
Nulla da esporre.
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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Modulo | - La costituzione del Fondo oggetto della contrattazione integrativa

A seguito della certificazione da parte del Collegio Sindacale nella seduta del 19/02/2025, sulla base della
relazione tecnico-finanziaria redatta dal Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane (prot.
n. 3294 del 13/02/2025), sono stati costituiti i fondi della Dirigenza Sanita in via provvisoria per il 2025.

In merito all'utilizzo delle risorse relative all'ipotesi in argomento, si fa presente che le stesse fanno capo al
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro di cui all’art. 73 del CCNL dell’Area Sanitd 23/01/2024,
definito per 'anno 2025 in via provvisoria, a seguito della certificazione da parte del Coilegio Sindacale nella
seduta del 19/02/2025, sulla base della relazione tecnico-finanziaria redatta dal Direttore della S.C. Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane (prot. n. 3294 del 13/02/2025), in € 2.671.408

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro — provvisorio - 2025 € 2.671.408
di cui proiezione aggiornata alla data odierna della stima di spesa al 31/12/2025 delle
risorse aventi caratteristiche di certezza, stabilita e continuita relative alle indennita €2.178.728

legate alla retribuzione delle condizioni di lavoro

Stima residuo fondo disponibile al 31/12/2025 — utilizzabile per i nuovi Piani dei Turni
di Guardia e di Pronta Disponibilita

| nuovi Piani dei Turni di Guardia e di Pronta Disponibilita, di cui all'accordo in argomento, comportano per
quanto riguarda le relative indennita un maggior costo stimato in € 457.000, rientrante pertanto nel sopra
esposto residuo.

€ 492.680

Modulo 3 -_Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Cosi come da certificazione da parte del Collegio Sindacale avvenuta ai sensi dell'art.40-bis del D.Igs. 165/2001
nella seduta del 22/05/2025 (verbale n. 36/2025), in base alla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria del
Direttore Amministrativo prot. n. 10260 del 13/05/2025, di seguito la quantificazione dei fondi contrattuali
della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori — Dirigenza Area Sanita - definitiva al 31/12/2024:
' ANNO 2024 - Dirigenza Area Sanita

Art. 72 Fondo retribuzione degli incarichi

Fondo retribuzione degli incarichi al 31/12/2024 | € 11.467.950,00 |

ANNO 2024 - Dirigenza Area Sanita |

Art. 73 Fondo retribuzione delle condizioni di lavoro
Fondo retribuzione delle condizioni di lavoro - 2024 € 2.306.692,00
— costituito in via provvisoria — Decreto DG n.
588/2024 B
Risorse per adeguamento fondi ai sensi del comma €44.447,00
435 art. 1 L 205/2017 — 2024 - (consolidate)
Risorse comma 2, art. 75, CCNL Dirigenza Sanita €349.050,00
2019-2021 (indennita PS)
Fondo retribuzione delle condizioni di lavore al € 2.700.189,00
31/12/2024
ANNO 2024 - Dirigenza Area Sanita
Art. 74 Fondo retribuzione di risultato
| Fondo retribuzione di risultato al 31/12/2024 ] € 1.415.945,00

A seguito della certificazione da parte del Collegio Sindacale nella seduta del 19/02/2025, suila base della
relazione tecnico-finanziaria redatta dal Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane (prot.
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n. 3294 del 13/02/2025), si riporta prospetto riassuntivo dei fondi della Dirigenza Saniti costituiti in via
provvisoria per it 2025:

PROVVISORIO ANNO 2025 - Dirigenza Area Sanita
Art. 72 Fondo retribuzione degli incarichi

Fondo retribuzione degli incarichi | €11.978.350,00
ANNG 2025 IN VIA PROVVISORIA - Dirigenza Area Sanita |
Art. 73 Fondo retribuzione delle condizioni di lavora !
Fondo retribuzione delle condizioni di lavoro {di cui DGR | € 2,226.840,00
X11/1179 del 23/10/2023 e seduta del Collegio Sindacale
del 22/11/2023) - -
Risorse per adeguamento fondi ai sensi def comma 435 €43.504,00
art. 1 L 205/2017 - 2023 - (consolidate)} ]
Incrementi contrattuall - CCNL 201972021 - Fondo £151.0584,00
retribuzione delle condizioni dilavoro L - )
Indennita di Pronto Soccorso espesta sul Fondo €250.000,00 |
coincldente con quella comunicata da RL in sede di '
assestamento 2024 - come da Linee Guida BPEZ025 | o 3
| Fondo retribuzione condizioni di lavoro — 2025 | €2.671.408,00

PROVVISORIO ANNO 2025 - Dirigenza Area Sanita
Art. 74 Fondo retribuzione di risultato

Fondo retribuzione di risultato al 31/12/2024 € 1.421.541,00

L'ipotesi di accordo in argomento, come emerge anche da quanto rendicontato nel Modulo 2, non comporta
aicun onere aggiuntivo per la Fondazione IRCCS essendo contenuta negli importi del Fondo per la
retribuzione delle condiziont di lavoro cosi come sopra determinato.

Modulo 4 - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Il Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro definito per "anno 2025 in via provvisoria, cosi come
sopra determinato, & stato riportato nella prechiusura dei Modello A - Il CET 2025.

Nel corso dell'esercizio la quadratura tra la contabilita generale e I'importo pagato sui singoli fondi & effettuata
mensilmente, attraverso l'iscrizione manuale dei dati delle quadrature degli stipendi nei rispettivi conti di
bilancio aziendale.

All. I — Accordo Piano dei turni di Guardia e di Pronta Disponibilitd sottoscritto dalle parti

Avv. Frgnicesco Ozzo L
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IL DIRETTORE A/NIZ&[NISTRATIVO

Referente istruttoria: Matteo Delbue

Responsabile del procedimento: Ingrijfﬁ&n‘t&



