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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Al Collegio Sindacale
Sede

IPOTESI DI
ACCORDO SULLA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI PER IL PERSONALE
DELLA DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo | = lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto e

autodichiarazione relativa agli adempimenti di legge

Scheda 1.1

Darta di sottoscrizione dell'lpotesi di Accordo

21/06/2021

Periodo temporale di vigenza

L’accordo ha validita dalla data di sottoscrizione e conserva
la sua efficacia sino alla stipulazione di un successivo CCNL
o contratto integrativo che espressamente regoli Ia
medesima materia.

Composizione della delegazione trattante

Delegazione Aziendale

Organizzazioni sindacali rappresentative dell'area della
Dirigenza Area Sanitd

Soggetti destinatari

Personale Dirigente dell'Area Sanitd

Materie trattate dal contratto integrativo

Graduazione degli incarichi per il personale della Dirigenza
Area Saniti, con relativo incremento della retribuzione di
posizione e conseguente trasferimento di risorse dal fondo
di cui all'art. 95 al fondo di cui all'art. 94 a copertura degli

oneri

Intervento dell'Organo di
Controllo Interno.
Allegazione della
certificazione dell’Organo
di Controllo interno alla
Relazione illustrativa

Il Collegio Sindacale esamina l'ipotesi di contratto integrativo
nella seduta del 28/07/2021, al cui verbale si rimanda.

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge che in
caso di inadempimento
comportano la sanzione del
divieto di erogazione della
retribuzione accessoria
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Il Piano di Performance, previsto dall’art. 10 del D.lgs n.
150/2009, & stato adottato, relativamente al triennio
2021/2023, con delibera n. 91 del 28/01/2021.

Il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza & stato adottato, relativamente al triennio
2021/2023 - edizione 202I, con delibera n. 457 del
25/03/2021.

Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione previsti dal
D.Lgs. n.150/2009 e successive modifiche.

Il Nucleo di Valutazione Aziendale nella seduta del 29/06/2021
ha validato la Relazione sulla Performance 2020.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Monza

sede legale
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Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un
quadro esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme
legislative e contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica
materia trattata

La presente relazione illustrativa viene predisposta in conformiti alle previsioni dell'art. 40 e 40 bis del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i nonché della circolare n. 25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato.

Preliminarmente si specifica che lipotesi di contratto decentrato (allegato alla presente quale parte
integrante e sostanziale) oggetto della presente relazione rispetta le previsioni normative, risultando inoltre
compatibile dal punto di vista economico con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale.

Si premette che:

- la materia trattata dall'accordo & oggetto di contrattazione integrativa, in base a quanto previsto dall'art. 7,
comma 5, del CCNL Dirigenza Area Sanita del 19/12/2019;

- gli articoli 17 e seguenti del sopra citato CCNL hanno modificato la tipologia degli incarichi dirigenziali e lo
sviluppo della carriera professionale, prevedendo, tra I'altro, che le Aziende e gli Enti prowvedano alla
graduazione degli incarichi dirigenziali individuando I'importo della relativa retribuzione di posizione in
conformita a quanto previsto dall'art. 91.

Tutto cid premesso si & reso pertanto necessario procedere ad una nuova graduazione e pesatura degli
incarichi dirigenziali.

Il tavolo tecnico composto dall’Azienda e dalle OO.SS. della Dirigenza Area Saniti ha proposto
l'incremento della retribuzione di posizione come di seguito:

TIPOLOGIA DI INCARICO INCREMENTO %

INCARICO STRUTTURA COMPLESSA 10,00
INCARICO STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE 16,29
INCARICO STRUTTURA SEMPLICE 10,00
INCARICO ALTISSIMA PROFESSIONALITA' DIPARTIMENTALE NUOVA ISTITUZIONE
INCARICO ALTISSIMA PROFESSIONALITA' STR. COMPLESSA NUOVA ISTITUZIONE
INCARICO ALTA SPECIALIZZAZIONE - 2° LIVELLO (EX ECCELLENTE) 1,79
INCARICO ALTA SPECIALIZZAZIONE - 1° LIVELLO 16,39
INCARICO PROFESSIONALE DI CONSULENZA, STUDIO, RICERCA... NUOVA ISTITUZIONE
INCARICO PROFESSIONALE DI BASE NUOVA ISTITUZIONE
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Dall'allegato all'ipotesi di accordo sottoscritto dalle parti si evince la graduazione degli incarichi dirigenziali,
con il seguente nuovo importo complessivo mensile e annuale della retribuzione di posizione:

NUOVO NUOVO
VALORE POSIZIONE | VALORE POSIZIONE
(FISSA+VARIABILE) | (FISSA+VARIABILE)
MENSILE ANNUO
INCARICO DIREZIONE STRUTTURA COMPLESSA €1.595,46 €20.741,01
INCARICO DIREZIONE STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE €1.200,00 € 15.600,05
INCARICO DIREZIONE STRUTTURA SEMPLICE €1.135,13 €14.756,74
INCARICO ALTISSIMA PROFESSIONALITA' DIPARTIMENTALE €1.057,69 €13.750,00
INCARICO ALTISSIMA PROFESSIONALITA' STR. COMPLESSA €950,00 €12.870,00
I(IEI)EEEICCE?_;T\I?-};SSIONALE ALTA SPECIALIZZAZIONE - 2° LIVELLO €900,00 € 11.700,00
INCARICO PROFESSIONALE ALTA SPECIALIZZAZIONE - 1° LIVELLO €750,00 €9.750,00
INCARICO PROFESSIONALE DI CONSULENZA, STUDIO, RICERCA... €423,08 € 5.500,00
INCARICO PROFESSIONALE DI BASE €115,38 €1.500,00

Infine, I'ipotesi di accordo prevede che: “Al fine di reperire le risorse utili allincremento della retribuzione di
posizione correlata alla nuova definizione e pesatura degli incarichi dirigenziali, le O0.SS. della Dirigenza Medica e
Sanitaria chiedono che, come previsto dall'art. 95 comma 9 del CCNL/2019, venga trasferito il 30% delle risorse
stabili dal fondo per la retribuzione di risultato al fondo per la retribuzione degli incarichi”.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

In merito all'utilizzo delle risorse relative all'ipotesi in argomento, si fa presente che le stesse, essendo
relative alla retribuzione di posizione, fanno capo al Fondo art. 94 per la retribuzione degli incarichi, gia
quantificato in via provvisoria all'01/01/2021 in €8.653.473, come da relazione tecnico-finanziaria redatta dal
Direttore f.{. della S.C. Risorse Umane (prot. n. 16473 del 20/05/2021) e verbale del Collegio Sindacale n.27
del 21/05/2021.

Inoltre, al fine di garantire la copertura degli oneri derivanti dall’applicazione della nuova definizione e
pesatura degli incarichi dirigenziali, I'accordo prevede che si proceda stabilmente, ai sensi dell’art. 95,
comma 9, del CCNL Dirigenza Area Sanita del 19/12/2019, al trasferimento del 30% delle risorse del Fondo
art. 95 per la retribuzione di risultato (quantificato, come da documentazione sopra citata, in via provvisoria
al’'01/01/2021 in €1.599.118) al Fondo art. 94 per la retribuzione degli incarichi.

Tale quota 30% da trasferire & pertanto quantificabile in € 479.735.

C) Effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei
contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione
integrativa

Tale accordo sostituisce gli accordi aziendali pregressi in materia.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Monza
sede legale
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D) Coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita ai fini della
corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa e con il
principio di selettivita delle progressioni economiche finanziate con il fondo per la

contrattazione integrativa — progressioni orizzontali ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs
150/09

Nulla da esporre non essendo il sistema di premialitd/selettivita delle progressioni orizzontali oggetto
dell'ipotesi.

E) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale.

La presente ipotesi rappresenta uno strumento diretto alla valorizzazione professionale e di sviluppo di
carriera del personale. Tale accordo appare dunque finalizzato ad incrementare, anche sotto il profilo
motivazionale, i livelli di produttivita professionale, con conseguenti riflessi sull’efficienza dei servizi erogati
e sul miglioramento del livello di fruibiliti dei servizi destinati al cittadino/utente.

F) Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli
istituti regolati da contratto.

Nulla da esporre.
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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Modulo | - La costituzione del Fondo oggetto contrattazione integrativa

La contrattazione integrativa in argomento riguarda il Fondo art. 94 per la retribuzione degli incarichi e il
Fondo art. 95 per la retribuzione di risultato.

Come da relazione tecnico-finanziaria redatta dal Direttore ff. della S.C. Risorse Umane (prot. n. 16473 del
20/05/2021) e verbale del Collegio Sindacale n. 27 del 21/05/2021, ai quali si rimanda per eventuali ulteriori

specifiche, i sopra citati fondi contrattuali sono stati determinati in via provvisoria all'01/01/2021 come
segue:

Fondo art. 94 - fondo per la retribuzione degli incarichi € 8.653.473

Fondo art. 95 - fondo per la retribuzione di risultato €1.599.118

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Si da atto che le risorse del Fondo art. 94 - fondo per la retribuzione degli incarichi — sono destinate oltre
che alla retribuzione di posizione parte fissa e variabile (oggetto dell'accordo in argomento), anche al
finanziamento della clausola di garanzia e di altre indennita quali l'incarico di direzione di struttura
complessa e la specificita medico-veterinaria.

La nuova graduazione degli incarichi dirigenziali, prevedendo il sopra esposto incremento della retribuzione
di posizione, comporta un aumento del costo annuo per la retribuzione degli incarichi presunto di
€424.572,89. Tale ipotesi di incremento & stata calcolata prevedendo la copertura di tutti gli incarichi
previsti e presumendo per listituzione dei 29 incarichi di altissima professionalita I'assorbimento di pari
unita di incarichi di alta specializzazione.

Di seguito si riporta il prospetto riepilogativo, ripreso dall'allegato all'accordo oggetto della presente

relazione, dal quale si evince tale maggior costo annuo:

VALORE POSIZIONE VALORE POSIZIONE SPESA
SPESAANNUA | (FISSA+VARIABILE) | COMPLESSIVA
N. INCARICHI | (FISSA+VARIABILE) DIFF. ANNUA
PREVISTI INCARICO MENSILE VALORE POSIZIONE | INCARICO MENSILE ANNUA INCREMENTI
PRE-ACCORDO PRE-ACCORDO NUOVA NUOVA
S GRADUAZIONE GRADUAZIONE
INCARICO DIREZIONE STRUTTURA COMPLESSA 26 1.450,42 490.241,96 1.595,46 539.266,16 49.024,20
INCARICO DIREZIONE STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE 10 1.031,%4 134.152,20 1.200,00 156.000,52 21.848.32
INCARICO DIREZIONE STRUTTURA SEMPLICE 55 1.031,%4 737.837,10 1.135,13 811.620,81 73.783,71
INCARICO ALTISSIMA PROFESSIONALITA' DIPARTIMENTALE 9 " - 1.057,69 123.750,00 123.750,00
INCARICO ALTISSIMA PROFESSIONALITA' STR. COMPLESSA 20 - . 950,00 257.400,00 257.400,00
INCARICO PROFESSIONALE ALTA SPECIALIZZAZIONE - 2° LIVELLO 29 884,62 333.501,74 500,00 339.300.00 5.738,26
INCARICO PROFESSIONALE ALTA SPECIALIZZAZIONE - 1° LIVELLO 128 644,40 1.072.281,60 750,00 1.248.0C0,00 175.718,40
-29 282.750,00 |- 282.750,00
INCARICO PROFESSIONALE DI CONSULENZA, STUDIO, RICERCA... 132 423,08 726.000,00 423,08 726.000,00 .
INCARICO PROFESSIONALE DI BASE 235 115,38 358.500,00 115,38 358.500,00 -
3.852.514,60 4.277.087,49 424.572,89

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Monza
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Al fine di garantire la copertura di tale maggior spesa annua di € 424.572,89, I'accordo prevede che si
proceda stabilmente al trasferimento del 30% delle risorse del Fondo art. 95 per la retribuzione di risultato
al Fondo art. 94 per la retribuzione degli incarichi, cosi come previsto dall'art. 95, comma 9, del CCNL
Dirigenza Area Sanita 19/12/2019 che recita: “Al fine di garantire la copertura degli oneri derivanti
dall'applicazione della disciplina di cui all’art. 91 (Retribuzione di posizione), anche in correlazione con la definizione
di nuovi assetti organizzativi, le aziende possono ridurre stabilmente le complessive risorse di cui ai commi 2 e 3 del
presente articolo, in una misura comunque non superiore al 30% delle stesse, incrementando di un importo
corrispondente le risorse di cui all’art. 94 (Fondo per la retribuzione degli incarichi)”.

Dato atto che il Fondo art. 95 per la retribuzione di risultato e stato quantificato in via provvisoria
all’01/01/2021 in €1.599.118, la quota 30% da trasferire al Fondo art. 94 per la retribuzione degli incarichi é
pertanto quantificabile in € 479.735.

Tale quota, incrementando in via stabile le risorse del Fondo art. 94 per la retribuzione degli incarichi,
permette pertanto la copertura della sopra esposta maggior spesa annua derivante dall’accordo, senza che
scaturisca alcun onere aggiuntivo per I'Azienda e per il sistema sanitario regionale.

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

Il trasferimento di risorse di cui sopra dal Fondo art. 95 per la retribuzione di risultato al Fondo art. 94 per
la retribuzione degli incarichi richiede pertanto un aggiornamento della quantificazione di tali fondi per
anno 2021, precedentemente determinati in via provvisoria all'01/01/2021 a seguito di relazione tecnico-
finanziaria redatta dal Direttore f.f. della S.C. Risorse Umane (prot. n. 16473 del 20/05/2021) e verbale del
Collegio Sindacale n. 27 del 21/05/2021.

Pertanto, per quanto sopra esposto, la nuova quantificazione per I'anno 2021 del Fondo art. 94 per la
retribuzione degli incarichi e del Fondo art. 95 per la retribuzione di risultato - CCNL Dirigenza Area
Sanita 19/12/2019 - sottoposta a certificazione, risulta cosi sintetizzabile:

FONDO ART. 94 - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI - ANNO 2021

Fondo art. 94 - fondo per la retribuzione degli incarichi -
quantificato in via provvisoria all’01/01/2021

€ 8.653.473,00

Risorse trasferite stabilmente al Fondo art. 94 ai sensi dell'art.
95, comma 9 - come da accordo sindacale del 21/06/2021
NUOVA QUANTIFICAZIONE ANNO 2021

Fondo art. 94 - fondo per la retribuzione degli incarichi € 9.133.208,00
a seguito accordo sindacale del 21/06/2021

€ 479.735,00

FONDO ART. 95 - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - ANNO 2021

Fondo art. 95 - fondo per la retribuzione di risultato -

€ 1.599.118,00
quantificato in via provvisoria all'01/01/2021
Riduzione stabile del Fondo art. 95 del 30% per incremento del
corrispondente importo delle risorse di cui ailart..94, ai sensi| 479.735,00
dell'art. 95, comma 9 - come da accordo sindacale del
21/06/2021
NUOVA QUANTIFICAZIONE ANNO 2021
Fondo art. 95 - fondo per la retribuzione di risultato € 1.119.383,00
a seguito accordo sindacale del 21/06/2021




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Monza

Si precisa che:

- la quantificazione di cui sopra & avvenuta complessivamente nel rispetto dell'art. 23, comma 2 del D. Lgs
n.75/2017 e dei vincoli previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa del personale;

- i trasferimenti di risorse economiche dal Fondo art. 95 per la retribuzione di risultato al Fondo art. 94 per
la retribuzione degli incarichi avvengono in compensazione ai sensi dell’art. 95, comma 9, CCNL Dirigenza
Area Sanita 19/12/2019 e non comportano pertanto oneri aggiuntivi per I'Azienda e per il sistema sanitario
regionale.

Modulo 4 —-_Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

In sede di bilancio preventivo, nelle apposite righe di bilancio, sono state allocate le risorse necessarie a
garantire I'ammontare complessivo dei fondi oggetto dell'ipotesi di accordo in argomento, ed in quadratura
con il modello "A",

Poiché I'ipotesi in argomento prevede che alla riduzione stabile del 30% delle risorse complessive del fondo
art. 95 consegua l'incremento del medesimo importo delle risorse di cui al fondo art. 94, si attesta la
compatibilita economico-finanziaria e si da atto che le entita dei fondi 2021 sopra quantificate saranno cosi
inserite nel modello "A" del Bilancio Consuntivo 2021, salvo successive ulteriori evoluzioni degli stessi.

Si fa infine presente che, nel corso dell'esercizio, la quadratura tra la contabilita generale e I'importo pagato
sui singoli fondi é effettuata mensilmente, attraverso I'iscrizione dei dati delle quadrature degli stipendi nei
rispettivi conti di bilancio aziendale.

All. I — Ipotesi sottoscritta di accordo sulla graduazione degli incarichi per il personale della dirigenza medica e
sanitaria — 21106/202 |

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Monza
sede legale
20800 Monza MB - Via G. Pergolesi, 33 -Tel.039.233.1 Fax 039.233.9775 - www.asst-monza.it P.IVA 09314290967 C.F. 09314290967
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IPOTESI DI ACCORDO GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI PER IL
PERSONALE DELLA DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA

In data 21/06/2021 presso la sede legale della ASST di Monza, Via Pergolesi. 33 Monza, ha avuto
luogo I’incontro sindacale tra la ASST di Monza (di seguito Azienda) ¢ le OO.SS. rappresentative
dell’area della Dirigenza Medica e Sanitaria. ai fini della definizione della graduazione degli incarichi
dirigenziali, nell’ambito della Contrattazione Collettiva Integrativa Aziendale finalizzata
all’armonizzazione del trattamento economico del personale della ASST di Monza.

La graduazione e la pesatura degli incarichi dirigenziali ¢ oggetto di contrattazione integrativa, in
base a quanto previsto dall’art. 7, comma 5. lett. A) del CCNL del 19/12/2019 Area Sanita.

L ’art. 17 e seguenti del CCNL/2019 hanno modificato la tipologia degli incarichi dirigenziali e lo
sviluppo della carriera professionale.

Si rende pertanto necessario procedere ad una nuova graduazione ¢ pesatura degli incarichi
dirigenziali.

Il tavolo tecnico composto dall’Azienda e dalle OO.SS. della Dirigenza Medica ¢ Sanitaria ha
proposto I’incremento della retribuzione di posizione come di seguito:

TIPOLOGIA DI INCARICO INCREMENTO %

INCARICO STRUTTURA COMPLESSA 10,00

INCARICO STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE 16,29

INCARICO STRUTTURA SEMPLICE 10,00

INCARICO ALTISSIMA PROFESSIONALITA' DIPARTIMENTALE NUOVA ISTITUZIONE

INCARICO ALTISSIMA PROFESSIONALITA' STR. COMPLESSA NUOVA ISTITUZIONE

INCARICO ALTA SPECIALIZZAZIONE - 2° LIVELLO (EX ECCELLENTE) 1,79

INCARICO ALTA SPECIALIZZAZIONE - 1° LIVELLO 16,39 N\
INCARICO PROFESSIONALE DI CONSULENZA, STUDIO NUOVA ISTITUZIONE @}&
INCARICO PROFESSIONALE DI BASE - NUOVA ISTITUZIONE

Al fine di reperire le risorse utili all’incremento della retribuzione di posizione correlata alla nuova
definizione e pesatura degli incarichi dirigenziali. le OO.SS. della Dirigenza Medica ¢ Sanitaria
chiedono che, come previsto dall’art. 95 comma 9 del CCNL/2019, venga trasferito il 30% delle
risorse stabili dal fondo per la retribuzione di risultato al fondo per la retribuzione degli incarichi.

Si allega al presente accordo il prospetto riepilogativo dei Fondi anno 2021 ¢ la proposta dettagliata
della graduazione degli incarichi dirigenziali della dirigenza medica e sanitaria.
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PER LAZIENDA

Direttore Generale

Mario Nicola Franccsme V{/{——_/(C’(/Sﬁ»\

Direttore Amministrativo
Valentina Elena Margherita Berni ;
1

Direttore Sanitario
Laura Radice péwdﬂ A

Direttore Socio Sanitario

| Gianluca Peschi (/\/\, RA\(

Direttore f.f. S.C. Gestione Risorse Umane
' Laura Canzi

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

ANAAO\@SOME%/
| 7

ANPO—-ASCOTI —FIALS Medici

L))

' CIMO M

 CISL MEDICI U dﬂ}ma}w _‘m(’o /

[‘AS D-SNR-AIPAC-SIMET- AUPI-SINAFO



Sistema Socio Sanitario

| Regione
S Monza

Lombardia

UIL FPL PTA

?7 M\P / \’\ %’W UIL L

FEDIRETS Sez. FEDIR

FESMED

FP CGIL LOMB.

FB,CGIL MEDICI e dei Dirigenti del SSN
lickee (e

FVM (Federazione Veterinari e Medici)

UIL FPL Coordinamento Nazionale aree contrattuali Dirigenza Medica -
Veterinaria e Sanitaria
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