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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 545 T del 14 ST 003

Incarichi di funzione del personale del Comparto: presa d’aito dell’Accordo sindacale
ed approvazione incarichi da attivare.

)

IL DIRETTORE GENERALE

i chiamata la deliberazione n. 3 del 01.01.2023 con l2 guale il Consiglio di Amminisirazione della
Fendazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, prendendo aito del Decreto del Presidente della Regione
Lombardia n. 993 del 27.12.2022, ha nominato il dots. Silvano Casazza quale Direttore Generale della
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza con decorrenza dal 1.1.2023 sino al
31.12.2027;

Ricordato che — secondo quanto previsto dall’art. 16 dello Statuto di questo Ente — “al Diretiore
Generale compete la gestione della Fondazione™,

Richiamate:

- 1a deliberazione n. 17 del 27.03.2023 con cui il Consiglio di Amministrazione di questa
Fondazione — al fine di assicurare la semplificazione dei procedimenti amministrativi e
garantire la dovuta tempestivita e celerita nell’adozione di atti e provvedimenti - ha atiribuito
al Direttors Generale alcune deleghe di funzioni e di firma, come da prospetti allegati alla
succitata deliberazione;

- la deliberazione n. 19 del 27.03.2023 del Consiglio di Amministrazione della Fondazione
TRCCS San Gerarde dei Tintori ad oggetto “Proposta di Piano di Organizzazione Aziendale
Strategico (POAS) 2023-2025 e relaiivi allegati che sono stati trasmessi a Regione
Lombardia, Direzione Generale Welfare, in modalita telematica attraverso la piattaforma
POAS Web, ai fini dell’approvazione prevista dall’art. 17 della L.R. 33/2009 e s.m.i.;

- la DGR n. Xi1/662 del 17/07/2023 ad oggetto “Approvazione del Piano di Organizzazione
aziendole strategico (POAS) 2023-2025 della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 17, comma 4 della LR. N. 33 DEL 30.12.2009 smi, come
modificata con Legge Regionale n. 22 del 14.12.20217;

. la deliberazione n. 39 del 31/7/2023 del Consiglio di Amministrazione della Fondazione
[RCCS San Gerardo dei Tintori di Monza ad oggetto “Presa d atto della DGR n. X1I/662 del
17.7.2023 “Approvazione del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2023-
2025 della Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori, ai sensi e per gli effetti dell ‘art.17;
¢4 della Legge Regionale n. 33 del 30.12.2009 e s.m.i., come modificata con Legge Regionale
n22del 14.12.20217;

Visto il titolo ITI, capo 1II “Sistema degli incarichi” del CCNL relativo al personale del Comparto
Sanita del 2/11/2022 che tratta il nuovo sistema degli incarichi di posizione e di funzione;
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Richiamati:

- I’art. 9 del CCNL del personale del Comparto Sanita del 02/11/2022 relativamente alle materie
oggetto di contrattazione collettiva integrativa;

- Tart. 35 del CCNL del personale del Comparto Sanita del 02/11/2022 ad oggetto “Norma
transitoria per gli incarichi di funzione organizzativa”,

- I’art. 102 - Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali - del CCNL
relativo al personale del Comparto Sanita del 02/11/2022;

. ildecreto . 220 del 7/6/2023 del Direttore Generale, ad oggetto “Presa d’atto ed approvazione
della “Disciplina dell’istituto degli incarichi di posizione e di funzione per il personale del
Comparto™;

Considerati:

- gli incontri sindacali tenutisi in data 20/7/2023 e 27/7/2023 con le QO.SS. dell’Area del
Comparto Sanita e la RSU, ai fini della definizione della quota del fondo previsto dall’art. 102
— Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali — CCNL del Comparto
Sanita 2019-2021 da destinare al finanziamento degli incarichi di funzione organizzativa e
professionale di complessita media ed elevata (dell’*Area dei Professionisti della salute
e dei funzionari” e degli incarichi di funzione professionale dell’*Area degli Assistenti”);

. T’Accordo sindacale sottoscritto in data 5/9/2023, nel quale le parti concordano di definire in
€ 720.530,00 la quota complessiva del fondo art. 102 - Fondo incarichi, progressioni
cconomiche e indennita professionali = CCNL 2019-2021 da destinare al finanziamento degli
incarichi dell’*Area dei Professionisii delia salute e dei funzionari” di funzione organizzativa
e professionale di complessita media ed clevata e degli incarichi di funzione professionale
dell’“Area degli Assistenti”;

Considerato aliresi che la Direzione Strategica, secondo il proprio assetto organizzativo descritto
attraverso il POAS, secondo priorita di’ sviluppo ed aree strategiche prevalenti, ha individuato
gli incarichi di funzione da attivare, indicati nell’allegato parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, nel rispetto delle risorse economiche contrattate in sede sindacale;

Stabilite che risulta quindi necessario:

- avviare le procedure seletiive per il conferimento degli incarichi di funzione organizzativa €
professionale di cornplessita media ed elevata dell™Area dei Professionisti della salute e dei
funzionari” e degli incarichi di funzione professionale dell’“Area degli Assistenti”;

- delegare 1a SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane all’indizione ed all’espletamento
degli avvisi di selezione interna per il conferimento degli incarichi di funzione in parola;

Considerato che, come previsto dal sopracitato Regolamento Aziendale, gli incarichi in oggetto
saranno conferiti con provvedimento del Direttore Generale;

Precisato che gli incarichi del presente provvedimento sono finanziati dal fondo di cui ail’art. 102
del CCNL/2022 {Fondo incarichi, progressioni economiche € indennita professionali);

Preso atio dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della SC Gestione ¢
Sviluppo deile Risorse Umane, dott.ssa Ingrid Sartori, circa la correttezza formale e sostanziale
del presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, espressi ai sensi
delle norme legislative e statutarie;
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motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente {rascritte ¢ riportate:

di prendere atto dell’Accordo sindacale sottoscritto in data 5/9/2023, nel quale le parti
concordano di definire in € 720.530,00 la quota complessiva del fondo art. 102 - Fondo
incarichi, progressioni economiche e indennita professionali — CCNL 2019-2021 da destinare
al finanziamento degli incarichi dell’*Area dei Professionisti della salute e dei funzionari” di
funzione organizzativa e professionale di complessita media ed elevaia e degli incarichi di
funzione professionale dell’“Area degli Assistenti”,

di approvare la mappatura degli incarichi di funzione da atfivare del personale del Comparto
Sanita, indicati nell’allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di delegare la SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane alla gestione delle procedure
selettive interne per il conferimento degli incarichi di funzione del personale del Comparto
Sanita, di cui al punto 2 (indizione bandi di selezione, nomina commissioni di valutazione,
espletamento delle selezioni entro il 31/12/2023);

di dare atto che, come previsto dal sopracitato Regolamento Aziendale, gli incarichi in oggetto
saranno conferiti con provvedimento del Direttore Generale;

di precisare che gli incarichi relativi al presente provvedimento sono finanziati dal fondo
di cui all’art. 102 del CCNL/2022 (Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita
professionali);

di dare atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della SC Gestione
¢ Sviluppo delle Risorse Umane, dott.ssa Ingrid Sartori, circa la correttezza formale
e sostanziale del presente provvedimento;

di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sara pubblicato
all’ Albo Pretorio ai sensi deli’art. 17, della Legge Regionale n. 33/2009 e ss.mm.ii.

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Antonietta Ferrigno

Direttore Sanitario: Aida Andreassi —
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Allegato al Decreto del Diretiore Generale n. 5 4 5 del 'zi '1 SET: 2023

Incarichi di funzione del personale del Comparto: press d’atto dell’Accordo sindacale
ed approvazione incarichi da attivare.

Il Responsabile del Procedimento: dott.ssa Ingrid Sartori

I Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane: dott.ssa Ingrid Sartori .
1 ST~

Visto di conformita economica

1 Direttore S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita: Dr. Toni Genco



INCARICHI AMMINISTRATIVI/TECNICI - APPLICAZIONE CCNL COMPARTO SANITA' 2019-2021
IMPORTO ANNUO | IMPORTC ANNUO | IMPORTO ANNUO
INCARICH! INCARICHI INCARICHI
struttura di assegnazione NATURA INCARICO DI FUNZIONE COMPLESSITA" DECLARATORIA INCARICO ORGANIZZATIVI PROFESSIONALY PROFESSIONALI
AREA DEI AREA DEI AREA DEGLI
FL 1
lif " lone Finanziarl
Wl e e o Area dei f 3 Media Gestone attivits Integrate & bilancl « 956200
Bilanclo, Programmazione Finanziaria e . Gestions 2 dell'enta {in conta esarsiala 8 In
2 Cantabllits Area del Ci 4 Mediz  |conto capitale e sperimentationl gestionall) - Gestione del Bilanclo» | € 8.000,00
Sezlonale Ricerea
3 |Affari Generall & Legall Professionale - Area del funzionari Complessita Media  |Referente Sistema Privacy In supporto al DPO € 5.000,00
4 [Affari Generall e Legall fi fe - Area dei C aMedia < Legale € 8.000,00
5 |AHarl Generall e Legall P Area dei [« itd Media Ut#icla Sintstri c 6.000,00
6 |Affari Generall e Legal SArendel P Media Referente Gestione degll adempiment! ammialetrasivi, glurldicl e ¢ 4.000,00
pracessuali connessi al contenrioso
RAD I del Di i Sanitar), i
7 |Affarl Generall e Legall - Area del fi 4 Medi ™ '
= kb £ d Méa del CdA e Gestione Segreteria di Dirotlone Stratcziea ] e
8 |Controllo di Geslions i le - Area del Compl A Medla fe < Direzional < 7.000,00
thone Acquistl, P ditorat
p | [Eeetansteaist, Frovrachiorste. - Area del funal ¢ Media Gestione liguidar'ans fatture € 4,000,00
Gestlone Acquisti, Pravveditorato, . Responsabille Coordinarienia gava e rontratul d servizl e fornlture
10 - Ci ! 3
Economato it ERA3 . teceral alla gestion: sy s € desmmm
11 jGestlone e Sviluppo delle Risorse Umane Areadel C itd Elevata Grstione zoncorsi € 10.500,00
12 |Gestione e Sviluppa delle Risorse Umane Area del Complessits Media Gestlone settors previdenziale € 6.000,00
13 |Gestiane Tecnico Pateimaniale fesslonale - Area del Complessith Media |TC1 oTte &€ ey pustionn o dello ¢ 5.000,00
sviluppe dr.lle progettaziont architertoniche
= N
14 |Gestione Tecnico Patrimoniale 4 e ArEn gl ¢ Medls |Reiarents Coordinamento delle attivith di gestione degli Implantl € 5.000,00
eisttricl € 2dfinl
Reisrente Coordinamento delle attivita di gestione contabile degll
ico Patimenial - i [ @
15 Gestlane Tecnica Patrimoniale e teeh 2 5mahi di servial, fomiture e lavord J Haoi0
ione dell ’
16 |Gestione Tecnlco Patrimoniale Professionale - Area degli Assistent] Complesity iedia Cantrahia e piog i dl € 1.800,00
ardinaria e straordinaria
Responsahbile Gestione del processl arganizzativi della .5, Area
17 |Area M I -CUP Aziendall - -mrlescity bia ¥
'ea Accoglienza- en Organiazativa - Ares del funzionari Comples:itd Madia glienza-CUP Aziendali € 9.500,00
1B |Sisteml Informativi Azfendall Professianale - Area del funzlonari Camplesshd Media  [Referente sicurezza dei data center on premise ed In cloud € 6.000,00
19 [sistemi Informativi Aziendall Organizzatva - Area delfursionset | Complesit Flevata | "esPonsablle attvta ) mes ¢ 1050000
20 |Sistemi Informativi Aziendall L Areadei f [d itd Media direte dati e defla cybersecurity € 5,000,00
o " Punto di rifs dal processa tacnl per
Infi tivi Arlendall - & 5 i
21 |Sisteml Informa lenda Professionale - Area degh A eslstent] Complessits Media &l applicativi di Laboratorlo € 1.800,00
Refi Gestlone di F ad alta
| linl - f 3 f
22 |ingegneria Clinica Area del Cx Media | del PNRR (4 7.000,00
23 |Comunicazione @ URP - Area dal i Media iRt CS feari i @ gestlone delle € 6.000,00
relazionl interne e con Il pubblico
del
24 fon EU Pre fesslonals - Area dei f o Media c L plugssf ¢ 7.000,00
arganiczativi
TOTALE NUOVA PROPOSTA
INCARICHI INCARICHI INCARICHI
TIVI ! R INAL
AREA DEI AREA DEI AREA DEGLI
FUNZIONAR! FUNZIONARI ASSISTENTI
[ 72.500,00 | € 76.000,00 | € 4,530,00
01/09/2013 152.030,00€
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DENOMINAZIONE INCARICO FUNZIONE (EX P.O.)

DAPS FASCIA ECONOMICA QUOTA ANNUA
Applicazione CCNL Comparto Sanita 2019-2021
1 INCARICO FUNZIONE "BED MANAGEMENT" i €12,500,00
2 INCARICO FUNZIONE" SUPPORTO OPERATIVO AL DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI 6 €8.000.00
SANITARIE E COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' IN STAFF ALLA DPS " '
3 INCARICO FUNZIONE "QUALITA' , ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO " 5 €9.500,00
4 ::ﬁ:ﬁi;ﬁ:gw COORDINATORE DIDATTICO DEL CORSO DI LAUREA IN 3 €10.500,00
s INCARICO FUNZIONE COORDINATORE DIDATTICO DEL CORSO DI LAUREA TECNICI - €4.000,00
NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA' EVOLUTIVA
6 INCARICO DI FUNZIONE PROCUREMENT DI ORGANI E TESSUTI 8 €6.000,00
7 INCARICO FUNZIONE "UFFICIO EPIDEMIOLOGICO" 7 5 €9.500,00
8 INCARICO FUNZIONE PER LA GESTIONE DELLE ATTIVITA' AMBULATORIALI E DI CANTIERE 3 €11.500,00
9 RAD MATERNO INFANTILE N 2 €12.500,00
10  [SUPPORTO OPERATIVO DIREZIONE SCIENTIFICA, PROGETTUALITA' ERN 5 €9.500,00
11 RAD CHIRURGICO 2 €12.500,00
12 RAD DEI SERVIZI DIAGNOSTICI N 2 €12.500,00
13 RAD DELLE SALE OPERATORIE / SERIL'ZZAZIONE 2 €12.500,00
14  |RAD NEUROSCIENZE 2 €12.500,00
15 RAD DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE 2 €12.500,00
16 RAD DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA 2 €12.500,00
17 RAD AREA MEDICA 2 €12.500,00
138 RAD DIPARTIMENTO CARDIO-TORACO-VASCOLARE 2 €12.500,00
TOTALE
01/09/2023 € 193.500,00
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