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ANNALISA MERRA
via Poggibonsi, 7 20146 Milano
Cellulare 338 5831034

annalisa_mr@yahoo.it

Da maggio 2008 ad oggi
Attivith di PSICOTERAPIA privata
Psicoterapeuta

Da luglio 2000 ad oggi
SO8-ILTELEFONO AZZURRO ONLUS

Associazione no profit

Dal 2006 ad cggi

Progettista riconosciuta presso I’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile per il bando
2006/2007 - 2008/2009 ~ 2009/2010 per I"impiego dei Volontari di Servizio Civile per
iz partecipazione all’annuale bando nazionale,

Selezione, formazione, tuioraggic dei volontari del Servizio Civile Nazionale,
pianificazione delle attivitd, coordinamento delle presenze, della turnistica e di tutti igh
aspetti organizzativi.

?*s}ﬂembii‘z tutor, formatore in aula e nella attivita di fzsgﬁmta telefonica, supervisore,
coordinatrice OLP, coordinamento degli aspetti organizzativi dellattivita

D2l 2005 ad oggl

Rapporti con i servizi e le istituzioni del territorio per la costituzione di protocolli di
infesa per la presa in carico dei soggetti che afferiscono all
necessitano di un supporto specifico,

linee di ascolto e che

gestione ed il ¢

Reperibilita diurna e notturna, supervisore per la ges
copedagogica che affpmswm suile Linee §§ /%xmi 0 E

emergenza e consulenza psi 0
lefono Azzurro gestite da operatori specializzati (psicologi); affiancamento a
operatori nella consulenza telefonica per la presa in carico, attivazione dei servizi
territoriali e gestione operativa del casi.

Referente locale per i*efggﬁizzzz e ¢ la gestione dei rapporti istituzional

Referente casi per le Linee di Ascolto di Telefono Azzurro

Supervisore per la gestione delle dinamiche di gruppo
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afferiscono al Centro Nazionale di Ascolio di Telefono Azrurro,

g

elezione, formazione, affiancamento e fute ring di tirocinanti e volontari operativi nel
progetio di risposta telefonica; attivita di coordinamento e supervisione dei volontari e
dei tirocinanti che si occupano dell’attivita di risposta telefonica di primo livello.
Attivita di reclutamento volontari; organizzazione di eventi e manifestazioni.
Formatore, tutor, supervisore nella gestione delle dinamiche di gruppo, att
tutorato e di orientamento, conduzione di attivita di gruppo

Dal 20060 al 2004

Attivitd di consulenza psicologica sulla Linea Gratuita per bambini
nei casi di emergenza (abuso e maltrattamento), casi ordinari §§§53519
refazionale, problematiche 3@@%@9‘ nziali, etc.); consulenza psicol

telefonica sulla linea Istituzionale per adulti su problematiche Eﬁidfti:ﬁ?ai f{%emfy i
on accompagnaments dell’ mﬁama e coilaborazione con i i
estione dei casi particolarmente complessi con i referenti dei servizi *&i‘?i{{}faa; su

richiesta dei servizi stessi

Consulente psicologa per Pattivita di consulenza telefonica

5 dﬁ&fﬁSCmi? sia

Da ottobre 2000 a giugne 2004

MINOTAURO, ISTITUTO DI ANALISI DEI CODICI AFFETTIVY, VIA
GMBONIL 4, MILANO

Cooperativa sociale

Consulenza psicologica e psicopedagogica a genitori, adolescenti e insegnanti;
coordinamento servizio di psicologia scolastica; f:@ﬁéz;zmae attivitd educative ¢ di
prevenzione per adolescenti e bambini; conduzione attivita di orientamento per
adolescenti; conduzione laboratori e lavori di gruppo per adolescenti.

Consulente psicologa

Dal 2000 al 2004

Progetto Nonsoloscuola di Rozzano: progetto di intervento a favore dei minori a
forte rischio di dispersione scolastica in rete con i servizi territoriali & i diversi
soggetti educativi,

colloqui con insegnanti,colloqui con le famiglie dei ragazzi segnalati, co llogui con i
ragazzi, elaborazione de! progetio eégcamf individualizzato da parte dell’equipe,
osservazione e interventi in classe dei ragazzi, incontri con le diverse istituzioni e
agenzic presenti sul t@“ni@r;@ lavoro in rete con i servizi del territorio per la presa in
carico degli adolescenti a rischio; monitoraggio del percorso di presa in carico.
Consulente psicologa

Dal 2000 al 2004

Sportello di psicologia scolastica /o fa scuola media Vivaldi di Pieve Emanuele.

colloqui di sostegno e supporto ai docenti, colloqui con studenti, collaborazione con e
isorse presenti sul territorio, sportello genitori, incontri serali con le famiglie per

discussioni o conferenze relative a problematiche inerenti I’eta adolescenziale

Consulente psicologa

nbre 2003 a giugne 2004

progetio “indipendenze”:; gj{{,@%*?a di prevenzione rivolto alle scuole medie e istituti
superiori presenti sul territorio mil anese per il Comune 4t Milano;

progetto “Ingrana La Prima”rivolto alle scuole medie e istituti superiori presenti sul
territorio milanese,

Consulente psicologa

Dz ottobre 2003 ad agosio 20044

TCOMUNITA® ARIMO” VIA DEIPLATANI 46, CARPIGNAGO DY
GIUSSAGO (PYY

Cot *%zzfativa sociale
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lavorativa e abitativa; creazione di una rete di collaborazioni nel territorio con agenzie
formative e i diversi servizi presenti.
Censulente psicopedagogica

19 giugno 2009
LA PSICOLOGIA IN OSPEDALE: Esperienze e risultati - IV Edizione (L diy

Dipartimento di salute mentale e U.S.C Psicologia Aziendale
Comunicazione orale “La va

za Umberto — Merra %m&usq
elatore

utazione sperimentale dei pazienti cardiopatici in

abilitazione”

Dal

al 01 ottobre al 4 ottcbre 2008
VII CONGRESSO NAZION
Sociale Condivisa”, Rovige

Societa Italiana di Psicologia della Salute

ALE 5.1.P.8a “La salute come Responsahilita

Poster “L’intervento psicologico-clinico in riabilitazione ¢ ardiologica: una valutazione

3;}@1;%@&;3,3@ Merra A, — Giacomelli S, — Mazza U. — Ravanelli L. - Strepparava M.G.
— Rezzonico G,

Relatore

Da gennalo 2007 - 2008
Ambulaterio di Psicologia Clinica del P.O. San Gerardo di Monza

Tirocinio formative

Colloqui clinici a scopo diagnostico e di sostegno.

Conduzione di gruppi clinici ad indirizzo cognitivo-comportamentale
cardiclogia,

Presa in carico psicologica di pazienti afferenti alla riabilitazione.
Partecipazione alla supervisione di gruppo.

n riabilitazi

Ambulatorio di Psicologia Clinica del P.O. San Gerardo di Monza

Tirocinio formativo

Partecipazione al progetto di ricerca “Ulntervento ’i’s%c ologico nella Riabilitazione e

lia Prevenzione Cardiovascolare” in collaborazione con A.O. San Gerardo di Monza,

PUnita Operativa di Psicologia dell’Fs2 Adulta, §‘€ ta di Riabilitazione Cardiologica
e P'Universitd degli Studi Milano-Bicocea.

Da 20665 - 2007
Centro di Psicolegia del Bambino e dell’ Adolescente della ASL di Milano

Tirocinio formativo
Collogui clinici con genitori per la presa in carico dei bambini e
inviafi dalia S§§§€§§;i.

degli adolescenti

i §3*{;;\£{m e stesura dell’ipotesi diagnostica.
it e degli adolescenti che necessitano di un

Da novembre Eﬂ's"’i} a marzo 2008
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO BICOCCA

clo di Vita”
rvento psicelogico nella
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Da ottobre 1997 a
UNIVERSITA?

Laurea in psicologia con indirizzo di f}s
Titolo della tesi: “II
chirurg
Laurea quinquennale
106/110

Dal 2000
ORDINE DEGLI PSICOLOGI DELLA LOMBARDIA

Iscrizione allalbo n.03/3781

Da maggio a novembre 2001

MINOTAURGO, ISTITUTO DI ANALISI DEI CODICI AFFETTIVL, VIA
OMBONI 4, MILANG
Corso di psicodiagnostica “1
breve con gli adolescenti”

| test di Rorschach & i1 TAT utilizzati nella consuliazione

Da gennaio a giugno 2001
UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI MILANG

“La consulenza tecnico-psicologica in ambito giudiziario”
Diploma corso di perfezionamento

Da marzo 2000 2 gennaic 2001

ISTITUTO DI PSICOLOGIA DELLA PERSONA E DELLA PERSONALITAY
(BO) in coliaborazione con ISTITUTO DI PSICOLOGIA GENERALE F
CLINICA UNIVERSITA’ DISIENA

Corso di formazione “Consulenza Minorile e Familiare”

Dal 20 marzo al 28 luglic 20600

MINOTAURG, ISTITUTO DI ANALISI DEI CODICI AFFETTIVL, VIA
OMBONI 4, MILANO

Corso FSE “la prevenzione del disagio giovanile
Attestato corso di &

e defl’insuccesso scolastico”

ormazione

Dal 11 setternbre 1990 al 18 dicembre 1999
CENTRO CLINICO CROCETTA - TORING

Corso di aggiornamento “Teoriz e metodologia dell educazione sessuale”,
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Nei percorsi formativi & ne
capacitd di ascolto, coms
collogui indiy

nze professionali indicate, sono state sv iluppate
negoziazione e competenze nella conduzione di
uali e presa in carico psicologica
Conduzione di gruppi con finalita formative e di sos stegno psicologico, supervisioni
individuali e di gruppo,

i

Sono state inoltre sviluppate competenze specifiche nella formazione, gestione e presa
in carico di situazioni riguardanti abuso, maltrattamento, e disagio relaz

evolutiva.

Competenze nella presa in carico di bambini e adolescenti a rischio e co on disa

psicologico e attivazione di percorsi di intervento in collaborazione con le agenzi
territorio.

zionale in etd

gio
del

("E:*

Pianificazione di interventi di sostegno per adolescenti in rete con i servizi del
territorio; monitoraggio del piano di intervento, riunioni di equipe con le diverse figure
g)}r@?&:qgfc}% i afferenti al diversi servizi della rete attivai,

Progettazione, coordinamento e organizzazione di percorsi formativi per particolari
figure professionali.

progettazione di percorsi di intervento in rete e attivitd educative per bambini e
adolescenti.

Gestione e coordinamento del personale e delle attivita relative.

Amministrazione ¢ pianificazione di personale addetto alle diverse attivita presenti
nella medesima struttura anche da un punto di vista gestionale e della turistica.

Attivita di reclutamento e selezione del personale

Sistemi operativi Windows XP, Ms Office, Internet Explorer

Annalisa Merra ¢ all. in “I padri e le regole”, pp. 17-43, in Gustavo Pietropoiii Charmet
(a cura di), “Ragazzi sregolati regole e castighi in adolescenza”, AAVV. F. Angeli,
Milano, 2001
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tfare ¢ realizzare interventi formativi in ambito clinico: il contributo della
psicologia nel’sspedale ©

Autori: Merra Annalisa {Azienda Ospedaliera San Gerardo de’tintori Monza), Barile
Francesca {Azienda Ospedaliera San Gerardo de’tintori Monza), Mazza
Aziend ra San Gerardo de’tintori Monza), Pittini
Gerardo de’tintori Monza), Strepparava Mari
Bicocca), Ta ginggﬁ Lorenzo {Universita degli studi Milano

Silvia

ic
VI i@’\fi};i} 5SO NAZIONALE S.I.P.Sa “La salute come Responsabilita Sociale

Condivisa”, Rovigo




