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ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI
SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO D’ INTERESSE
(art. 53 del D. L.gs. n. 165/2001 come modificato dalla legge n. 190/2012)

I1 Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane

VISTO P’art. 53 D. L.gs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che dispone che
il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitti di interesse;

VISTE le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi per lo svolgimento degli incarichi affidati
rese, ai sensi dell’art. 53, comma 14, lettera h) del D. L. gs. n. 165/2001 e s.m.i., da parte degli
interessati di cui all’elenco allegato

ATTESTA

che tutti i consulenti ed i collaboratori, nell’elenco pubblicato sul sito web aziendale nella sezione
“Amministrazione trasparente”, hanno sottoscritto la dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, relativa allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione nonché all’assenza di conflitto di interesse

ATTESTA, inoltre, che

con riferimento agli incarichi conferiti nel 2022 ¢ stata effettuata una verifica a campione dell’1%
delle dichiarazioni presentate relative all’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interesse, ai sensi dell’art. 53 del D. L.gs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012.

La presente attestazione ¢ pubblicata sul sito web istituzionale dell’ASST di Monza - sezione
“Amministrazione Trasparente”.

Monza, 23.5.2022

Il Direttore f.1.
della S.C. Gestione Risorse Umane
dott.ssa Ingrid Sartori

Y. Qorkon~




