ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Errata corrige (settembre 2013)

Denominazior
e sotto-sezion|

FDenominazione sotto

Ambito

NO

livello 1 sezione 2 livello soggettivo R|fenmgnt0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento U.0.
o A S 9= normativo
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
€)
Art. 10, c. 8, . s . . . Annuale .
Programma per la et Y Programma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e l'integrielativo stato di attuazione (art. 10, cc., B, 2l.Igs| 1. 10. c. 1. d Responsabile Traspare
Trasparenza e l'Integrfta A ett. a), d.lgs. n'I'Integritél 33/2013) (art. 10, ¢. 1, dIgs. n. e Integrita/SITA
33/2013 33/2013)
Attestazioni OIV o Art. 14, . 4, i . . h . - o Annuale e in relazione
U lett. g), d.Igs. n]Attestazioni OIV o struttura analoga |Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione N - NVP (CdG)
struttura analoga 150/2009 delibere CiVIT
Riferimenti normativi su organizzaziorjRiferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo DIREZIONE
e attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'orgarazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.gs.n. | AMMINISTRATIVA UO
A Art. 12, c. 1, ! 33/2013) AGL
d.lgs. n. 33/2018 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzazisulée Tempestivo DIREZIONE
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.lgs. n. |AMMINISTRATIVA UO
giuridiche che riguardano o dettano disposiziomiljag@plicazione di esse 33/2013) AGL
i i . S . . . . . . . . Tempestivo
) o Atti generali D Art. 12, c. 2, §tatuti e leggi regionali I?strem} e test ufficiali aggiornati degli Sta\_tqtgiel_le norme di Iegge re_‘g_lonah_, che regolanaitezioni, (exart. 8, dIgs. n. |NON APPLICABILE AO
Disposizioni d.Igs. n. 33/201] I'organizzazione e lo svolgimento delle attivitacdmpetenza dell'amministrazione 33/2013)
generali
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione deltdrazioni del codice disciplinare e relative sanzio UO GESTIONE RISORY
A 165/2001 Codice disciplinare e codice di condotjgubblicazione on line in alternativa all'affisséom luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3@70) Tempestivo UMANE
Art. 12, c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di compoetatm
d.lgs. n. 33/2018
Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti amministrativi a carattere generale atiottd Tempestivo
N Art. 34, d.Igs. n Oneri informativi per cittadini e impresgalle qmrmnlstrazm_nl del_lo_ Stato per regolareeir‘ea_lo di poteri autorizzatori, concessori chcm_mon,_ (exart. 8, digs.n. |NON APPLICABILE AO
. - 33/2013 nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la ess®one di benefici con allegato elenco di tuttogleri
Oneri informativi per informativi gravanti sui cittadini e sulle impresgrodotti o eliminati con i medesimi atti 83/2013)
cittadini e imprese g P
Art. 12. c. 1-bis Scadenzario con l'indicazione delle date di efialei nuovi obblighi amministrativi a carico di
A N .s n 3',3/201§cadenzario obblighi amministrativi [cittadini e imprese introdotti dalle amministrazi¢gecondo le modalita determinate con uno o piu Tempestivo UUOO da definire
-gs. n. D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dall'entrataigone del d.I. n. 69/2013)
S [ o 7 " |Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle auradzioni di competenza & sostituito da una comaiuina dell'interessatp Tempestivo NON APPLICABILE
Burocrazia zero Art. 37 c. 3-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette arodliot(ovvero per le quali le pubbliche amministoad DIREZIONE
\Y N .n é9/'2013 Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazianeefnalazione certificata di inizio attivita avtera Tempestivo AMMINISTRATIVA UO
T comunicazione) AGL
Art. 13, c. 1, Tempestivo
A lett. a), d.Igs. n] Organi di indirizzo politico e di amministraziongyestione, con l'indicazione delle rispettive cotapee (ex art. 8, d.Igs. n. uo GESJ,{A(?ANNEERISORS
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n] Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazattella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. uo GESJ,{A?ANNEERISORS
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n] Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. uo GESJ,{A(?ANNEERISORS
33/2013 33/2013)
TEmpestive
- - S ' UO GESTIONE RISORS
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica (ex 6’1%'::/7801("2'95 n. UMANE
lett. €), d.Igs. n,| Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. UO GESTIONE RISORY
UMANE
33/2013)
ﬁa';(. %j?glgs n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi (e);l':rr:]psesél\llgs n UO GESTIONE RISORS
33/2013 titolo corrisposti 33/2013) UMANE
Organi di indirizzo Art. 14, c. 1, o " Tempestivo
poﬁtico—amministrativc lett. e), d.lgs. nfOrgani diindirizzo politico- Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. uo GESJ,{A(?ANNEERISORS
33/2013 lamministrativo 33/2013)
_ _ IS ST 3G STUErsy dr SUCTe e COT T @ TeTer TOrToTer ST T OToTS ST T Annuale TooTTTToTIE oo
T (da pubblicare in tabelle) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigall'imposta sui redditi delle persone fisigRer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehtmcondo‘grado, ove_gh_ stessi vi consenta_n_o:(NB UO GESTIONE RISORS
dando eventualmente evidenza del mancato conseh®)E necessario limitare, con appositi Annuale UMANE
accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)kigo
non previsto per i comuni con popolazione inferiaré5000 abitanti)
3) dichiarazione concernente le spese sostenetetgbligazioni assunte per la propaganda elettoralp
Art. 14, c. 1, ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéergirmateriali e di mezzi propagandistici preditpe Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. messi a disposizione dal partito o dalla formazipoléica della cui lista il soggetto ha fatto garton P UO GESTIONE RISORS
, S . e . . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (con 33/2013) UMANE
Art. 1, c. 1,n. 5 allegate copie delle dichiarazioni relative a fimamenti e contributi per un importo che nell'asoper
Organizzazion I. n. 441/1982 5.000 €) (obbligo non previsto per i comuni cop@azione inferiore ai 15000 abitanti)
e Art. 47, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno precezle
d.Igs. n. 33/2013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il sogggeil coniuge non separato e i parenti entr@dando Annuale UO GESTIONE RISORS
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso)] (obRligo UMANE
non previsto per i comuni con popolazione inferiar&5000 abitanti)
5) dichiarazione concernente le variazioni delfaadione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (cc_)n copia della d|ch|ar_aZ|one anmmelva ai redditi delle persone _f|5|che) [Per '|I UO GESTIONE RISORS
soggetto, il coniuge non separato e i parenti eéhecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB Annuale
> ; . ) UMANE
dando eventualmente evidenza del mancato cons€pbb)jgo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatste pecuniarie a carico del responsabile della
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1,  |Sanzioni per mancata comunicazione ncata comunicazione per Ia_ mancala9 |ncom_pdntmmca_z!0n_e'de| datl_ concernenti la situaziong¢ Tempestivo UO GESTIONE RISORS
s Ay T patrimoniale complessiva del titolare dell'incar{doorgano di indirizzo politico) al momento (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei daji " ) - : N e . . . . UMANE
dell'assunzione della carica, la titolarita di ieg®, le partecipazioni azionarie proprie, del copaie dei 33/2013)

d.lgs. n. SSIZOJ.I'Eati

parenti entro il secondo grado di parentela, nometiéi compensi cui da diritto I'assuzione dejiica




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Errata corrige (settembre 2013)

Denominazior
e sotto-sezion|

FDenominazione sotto

Ambito

pubblico)

livello 1 sezione 2 livello soggettivo 'T]'Limgﬁ\%o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento U.0.
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
e)
Rendiconti aruopi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiiegionali e provinciali, con evidenza delle rise Tempestivo
regionalil rgvir?gali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con zidiwa del titolo di trasferimento e dell'impiegdide (exart. 8,d.Igs.n. |NON APPLICABILE AO
Rendiconti gruppi Art 28 c 1 9 p risorse utilizzate 33/2013)
consiliari E d.igs. n. 332018 .
regionali/provinciali Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degdrgani di controllo (exart. 8,d.Igs.n. |NON APPLICABILE AO
33/2013)
lett. b), d.lgs. nJArticolazione degli uffici Articolazione degli uffic (ex art. 8, d.Ilgs. n. |AMMINISTRATIVA UO
et o). d1gs. 1 [Organigramm TeStTEE T T T ST O T S T ST S ST T ST TreTT (exart 8. dlgs. | AMMINISTRATIVA UO
Art. 13, c. 1, Tempestivo
Articolazione degli A lett. b), d.Igs. n{(da pubblicare sotto forma di Competenze e risorse a disposizione di ciascuaiaiffanche di livello dirigenziale non generale (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTE LE UUOO
uffici 33/2013 organigramma, in modo tale che a 33/2013)
Art. 13, c. 1, |ciascun ufficio sia assegnato un link gdd Tempestivo
lett. b), d.Igs. njuna pagina contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
33/2013 informazioni previste dalla norma) 33/2013)
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle tas# posta elettronica istituzionali e delle désdi Tempestivo
clettronica p A lett. d), d.Igs. n{Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui iladiho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagngs i (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
I — o ST T e T ST oS ET e GO TG SO e T x0T ST orTer S SO ey loxar, 8 digs . [o° == oIS
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
jett. d), d.Igs. n, Tempestivo
33/2013 . . s . P UO GESTIONE RISORSE
1) curriculum, redatto in conformita al vigente netid europeo (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 15, c. 1, 33/2013) UMANE
lett. b), d.lgs. n]
33/2013
Art. 15, c. 1 . L L. . . . R R
T lett. d), d.lgs. n 2) compensi comunque denominati, relativi al rafgpdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo UO GESTIONE RISORSE
33/'20i3 27" Consulenti e collaboratori (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.Igs. n. UMANE
Consulenti e (ex A) evidenza delle eventuali componenti variabili calegalla valutazione del risultato 33/2013)
collaboratori At 15.C. 1 -
lett. c), d.Igs. n.|(da pubblicare in tabelle) 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi dattitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o (e);rsrrppseséul/os n. |UO GESTIONE RISORSE
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@gimento di attivita professionali 33'/2(’)1:;)9 o UMANE
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. 33/2018 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, durata e compenso dell'igoari Tempestivo UO GESTIONE RISORSE
Art. 53, ¢. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (exart 8, dgs.n. UMANE
d.lgs. n. P 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14,
A d.Igs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitidrderesse Tempestivo uo GESJ;A(?ANNEERISORS
165/2001
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi armistrativi di vertice a soggetti dipendenti della Tempestivo
] - : . ] s . b . h - UO GESTIONE RISORS
lett. @), d.lgs. n] pubblica amministrazione (NB: sono da includersiisiirigenti contrattualizzati sia quelli posti in (ex art. 8, d.Igs. n. UMANE
33/2013 regime di diritto pubblico) 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amnfstrativi di vertice a soggetti estranei alla plita Tempestivo
Art. 15, c. 2, lamministrazione con indicazione dei soggetti p¢ocetdella ragione dell'incarico e dell'ammontare (ex art p8 dlgs. n UO GESTIONE RISORS
d.Igs. n. 33/2013 erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti wattualizzati sia quelli posti in regime di digtt 33'/2(’)13')9 o UMANE
pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
T lett. d), d.Igs. n| Tempestivo
L . N 33/2013 1) curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo (ex art. 8, d.Igs. n. UO GESTIONE RISORS
Incarichi amministrati A Art. 15, c. 1, 33/2013) UMANE
di vertice (exA)  liett. b), d.Igs. nJincarichi amministrativi di vertice
(Segretario generale, 33/2013
Capo Dipartimento, Art. 15, c. 1, . S _ ) . . . .
Direttore generale 0 lett. d), d.lgs. n)(da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comungue denominati, rela_t|V| al_rappm lavoro, con specifica ewdenz_a deI_Ie gvgmt a Tempestivo UO GESTIONE RISORS
posizioni assimilate) 33/201‘3 componenti variabili o legate alla valutazione wiglitato, ed ammontare erogato, e a incarichi di (ex art. 8, d.Igs. n. UMANE/UFFICIO
consulenza e collaborazione da parte dell'ammaz&ine di appartenenza o di altro soggetto 33/2013) LIBERA PROFESSIONH
Art. 15, ¢ 1, Tempestivo UO GESTIONE RISORS
lett. c), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o (ex art ps dlgs. n UMANE/UFEICIO
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@imento di attivita professionali, e relativi cpensi 33/2013) LIBERA PROFESSIONE
Tempestivo
Art. 20, ¢. 8, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. UO GESTIONE RISORS
d.lgs. n. 39/2018 UMANE
39/2013)
" twes Annuale UO GESTIONE RISORY
e o 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
d.lgs. n. 39/2018 39/2013) UMANE
SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezione (exart. 8, d.gs.n. [~ T T T
Art. 41, c. 2, L . . . L. o Tempestivo
! R . Informazioni e dati concernenti le procedure difeomento degli incarichi di direttore generale, UO GESTIONE RISORS
d-Igs. n. 33/201SN - Procedure selettive direttore sanitario e direttore amministrativo (ex %g/gof:;l)gs n UMANE
lamministrazione (NB: sono da includersi sia i diritj contrattualizzati sia quelli posti in regimie d (exart. 8,dgs. n. [T~ T T O
Estremi ed atti di conferimento di incarichi ammsinativi di vertice a soggetti estranei alla pubbli Tempestivo
lamministrazione con indicazione dei soggetti p¢éocetdella ragione dell'incarico e dell'ammontare P UO GESTIONE RISORS
. . R - " LS : = ; P (ex art. 8, d.Igs. n.
erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti wattualizzati sia quelli posti in regime di digtt 33/2013) UMANE

Per ciascun titolare di incarico:




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Errata corrige (settembre 2013)

Denominazior
e sotto-sezion|

FDenominazione sotto

Ambito

livello 1 sezione 2 livello soggettivo 'T]'Limgﬁ\%o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento U.0.
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
e)
i . - H Tempestivo
I(jr}(il:zr:gzéammlmstran I Art. 41 c. 3 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. uo GESJ;A(?ANNEERISORS
(Direttore generale, d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
Direttore sanitario, SSN- Incarichi amministrativi di vertic§2) compensi, comunque denominati, relativi al rafpdi lavoro, con specifica evidenza delle evelitjya Tempestivo UO GESTIONE RISORS
Direttore componenti variabili o legate alla valutazione m&llitato, e a incarichi di consulenza e collabmnae (ex art. 8, d.Igs. n. UMANE
amministrativo) da parte del'amministrazione di appartenenzaattdi soggetto 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o fgolarita di cariche in enti di diritto privat@golati o Tempestivo UO GESTIONE RISORY
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@igimento di attivita professionali (comprese le (ex art. 8, d.lgs. n. UMANE
prestazioni svolte in regime intramurario), e riglatompensi 33/2013)
Tempestivo
ert.SZOr; Cé93/’2013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. uo GESJ,{A(?ANNEERISORS
b "gs. . 39/2013)
Annuale
Q"It'szon’ (::);9?’/’2013 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.Igs. n. uo GESJ;A(?ANNEERISORS
-gs. n. 39/2013)
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi idenziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo UO GESTIONE RISORS
lett. @), d.lgs. n] lamministrazione (NB: sono da includersi sia i ding contrattualizzati sia quelli posti in regime d (exart. 8, d.Igs. n. UMANE
33/2013 diritto pubblico) . . _ 33/2013)
ett-estranetalta-pubbliea T Vo
Art. 15, c. 2, lamministrazione con indicazione dei soggetti p¢ocetdella ragione dell'incarico e dell'ammontare (ex ;T%esd 19s. n UO GESTIONE RISORS
d.lgs. n. 33/2018 erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti attualizzati sia quelli posti in regime di digtt 33'/2613')9 o UMANE
PE? Ciaseun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
lett. d), d.lgs. n] ’
T 33/2013 ) ) o Tempestivo UO GESTIONE RISORS
Art 15 c. 1 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo (ex art. 8, d.lgs. n. UMANE
€A lett. b), digs.n| . 83/2013)
33/2013 Dirigenti
ﬁeg. Jd)sgl ls’ nl(da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rappdi lavoro, con specifica evidenza delle evelitjyia Tempestivo UO GESTIONE RISORY
33/'201’3 198 Ny componenti variabili o legate alla valutazione i&lltato, e a incarichi di consulenza e collabmmae (ex art. 8, d.Igs. n. UMANE
da parte dell'amministrazione di appartenenzaaitd soggetto 33/2013)
Dirigenti Art. 15, c. 1, i
(dirigenti non generali lett. c), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi daltitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o ( egaegp%esé"l’os o |VO GESTIONE RISORY
Personale 33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@gimento di attivita professionali, e relativi cpensi 33'/2(’)1:;)9 o UMANE
Tempestivo
Q"It'szon’ Ci;’g?,/’2013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. uo GESJ;A(?ANNEERISORS
b "gs- N 39/2013)
Annuale
ert'szon' Cé93;'2013 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.lgs. n. Uo GESJ,{;?ANNEERISORS
gs- N 39/2013)
T Art 15 ¢. 5 Elenco posizioni dirigenziali Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a persorenche Tempestivo UO GESTIONE RISORS
N .s n éS/éOllﬂiscrezignali 9 esterne alle pubbliche amministrazioni, individudiserezionalmente dall'organo di indirizzo politic (ex art. 8, d.Igs. n. UMANE
(ex A) -gs. n. _ senza procedure pubbliche di selezione 33/2013)
Art. 19, ¢. 1-big - . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relativ ] UO GESTIONE RISORS
A d.Igs. n. Posti di funzione disponibili iteri di | Tempestivo UMANE
165/2001 criteri di scelta
Art. 1, c. 7,
N d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministiani dello Stato Annuale NON APPLICABILE AQ
108/2004
Bandi e avvisi di selezione (exart.8,d.lgs.n. [ T
Art. 41, ¢. 2, Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di responsabile di Tempestivo UO GESTIONE RISORS
d.lgs. n. 33/2013 S - o (ex art. 8, d.Igs. n.
dipartimento ali strutture semplici e complesse 33/2013) UMANE
semplici e complesse a soggetti dipendenti delkblica amministrazione (NB: sono da includersiisih __ (ex art. 8, d.Igs.n. [~ = "= o T
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dimggali di responsabile di dipartimento e di Tempestivo
strutturesemplici e complesse a soggetti estrdlzepabblica amministrazione con indicazione dei (ex art ps dlgs. n UO GESTIONE RISORS
Dirigenti (Responsabil soggetti percettori, della ragione dell'incaricdedi'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia 33'/2(’)1:;)9 o UMANE
i D? artiment% e SSN - Dirigenti dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in iexe di diritto pubblico)
Res;?onsabili di H 9 Per ciascun titolare di incarico di responsabildigartimento e di struttura complessa:
- . . Tempestivo
igrl:;(tlljézsssmpllu e Art. 41, c. 3, (da pubblicare in tabelle) 1) curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. V]e] GESJI{A?ANNEERISORS
P d.lgs. n. 33/201B8 33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rappdi lavoro, con specifica evidenza delle evelitjya Tempestivo UO GESTIONE RISORS
componenti variabili o legate alla valutazione m&llitato, e a incarichi di consulenza e collabmnae (ex art. 8, d.Igs. n. UMANE
da parte del'amministrazione di appartenenzaattdi soggetto 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o féolarita di cariche in enti di diritto privat@golati o Tempestivo UO GESTIONE RISORS
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@imento di attivitd professionali (comprese le (ex art. 8, d.Igs. n. UMANE
prestazioni svolte in regime intramurario), e figlatompensi 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
Posizioni organizzativ: A lett. d), d.Igs. n|Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. uo GESJ,{A?ANNEERISORS
S M A
- - (Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, articolato per aree professionzoin Annuale
Potazione organica A ert.smr; Cé32/’201§05m personale tempo indeterminato(particolare riguardo al personale assegnato afii dfi diretta collaborazione con gli organi ddinizzo | (art. 16, c. 2, d.lgs. n. Vo GESJ,{A(?ANNEERISORS
1gs. - politico 33/2013)
:\III.. T \.l;:m'“ :.umlcu:;,umu, TOTT :nlu_uu‘:\,uuuuc ucllf ulvclacl.uwl.m\_ul |D\’J.’I.lu||.u, TCTer UTS o |:J||c \;l.l q‘\:‘\::zl;:“’:‘l;\:m( (an. 17.c. 1, d.Igs. n. \=A—a un_‘: :':;_/Au::_'_u TOOT
Personale non a tempo A Art 17 ¢. 2 i([:]gztt(;rdrsilng?gsonale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo indeterminato, articolato per arge Trimestrale UO GESTIONE RISORS
indeterminato rofessionali, con particolare riguardo al persersegnato agli uffici di diretta collaborazione gli art. 17, c. 2, d.Igs. n.
ind i dl.sn'3;3/'2013 professionali particol iguardo al p realseg gli uffici di di llab i gli 17,c. 2, d.lg UMANE
1gs. n. (da pubblicare in tabelle) organi di indirizzo politico 33/2013)
Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza A ert'smn' Cé:f/éOl Tassi di assenza del personale distinti per utiitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. n. uo GESJ,{;?ANNEERISORS
lgs.n. {da pubblicare in tabelle) 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Errata corrige (settembre 2013)

Denominazior

e sotto-sezionfDenominazione sottof  Ambito Riaiimarie
livello 1 sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento U.0.
o A S 9= normativo
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
€)
Incarichi conferiti e égéjéi’ad'lgs' Mincarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo
autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati ascun dipendente (dirigente e non dirigente), con P UO GESTIONE RISORS
) A . A Art. 53, c. 14, L . i A (ex art. 8, d.Igs. n.
dipendenti (dirigenti e d.igs. n I'indicazione dell'oggetto, della durata e del cenmgop spettante per ogni incarico 33/2013) UMANE
non dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1,
. d.lgs. n. 33/2013 - . . . R . - . . . Tempestivo
Contrattazwne A Art. 47, c. 8, |Contrattazione collettiva _R|fer|ment|_ne_cessan_per la consultazione deimattite accordi collettivi nazionali ed eventuali (exart. 8, dgs. n. UO GESTIONE RISORS
collettiva interpretazioni autentiche UMANE
d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
[ . |Contratti integrativi lorgani di controllo (collegio dei revisori dei cartollegio sindacale, uffici centrali di bilancio (exart. 8, d.gs.n. [~ ——ET T T
Art. 21, c. 2 - . I . . . . o . .
: ! ;. Specifiche informazioni sui costi della contraitewe integrativa, certificate dagli organi di carito
i(;gnggs:one A iﬂ?ss'sn'c%/zm:éosti contratti integrativi interno, trasmesse al Ministero dell'Economialtedmanze, che predispone, allo scopo, uno sjgeci (art 5A5nr(1:uiled 1g5. n UO GESTIONE RISORS
9 A dllng nl g modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dgitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri : 15’0/'20(’)9)' gs. n. UMANE
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica
lett. ¢), d.Igs. n] Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. e e
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n.OIV Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. Coggg.ﬁéh%m
oIV A 33/2013 33/2013)
Par. 14.2, delib| . . Tempestivo
CiVIT n. (da pubblicare in tabelle) Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. CO(IB\II'EI'SRﬁ(L)I;\I(éDI
12/2013 33/2013)
[ _ _ i Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdigsio, di personale presso 'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n. NN
A Art. 19, c. 2, Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletattnedo dell'ultimo triennio con l'indicazione, per (e);l'grr‘:]pseséul/os n UO GESTIONE RISORS
d.lgs. n. 33/201? . . ciascuno di essi, del numero dei dipendenti assudéile spese effettuate - > 0-98. - UMANE
. da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Bandi di ;‘“d I“’~ CC. T Concorsi e prove selettive per l'assunzione delqrerle e progressioni di carriera T S e oo
concorso 33/209153 n- Dati relativi alle procedure selettive  [Per ciascuno dei provvediment:
B Art. 1 c. 16 1) oggetto Tempestivo
Iett. d’) I. n ’ |(da pubblicare in tabelle) 2) eventuale spesa prevista
Llanong: 3) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento
e valutazione della CiVIT n. Lo e oot = e ISistema di misurazione e valutazione della Perfooedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo AR
:m:ru'crcrrl— L_wulv:lcuu T CrorToreerT o cSeet :_‘!unv TreTTer I.ICIIU’:.III(AII\:-C \ul; IO, \IA‘.IBO... TU\::»,4 . L " IR (eX art. 8, dlgS n. ’I‘V'_I(I-’Tl:‘l:lr L=
Art. 10, c. 8, Tempestivo
Relazione sulla lett. b), d.lgs. n] . . CONTROLLO DI
Performance A 33/2013 Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150920 (ex %r:tyzsof:sl)gs n. GESTIONE
Documento dell'OIV d
validazione della Par. 2.1, delib. [Documento OIV di validazione della |Documento dell'OIV di validazione della Relaziondis Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n Tempestivo CONTROLLO DI
Relazione sulla CiVIT n. 6/2014Relazione sulla Performance 150/2009) p GESTIONE/OIV
Performance
Relazione dell'OIV sul
funzionamento Par. 4. delib
cqmplesswo del ) 0 CiVIT n. R_elazmne OIV sul funzionamento del Relazm_n_e deII_OIV sul funzionamento complessivbistema di valutazione, trasparenza e integgig d Tempestivo NON APPLICABILE Ad
Sistema di valutaziong, 53/2013 Sistema controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs.150/2009)
trasparenza e integritd
dei controlli interni i i _ i _ o
[Ammontare complessivo dei premi [Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (exart. 8,d.Igs.n. |, 'AEB‘N?QBELBPDTHP
[Ammontare Art. 20, c. 1, Tempestivo GESTIONE-
complessivo dei prem| d.lgs. n. 33/2013 [Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. UOGESTIONE RISORS
Performance (da pubblicare in tabelle) 33/2013) UMANE
. CONTROLLO DI
Tempestivo GESTIONE-
Entita del premio mediamente conseguibile dal peigodirigenziale e non dirigenziale (exart. 8, d.Igs. n. UOGESTIONE RISORS
33/2013) UMANE
Dati relativi ai premi o L . . ) o Tempestivo CONTROLLO DI
) o ) A Art. 20, c. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello diesiVita (exart. 8, dJgs. n GESTIONE-
Dati relativi ai premi d.Igs. n. 33/2018 utilizzato nella distribuzione dei premi e deglcémtivi 33'/2(’)13')9 " |UOGESTIONE RISORS
(da pubblicare in tabelle) UMANE
. CONTROLLO DI
Tempestivo GESTIONE-
Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n.
UOGESTIONE RISORS
33/2013) UMANE
Tempestivo CONTROLLO DI
S Art. 20, c. 3, N - N GESTIONE/UO
Benessere organizzativo d.lgs. n. 33/2018 Benessere organizzativo liLdvddenessere organizzativo (ex art. 8, d.Igs. n. GESTIONE RISORSE
33/2013) UMANE
oty g T T T ST T O e CrC T CT T ST ST Ty ———— @t 27.c. 1. 3195 1. [NON APPLICABILE A0
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
A 33/2013)
Annuale
(ex C, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Art. 22, ¢. 2,
sopppresso 33/2013)
i d.lgs. n. 33/2013
confluito in A . . , L . . L . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.gs. n

Enti pubblici vigilati

complessivo a ciascuno di essi spettante

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Errata corrige (settembre 2013)

Denominazior

e sotto-sezionfDenominazione sottof  Ambito Riaiimarie
livello 1 sezione 2 livello soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento U.0.
o A S 9= normativo
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
e)
Enti pubblici vigilati . L Annugle
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3 o A . . o Tempestivo
a1 o 3;9/'2013 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
gs-n 39/2013)
P
Art. 20, c. 3 S N . Ny — . . Annuale
Al ! 39/'2013 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'iicar (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
"S- . 39/2013)
A
Art. 22 c. 3 Collegamento con i siti istituzionali degli entilglici vigilati nei quali sono pubblicati i datilegivi ai Annuale
(ex C, o o aar componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Jgs. n. 33/2013 ]
sopppresso ¢ collaborazione o consulenza 33/2013)
confluito in A
lett. b), d.Igs. n] dell'amministrazione o delle attivita di serviziohblico affidate, ad esclusione delle societa jpiptte (art. 22, c. 1, d.Igs. n.| PATRIMONIALE/UO
DIREZIONE
AMMINISTRATIVA/UO
Annuale AGL/UO TECNICO
Per ciascuna delle societa: (art. 22,c. 1, d.Ilgs. n.| PATRIMONIALE/UO
33/2013) ECONOMICO
FINANZIARIA/UO
GESTIONE ACQUISTI
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Ilgs. n.| PATRIMONIALE/UO
DIREZIONE
AMMINISTRATIVA/UO
Annuale AGL/UO TECNICO
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.gs. n.| PATRIMONIALE/UO
33/2013) ECONOMICO
FINANZIARIA/UO
GESTIONE ACQUISTI
DIREZIONE
AMMINISTRATIVA/UO
Annuale AGL/UO TECNICO
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.| PATRIMONIALE/UO
33/2013) ECONOMICO
FINANZIARIA/UO
GESTIONE ACQUISTI
DIREZIONE
AMMINISTRATIVA/UO
Annuale AGL/UO TECNICO
A 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.| PATRIMONIALE/UO
Societa partecipate 33/2013) ECONOMICO
Enti Societa partecipate (ex C, Art. 22, c. 2, FINANZIARIAIUO
controllati sopppresso ¢d.Igs. n. 33/201f8da pubblicare in tabelle) GES-BPRE%’S%%UISTI
confluito in A AMMINISTRATIVA/UO
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico (art zénr;uiled Igs. n P/?Ail};%/ILl{/I%LIIEA(\:L'\I‘El/(L:J%
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) ECONOMICO
FINANZIARIA/UO
GESTIONE ACQUISTI
DIREZIONE
AMMINISTRATIVA/UO
Annuale AGL/UO TECNICO
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.| PATRIMONIALE/UO
33/2013) ECONOMICO
FINANZIARIA/UO
GESTIONE ACQUISTI
DIREZIONE
AMMINISTRATIVA/UO
Annuale AGL/UO TECNICO
7) incarichi di amministratore della societa e tretatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.| PATRIMONIALE/UO
33/2013) ECONOMICO
FINANZIARIA/UO
GESTIONE ACQUISTI
DIREZIONE
AMMINISTRATIVA/UO
Art. 22, c. 3 Collegamerjto con i siti i_sti_tyzit_)rjali dell_e_societa?rtecipa_te ne_i q_u_ali sono p_ul_)blica_ti i_de}ti rieledi Annuale AGL/UO TECNICO
A Iés n 3;3/’2013 componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.Ilgs. n.| PATRIMONIALE/UO
em collaborazione o consulenza 33/2013) ECONOMICO
FINANZIARIA/UO
GESTIONE ACQUISTI
lett. c), d.Igs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delleiwitt svolte in favore dell'amministrazione o dedigivita (art. 22, c. 1, d.Igs. n. NON PRESENTI
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
A 33/2013)
Annuale
(ex C, art. 22, ¢. 2 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
SOPPPresso g, = haiana 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
Errata corrige (settembre 2013)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazior

e sotto-sezionfDenominazione sottof  Ambito Riaiimarie
livello 1 sezione 2 livello soggettivo - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento U.0.
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
e)
w— TrTgS—TTooTZoT
confluito in A} 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico (art Zénr;uiled las
Enti di diritto privato controllati complessivo a ciascuno di essi spettante ’ 33'/2'01'3)' 9s.
Enti di diritto privato Annuale
controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 20, c. 3, _ . ) . . L Tempestivo
d.l0s. n. 39/2018 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs.
b Jgs. - 39/2013)
Art. 20. c. 3 Annuale
ol 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una d=llese di incompatibilita al conferimento dell'iricar (art. 20, c. 2, d.Igs.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
A
Art. 22 c. 3 Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati nei quali sono publditi dati Annuale
(ex C, e relativi ai componenti degli organi di indirizzolfiiwo e ai soggetti titolari di incarichi dirigerai, di (art. 22, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 g
sopppresso ¢ collaborazione o consulenza 33/2013)
confluito in A
A
Rappresentazione Art. 22, ¢. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra I'amministrazione e gli enti pulabli Annuale
pp (ex C, lett. d), d.Igs. n{Rappresentazione grafica 'na o p ppre oni gratiche che evide PP . 9 p (art. 22, c. 1, d.lgs. n. NON PRESENTI
grafica sopppresso §83/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diatprivato controllati 33/2013)
confluito in A
DTG gy BT T T gl AT AT A T e T T IS T T TRy g T e, [T ST T T SV, T SO e[ e s b TUTTE LE UUOO
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n| 1) breve descrizione del procedimento con indicaidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n| 2) unita organizzative responsabili dell'istrugior (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, . . . ! L .. . Tempestivo
lett. ), d.igs. n| 2I)etr:%r2is?sltﬁeus§g:;;b|Ie del procedimento, unitéenai recapiti telefonici e alla casella di posta (exart. 8, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con l'indicazione del noded Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettig€apiti telefonici e alla casella di posta eletica (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35, c. 1, IR Lo . . L R . . .. Tempestivo
lett. €), d.Igs. n] g%gwlti)crjiallljt:rg%rl)le quali gli interessati possorterdre le informazioni relative ai procedimentcorso (exart. 8, d.igs. n. TUTTE LE UUOO
33/2013 9 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normatieh procedimento per la conclusione con l'adoziting Tempestivo
Jett. ), d.lgs. n. un provvedimento espresso e ogni altro termineqaineentale rilevante (exart. 8 d.lgs. n. TUTTE LE UUOO
33/2013 P P 9 33/2013)
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento defi@inistrazione pud essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.Igs. n| dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogruod concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
33/2013 . - : dell'amministrazione 33/2013)
Tipologie di procedimento = — - — - — - - =
Art. 35, c. 1, polog p 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizabe, riconosciuti dalla legge in favore dell'irgssato, Tempestivo
A lett. h), d.Igs. n| nel corso del procedimento nei confronti del pralimeento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
23%2;)5130 n (da pubblicare in tabelle) provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli Tgri/sgslt?\)o
lett. i), dIgs. n. 2gti\l;2§igl|1:ccesso al servizio on line, ove sia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua (exart. 8, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
33/2013 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti év@mente necessari, con i codici IBAN identifieati
Art. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione @éesamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediantéibo bancario o postale, ovvero gli identificatilel (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTE LE UUOO
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti vergansisono effettuare i pagamenti mediante bollettin 33/2013)
postale, nonché i codici identificativi del pagateeda indicare obbligatoriamente per il versamento i
ﬁeg' :;]5) 3 Il’s n 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in casoetzia, il potere sostitutivo, nonché modaligr p (e;rgrrp%esél}los n TUTTE LE UUOO
Tipologie di 33/'201:,3 1S attivare tale potere, con indicazione dei recdpiéfonici e delle caselle di posta elettronic#ugtonale 33'/2(’)1:'3)9 o
rocedimento . . . . . . L . . i
P Art. 35, ¢. 1, 12) risultati delle indagini di customer satisfacticondotte sulla qualita dei servizi erogati agrao Tempestivo
jett. ), d.gs. n, diversi canali, con il relativo andamento (exart 8, d.lgs. n. TUTTE LE UUOO
33/2013 ! 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte: TUTTE LE UUOO
Art. 35, c. 1, . . . . i L. L Tempestivo
lett. d), d.lgs. n) ;Lfotgeert#i?:?z?;i?n da allegare all'istanza e mistich necessaria, compresi i fac-simile per le (exart. 8, d.igs. n. TUTTE LE UUOO
33/2013 33/2013)
Attivita e I
procedimenti ﬁeﬁ :;)Sgls's n 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con indicazione degirizd, (eszrT%esélYgs n TUTTE LE UUOO
33/2013 recapiti telefonici e caselle di posta elettrorigtduzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concasne: TUTTE LE UUOO
Art. 23, d.Igs. n
33/2013 Tempestivo
Art. 1, cc. 15 e 1) contenuto (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
16, I/ n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.Igs. n
33/2013 Tempestivo
Art. 1, cc. 15 e 2) oggetto (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
16, I. n. 33/2013)
B 190/2012

Cinnnli nranadimnanti di altarizssasinng




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -
Errata corrige (settembre 2013)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazior
e sotto-sezion|

FDenominazione sotto

Ambito

livello 1 sezione 2 livello soggettivo R|fer|mgnt0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento U.0.
o A S 9= normativo
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
)
) AI’T 23 d |gS n QIIIUUII pIULCUIIIICIILI Ul autorTiZZaZiormt
33/2013 concessione Tempestivo
»lAg(.Il,ncc. 15e (da pubblicare in tabelle) 3) eventuale spesa prevista (ex asglzsofal)gs n. TUTTE LE UUOO
190/2012
Art. 23, d.Igs. n
33/2013 . L . . . . . Tempestivo
Art. 1. cc. 15 e fgd?(:s;rzﬁg::oeri:}lyésl gr:?;)?lzlIddecl)Cl:Lr)nceeI:jtiln:ggtngI fascicolo relativo al procedimento con (exart. 8, dgs. n. TUTTE LE UUOO
16, 1. n. p p 33/2013)
190/2012 _ _ — _ __ _
L Art. 2, c. 9-bis, Per ciascun procedlmentq nome del soggetto aatiiibuito, in caso di inerzia, il potere sostitatiper Tempestivo NON APPLICABILE Ad
|. n. 241/1990 la conclusione del procedimento
Art. 1, c. 29, I. Indirizzo di posta elettronica certificata a cutiftadino possa trasmettere istanze e riceveogrntdzion, B
B n. 190/2012 circa i provvedimenti e i procedimenti amministvatihe lo riguardano Tempestivo TUTTE LE UUOO
Tempestivo
Art. 24, c. 2, (ex 22;286{’3")95' n.
Mrgzgzgri%?:?afmp' B irltgsl nc. %Bgzlt)lﬁllonitoraggio tempi procedimentali Risultati del mmmaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali La prima pubblicaziongg TUTTE LE UUOO
P amiann s decorre dal termine di sgi
n. 190/2012 - . L
mesi dall'entrata in vigore
del decreto
Recapiti dell'ufficio responsabile g e NGRSO AR SR (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
L e . A L . Tempestivo
— Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modaditaccesso ai dati da parte delle amministrazioni
Dichiarazioni Convenzioni-quadro procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati éadvolgimento dei controlli sulle dichiarazionissibutive (ex ?gg/zsof:gl)gs n TUTTE LE UUOO
sostitutive e A Art. 35, ¢. 3, odalita per l'acquisizione d'ufficio dej Tempestivo
acquisizione d'ufficio d.lgs. n. 33/201%/|ati P q Utteriori modalita per la tempestiva acquisiziongffitio dei dati (exart. 8, d.lgs. n. TUTTE LE UUOO
dei dati 33/2013)
. . . Iteriori modalita per lo svolgimento dei contrddlille dichiarazioni sostitutive da parte delle Tempestivo
Modalita per lo svolgimento dei contro'llﬁ' L o ; (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
amministrazioni procedenti 33/2013)
[ lcon riferimento alla modalita di selezione presatbncorsi e prove selettive per 'assunzione del (art. 23, ¢.1,d.lgs. n.| AGL/UO TECNICO
Per ciascuno dei provvedimenti:
DIREZIONE
Semestrale AMMINISTRATIVA/UO
1) contenuto (art. 23,c.1,d.gs. n.| AGL/UO TECNICO
33/2013) PATRIMONIALE/UO
GESTIONE ACQUISTI
DIREZIONE
Semestrale AMMINISTRATIVA/UO
H ; s indir +i~42) oggetto (art. 23,c.1,d.gs. n.| AGL/UO TECNICO
" . . Provvedimenti organi indirizzo politicq
Provvedimenti organi B Art. 23, c. 2 g P 33/2013) PATRIMONIALE/UO
indirizzo politico o 2R " : GESTIONE ACQUISTI
d.lgs. n. 33/201fda pubblicare in tabelle) DIREZIONE
Semestrale AMMINISTRATIVA/UO
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n. AGL/UO TECNICO
33/2013) PATRIMONIALE/UO
GESTIONE ACQUISTI
Provvedimenti DIREZIONE
Semestrale AMMINISTRATIVA/UO
4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n. AGL/UO TECNICO
33/2013) PATRIMONIALE/UO
GESTIONE ACQUISTI
e con riferimento alla modalita di selezione pressatbncorsi e prove selettive per I'assunzione del (art. 23,c.1,d.Igs.n.|  TUTTE LE UUOO
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
1) contenuto (art. 23, c. 1, d.lgs. n. TUTTE LE UUOO
33/2013)
Provvedimenti dirigenti amministrativi Semestrale
Provvedimenti dirigenti B Art. 23 ¢. 2 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
amministrativi Al .s n 3',3/’201 33/2013)
-gs. n. %da pubblicare in tabelle) Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
33/2013)
lett. @), d.Igs. n{Tipologie di controllo settore di attivita, con l'indicazione per ciascdnasse dei criteri e delle relative modalita di (ex art. 8, d.Igs. n. | NON APPLICABILE AO
Controlli sulle Art. 25, c. 1, . L . . . . . Tempestivo
imprese A lett. b), d.Igs. n{Obblighi e adempimenti E_Ienco degli obblighi e deQ"lf‘dg.mP'm_e!“' _ogg_ethdieiamwta di controllo che le imprese sono teena (ex art. 8, d.Ilgs. n. | NON APPLICABILE AO
23/2013 rispettare per ottemperare alle disposizioni norreat 33/2013)
[Artt. 63, 66, |Awiso di preinformazione Awviso di preinformazione AT S IR AR
UO GESTIONE
Da pubblicare secondo |JACQUISTI/UO TECNIC(
Art. 37, c. 2, modalita e le specifichg PATRIMONIALE/UO

d.lgs. n. 33/20]

?elibera a contrarre

Delibera a contrarre, nellégbti procedura negoziata senza previa pubblioezib un bando di gara

previste dal d.Igs. n.

AGL + ALTRE UUOO

163/2006 COMPETENTI PER
CONTRATTI
Artt. 66, 122, [Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sosoglia comunitaria AT A IS
At 37 ¢ 1 UO GESTIONE
A Iés n 3;3/'2013 Da pubblicare secondo [ACQUISTI/UO TECNIC(
A . R - - . . - modalita e le specifichg PATRIMONIALE/UO
ertt.s(ig, 124, [Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sottosoglia comunitaria previste dal d.lgs. n. | AGL + ALTRE UUOO
16%/é066 163/2006 COMPETENTI PER

CONTRATTI




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Errata corrige (settembre 2013)

Denominazior

e sotto-sezionfDenominazione sottof  Ambito RREfEie
livello 1 sezione 2 livello soggettivo o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento U.0.
o A S 9= normativo
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
e)
UO GESTIONE
Art. 37, c. 1, Da pubblicare secondo [ACQUISTI/UO TECNIC(
)rirltgs%nd3liggor:1l.3 Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori scgsoglia comunitaria mgia\l/l;;?eedlzlsd?g;n?e :ézpiway\géfa%%
163/2006 163/2006 COMPETENTI PER
CONTRATTI
Awvisi, bandi ed inviti UO GESTIONE
Art. 37, c. 1, Da pubblicare secondo |ACQUISTI/UO TECNIC(
irltg 866nd3|39/50r:-||- o Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture soprasoglia comunitaria mggaa\lllil;?eedlzjlsd?lzg,n?e :é{’i'%g_’\géfa%%
163/2006 163/2006 COMPETENTI PER
CONTRATTI
Art. 37, c. 1, ) UO GESTIONE
d.Igs. n. 33/201B Da pul)_b]|care seco_n_do ACQUISTI/UO TECNIC(
Artt. 66, 206 Bandi e awvisi per appalti di lavori nei settoresiali modalita e le specifichg PATRIMONIALE/UO
d |g§ n' Y previste dal d.Igs. n. [ AGL + ALTRE UUOO
163/2006 163/2006 COMPETENTI PER
CONTRATTI
Art. 37, c. 1, ) UO GESTIONE
d.Igs. n. 33/2013 Da pul)_b]|care seco_n_do ACQUISTI/UO TECNIC(
Artt. 66, 206 Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniturei settori speciali modalita e le specifichg PATRIMONIALE/UO
d |g§ n, ’ previste dal d.Igs. n. [ AGL + ALTRE UUOO
163/2006 163/2006 COMPETENTI PER
CONTRATTI
Art. 37, c. 1 ) UO GESTIONE
d.Igs n 33/'2013 . i . Da pul)_b]|care seco_n_do ACQUISTI/UO TECNIC(
Art. 65, 66 vvisi sui risultati della procedura di i sy risultati della procedura di affidamento modalita e le specifichg PATRIMONIALE/UO
4 Igé n’ ' |affidamento previste dal d.Igs. n. | AGL + ALTRE UUOO
163/2006 163/2006 COMPETENTI PER
CONTRATTI
Art. 37,c. 1 ) UO GESTIONE
d.Igs n 33/'2013 Da pub_bhcare seco_n_do ACQUISTI/UO TECNIC(
S L . . . o . Lo . . L . - modalita e le specifichg PATRIMONIALE/UO
Artt. 66, 223,  |Awvisi sistema di qualificazione Awvisi periodicidicativi e avvisi sull'esistenza di un sistemautilificazione - settori speciali previste dal digs. n. | AGL + ALTRE UUOO
gégjzgoe 163/2006 COMPETENTI PER
CONTRATTI
UO GESTIONE
i ACQUISTI/UO TECNIC(
Art. 3, delib.
i . - B PATRIMONIALE/UO
,;g//(zjglg Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo AGL + ALTRE UUOO
- COMPETENTI PER
e ont o B CONTRATTI
e contratti
UO GESTIONE
903012 ACQUISTI/UO TECNIC
Art. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo PATRIMONIALE/UO
AvCP n. AGL + ALTRE UUOO
26/2013 COMPETENTI PER
CONTRATTI
UO GESTIONE
ﬁ_”iglafi'oizz’ l' ACQUISTI/UO TECNIC(
Art. 3, delib. Oggetto del bando Tempestivo PATRIMONIALE/UO
AvCP n. AGL + ALTRE UUOO
26/2013 COMPETENTI PER
CONTRATTI
UO GESTIONE
. ACQUISTI/UO TECNIC(
ﬁscsP ﬂ?llb. Procedura di scelta del contraente Tempestivo PATRIMONIALE/UO
26/2013 AGL + ALTRE UUOO
COMPETENTI PER
CONTRATTI
UO GESTIONE
/:rtiglé/%oizz' l' _ o _ _ _ ACQUISTI/UO TECNIC(
A.t 3. delib o . Elenco degli operatori invitati a presentare off#Mumero di offerenti che hanno partecipato al T " PATRIMONIALE/UO
rt. 3, delib. Informazioni sulle singole procedurénrocedimento empestivo AGL + ALTRE UUOO
o015 - S COMPETENTI PER
(da pubblicare secondo le "Specifichje CONTRATTI
tecniche per la pubblicazione dei dat}-s+
Art. 1 ¢ 32 | | Sensidellart. 1, comma 32, della Ledge UO GESTIONE
h ig(’)lz'()lz' Tn 190/2_012", adottate con Comunicg to ACQUISTI/UO TECNIC(
A.rt 3. delib del Presidente del’AVCP del 22 mag %%giudicatario Tempestivo PATRIMONIALE/UO
AvePn. 2013) AGL + ALTRE UUOO
26/2013. COMPETENTI PER
CONTRATTI
UO GESTIONE
/:niglé/%oalzz' l' ACQUISTI/UO TECNIC
A.rt. 3, delib. Importo di aggiudicazione Tempestivo PATRIMONIALE/UO
AVCF” n. AGL + ALTRE UUOO
26/2013 COMPETENTI PER

CONTRATTI




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

Errata co

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
rrige (settembre 2013)

Denominazior
e sotto-sezion|

FDenominazione sotto

Ambito

livello 1 sezione 2 livello soggettivo R|fenmgnt0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento U.0.
o A S 9= normativo
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
e)
UO GESTIONE
At 1, ¢ 32, 1. ACQUISTI/UO TECNIC
n. 190/2012 PATRIMONIALE/UO
Art. 3, delib. [ Tempi di completamento dell'opera servizio o fanst Tempestivo
AVCP N AGL + ALTRE UUOO
>6/2013 COMPETENTI PER
CONTRATTI
UO GESTIONE
Art. 1, ¢ 82,1 ACQUISTI/UO TECNIC
R.rg-gSO/igl:iLbz Importo delle somme liquidate Tempestivo PATRIMONIALE/UO
e P q P AGL + ALTRE UUOO
>6/2013 COMPETENTI PER
CONTRATTI
Art. 1. c. 32, | Ta_belle rias_,sunti\_/e rese liberamente scaricabﬂiﬁﬁormato _digitale ;t_and_ard aperto con informaizio UO GESTIONE
h i96/éOlZ’ : sui contratti relative all'anno precedente (nefiedifico: Codice Identificativo Gara (CIG), strutu Annuale ACQUISTI/UO TECNIC(
. ; proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente, procedura di scelta del contraentd, PATRIMONIALE/UO
Art. 3, delib. ’ P . N - (art.1,¢.32,1.n.
AVCP n. elenco _degh operatori invitati a presentare oé_‘mqmero di of_‘fe(entl che hanno partelupato al o 190/2012) AGL + ALTRE UUOO
>6/2013 proc_edlm(_ento, aggiudicatario, importo di aggiudioag, tempi di completamento dell'opera serviziofo COMPETENTI PER
fornitura, importo delle somme liquidate) CONTRATTI
Art. 26. c. 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
Criteri e modalita B 4 Iés n 3;3/’201§riteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e I'attribuzione di vantaggi econici (ex art. 8, d.Igs. n.
s di qualunque genere a persone ed enti pubblicivatpr 33/2013)
Art. 26. c. 2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidé ed ausili finanziari alle imprese e comundue Tempestivo
N o vantaggi economici di qualunque genere a persomaggubblici e privati di importo superiore a lail| (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTE LE UUOO
gs. n. 33/2013
euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n| 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTE LE UUOO
33/2013 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, Atti di concessione Tempestivo
Sovvenzioni, lett. b), d.Igs. n] 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTE LE UUOO
contributi, 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando u 33/2013)
sussidi, Art. 27, c. 1, collegamento con la pagina nella quile ) o Tempestivo
vantaggi lett. c), d.Igs. n. sono riportati i dati dei relativi  [3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTE LE UUOO
economici 33/2013 provvedimenti finali) 33/2013)
B Art. 27, c. 1, Tempestivo
- . lett. d), d.Igs. n{ (NB: & fatto divieto di diffusione di daj#) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd celativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTE LE UUOO
Atti di concessione 33/2013 da cui sia possibile ricavare informazipni 33/2013)
Art. 27, c. 1, relative allo stato di salute e alla Tempestivo
lett. e), d.Igs. nJ situazione di disagio economico-socigie modalita seguita per l'individuazione del beciafio (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTE LE UUOO
33/2013 degli interessati, come previsto dall'gt 33/2013)
Art. 27, c. 1, 26, . 4, del d.Igs. n. 33/2013) Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTE LE UUOO
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTE LE UUOO
33/2013 33/2013)
Art 27 c. 2 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale
N o contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qoglue (art. 27, c. 2, d.Igs. TUTTE LE UUOO
Jgs. n. 33/2013 ; S AT . .
genere a persone ed enti pubblici e privati di itgeuperiore a mille euro 33/2013)
At 1. dP.R. 0 [Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisic cui sono stati erogati in ogni esercizio
(0] 115/2b0b "7 Albo dei beneficiari finanziario contributi, sovvenzioni, crediti, sii e benefici di natura economica a carit Annuale NON APPLICABILE AQ
rispettivi_bilanci
AT 32, ¢, 2. 1. |Bllancio preventivo T T P ST T CToS T oY Y YTC T e S TP ITC ;e TCTTE - COTT T T (ex a8, digs. 1. A
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 15, I
Bilancio preventivo e n. 190/2012 . . . - . " - S Tempestivo
consuntivo B Art. 32, c. 2, 1. [Bilancio consuntivo rB;Iar}tsge%cg;ﬁ;:ilv?g:ccr:gscun anno in forma siitgetaggregata e semplificata, anche con il ricarsq (exart. 8, dgs. n. UI(ZDII\IIEA(\:I\?Z’\I‘ER'\TL\CO
h. 69/2009 pp 9 33/2013)
Bilanci Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservatésrmini
Piano degli indicatori ¢ Art. 29, c. 2 Piano degli indicatori e dei risultati attfBiraggiungimento dei risultati attesi e le motivan degli eventuali scostamenti e gli aggiornarent Tempestivo UO ECONOMICO
dei risultati attesi di A d Ig;s n 3;3/’201gi bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n. FINANZIARIA
bilancio s indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei va@ibiettivo e la soppressione di obiettivi gia gamti 33/2013)
oppure oggetto di ripianificazione
Beni immobil IE&LIMonio immobiliarg [, Y " |Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti (exart. 8, d.Igs. n. AR
e gestione [Canoni di locazione o A Art. 30, d.Igs. n c Pdil . i c idil iondiafi . -, Tempseséul/o UO TECNICO
patrimonio [affitto 23/2013 anoni di locazione o affitto anoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex %g/2013 gs. n. PATRIMONIALE
N R oraa T Somralo & FevSIoE T T TG AT o oo oo e TP ont 0 s T AINISTRATIVAIUG
rilievi Art. 31, d.Igs. n A \ L S . - ; Tempestivo DIREZIONE
\ - A I . B Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente aatti cui si riferiscono, della Corte dei conti ragdanti
sull amminist 33/2013 Rilievi Corte dei conti l'organizzazione e I'attivita dellamministraziondi singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. |AMMINISTRATIVA/UO
razione 33/2013) AGL
[~orTe T R T A [ 7= > ]Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiizieo documento contenente gli standard di gaaliéi servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. DA
d.Igs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiomgervizio pubblico al fine di ripristinare il oetto Tempestivo NON APPLICABILE AQ
Art. 4, c. 2,
d.Igs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo NON APPLICABILE AQ
Class action R 198/2009 Class action
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo NON APPLICABILE AQ

198/2009




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Errata corrige (settembre 2013)

Denominazior
e sotto-sezion|

FDenominazione sotto

Ambito

livello 1 sezione 2 livello soggettivo 'T]'Limgﬁ\%o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento U.0.
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
e)
Art. 32, c. 2,
jett. ), d.lgs. MCosti contabilizzati
Servizi erogati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi, evidenziando quelli Annuale
Costi contabilizzati B Art. 1, c. 15, 1. effettivamente sostenuti e quelli imputati al peie per ogni servizio erogato e il relativo andatoe (art. 10, c. 5, d.lgs. n. UO AASS
n. 190/2012 . . nel tempo 33/2013
da pubbl bell P
Art. 10, . 5, (da pubblicare in tabelle)
d.lgs. n. 33/2013
Tempi medi di A @g ifgés n [Tempi medi di erogazione dei servizi [ Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni E@overogato) agli utenti, sia finali che intermecbn (art l»gnr;ugled Igs. n UO AASS
erogazione dei servizi 33/2013 (da pubblicare in tabelle) riferimento all'esercizio finanziario precedente 33/2013)
Art 41 c. 6 Liste di attesa Tempestivo
Liste di attesa a1 .s n 3;3/'201 Tempi di attesa previsti e tempi medi effettiviatliesa per ciascuna tipologia di prestazione esogat (ex art. 8, d.Igs. n. UO AASS
- lgs.n. {da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Thaicatore o - - - - — P - — - —— - Annuaie
P Art. 33, d.Igs. n|, . . S Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi e forniture (indicatate UO ECONOMICO
:‘eamngi.sslr:nta dei A 23/2013 Indicatore di tempestivita dei pagame émpestivité dei pagament) (art. 3%/(;.011.,?d.lgs. n. FINANZIARIA
Pallgam(_en_ti Art. 36. d.lgs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identdtivi del conto di pagamento, ovvero di imputzu
dell'amminist IBAN ) - 50, A.1gS. del versamento in Tesoreria, tramite i quali igadtj versanti possono effettuare i pagamenti nmedial Tempestivo
razione e pagamenti 33/2013 . - i . . e X A UO ECONOMICO
X - A+M IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifizatlel conto corrente postale sul quale i soggetti (ex art. 8, d.lgs. n.
informatici Art. 5, c. 1, . . X - . . L o 290 FINANZIARIA
d.lgs. n. 82/2006 versanti possono (_eﬁettuare_l pagament med|a_rﬂetbno postale, nonché i codici identificativilde 33/2013)
s pagamento da indicare obbligatoriamente per ilaraento
T e T prOGAMMAZIOn®. T T PTG TR eI TS T T T ST T oo Te T CormpreTer N A A A ALANA
Tempestivo DIREZIONE
Art. 38, c. 1, ; ; ; ; ; ; L : - AMMINISTRATIVA/UO
d.lgs. n. 33/201§|nee guida per la valutazione Linee guida per latezione degli investimenti (art. 33{33,/(;.0]{3()1.@5. n. AGL/UO TECNICO
PATRIMONIALE
Tempestivo DIREZIONE
Art. 38, ¢. 1, elazioni annuali Relazioni annuali (art. 38 E 1,d.gs. n AMMINISTRATIVA/UG
d.lgs. n. 33/201§ ’ 33’/2'01’3)' 9S- M- | AGL/UO TECNICO
PATRIMONIALE
. ) ) . . L - o o . DIREZIONE
Ogni altro documento predisposto nell'ambito detllutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatoriei Tempestivo
Art. 38, c. 1, ’ ) ’ - - - . S R . AMMINISTRATIVA/UO
Itri documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni eegiti delle valutazioni ex post che si discostifatie (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2015‘ | alutazioni ex ante 33/2013) AGL/UO TECNICO
PATRIMONIALE
Opere Art. 38 c. 1 Nuclei di valutazione e verifica Informazioni relative ai Nuclei di valutazione erifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni e Tempestivo CONTROLLO DI
pubbliche A Al .s n 3;3/'201?69” investimenti pubblici i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedus i criteri di individuazione dei componentilerio (art. 38, c. 1, d.Igs. n. GESTIONE
-gs. n. art. 1, . n. 144/1999) nominativi (obbligo previsto per le amministrazia@eintrali e regionali) 33/2013)
Tempestivo
Art. 38, c. 2, _— ) ’ ’ - - ) . UO TECNICO
d.1gs. n. 3312018 Informazioni relative ai tempi e agli indicatoriializzazione delle opere pubbliche completate (art. Bgélz.oll,s?.lgs. n. PATRIMONIALE
 Tempi e costi di realizzazione
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Art. 38, C. 2, - ’ h S - . UO TECNICO
d.1gs. n. 3312018 Informazioni relative ai costi unitari di realizzeme delle opere pubbliche completate (art. Bgélz.oll,s?.lgs. n. PATRIMONIALE
ﬁarti. 2?'5] 15' n Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigraesistici, (art 'I;segmgein\éol s n UO TECNICO
33/'20i3 1gs. Ny strumenti urbanistici, generali e di attuazionejaieé le loro varianti : 3:’3/2'01’3)' gs. n. PATRIMONIALE
A - —
(compatibilmg Per ciascuno degli atti:
nte con le p 1) schemi di provvedimento prima che siano poditiipprovazione (art. ‘I;egmgeitl\éol s.n UO TECNICO
competenze i P p pogtpp a0ty | PATRIMONIALE
materia) |art. 39, c. 1, —332013)

e lett. b), d.Igs. N)pianificazi del territori . . . empestivo UO TECNICO
Pianificazione] 33/2013 ianificazione e governo del territorio|2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs. n. PATRIMONIALE
e governo del 33/2013)

territorio (da pubblicare in tabelle) Tempestivo

3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.lgs. n. PXSRTI&SH&EE
33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimentaetigntazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privatpubblica in variante allo strumento urbanisticoeyate Tempestivo
F Art. 39, c. 2, comunque denominato vigente nonché delle propastasiormazione urbanistica di iniziativa privat: (ex art ps dlgs. n NON APPLICABILE AO
d.Igs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistieaerale vigente che comportino premialita 33'/2(’)13')9 o

edificatorie a fronte dell'impegno dei privati atzalizzazione di opere di urbanizzazione extraiane
della cessione di aree o volumetrie per finalitpubblico interesse

|Informazioni ambientali

Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali:

(ex art. 8, d.lgs. n.

NON APPLICABILE AQ

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'afe@mosfera, 'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marirediversita biologica ed i suoi elementi costitijtiv
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra guesti elementi

Fattori inquinanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

NON APPLICABILE AO

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile
lemissioni, gli scarichi ed altri rilasci nellambte, che incidono o possono incidere sugli elementi

dell'ambiente

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

NON APPLICABILE AO




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Errata corrige (settembre 2013)

Denominazior
e sotto-sezion|

FDenominazione sotto

Ambito

livello 1 sezione 2 livello soggettivo R|fenmgnt0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento U.0.
o A S 9= normativo
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2)
e)
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i programmgli Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relatiyaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di rmamministrativa, nonché le attivita che incidano P
A L b - - : - - h ) . (ex art. 8, d.Igs. n. | NON APPLICABILE AO
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi costi-benefici ed altre anelisi 33/2013)
ipotesi economiche usate nellambito delle stesse i
Informazioni Art. 40, c. 2, |Misure a protezione dell'ambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere ideti elementi ed analisi costi-benefici ed almalsi ed| Tempestivo
A ; G : A . h h B (ex art. 8, d.Igs. n. | NON APPLICABILE AO
ambientali d.lgs. n. 33/201selative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
L . : Tempestivo
Rel_azm_m sulfattuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &mtale (ex art. 8, d.Ilgs. n. | NON APPLICABILE AO
legislazione
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, mEsapa contaminazione della catena alimentare, |4 Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umeoadizioni della vita umana, il paesaggio, i sigleedifici d'interesse culturale, per quanto urgfhzabili (exart. 8,d.Igs.n. |NON APPLICABILE AO
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraveedi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'Ambiente e della tutela | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalistéro dell’Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8,d.Igs. n. | NON APPLICABILE AO
del territorio 33/2013)
Stru_ttur_e Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreglitat (art. 41, c. 4, d.Igs. n. | NON APPLICABILE AO
sanitarie D Art. 41, c. 4, Annuale
private d.Igs. n. 33/201§da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private acctat (art. 41, c. 4, d.Igs. n. |[NON APPLICABILE AO
accreditate 33/2013)
lett. a), d.Igs. n] alla legislazione vigente, con lindicazione esgaedelle norme di legge eventualmente derogaté e e (ex art. 8,d.gs.n. [ Fc TN
Art. 42, ¢c. 1 Tempestivo DIREZIONE
N Termini temporali eventualmente fissati per I'es@oadei poteri di adozione dei provvedimenti P AMMINISTRATIVA/UO
lett. b), d.Igs. n| traordinari (ex art. 8, d.lgs. n. TECNICO
33/2013 straordinarl 33/2013)
) ] o PATRIMONIALE
Interv_entl_ Art. 42, c. 1, Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo DIREZIONE
straordinari e A lett. c), d.Igs. n ICosto previsto degli interventi e costo effettiastenuto dall'amministrazione (exart. 8,d.Igs. n AMMINISTRATIVA/UO
di emergenzy 33/'20i3 19 ‘|(da pubblicare in tabelle) P 9 33'/2(’)1:;)9 o TECNICO
PATRIMONIALE
. DIREZIONE
ﬁarti. ?j?gl 15' n Particolari forme di partecipazione degli interésaaprocedimenti di adozione dei provvedimenti (e);l'::?pseséul/os n AMMINISTRATIVA/UO
322008 ] straordinari 33'/2(’)13')9 - TECNICO
PATRIMONIALE
E('J?Puozitgﬁgnale di prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale SITA/RESPONSABILE
Art. 43, c. 1, |Responsabile della prevenzione della] . . . .
d.lgs. n. 33/20180rruzione Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo SITA/RESPONSABILH
delib. CiVIT n.
105/2010 e Responsabile della trasparenza Responsabile didigatrenza (laddove diiverso dal Responsabile pidigenzione della corruzione) Tempestivo SITA/RESPABISE
2/2012
Altri A Regolamenti per la prevenzione e la
contenuti - repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressioria defruzione e dell'illegalita (laddove adottati) enipestivo SITA/RESPONSABILH
Corruzione dell'illegalita
. . . . . . . . o Annuale
Art. 1, c. 14, |. ReIaZ|_one del responsabile della _Rela2|_one del re_spon_sablle della prevenzione delleuzione recante i risultati dell’attivita svofantro (exart. 1, c. 14, L. n. | SITARESPONSABILE
n. 190/2012  |corruzione il 15 dicembre di ogni anno)
190/2012)
Art. 1,¢.3,1.n. Am di adeguamento a provvedimenti Att|ladqttat| in ottemperanza a provvedimenti d€i¥IT in materia di vigilanza e controllo Tempestivo SITA/RESPONSABILH
190/2012 CiVIT nell'anticorruzione
P ertg.;slsr; Cégf/'sz‘tti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo SITA/RESPONSABILE
N per I'esercizio di tale diritto, con indicazione decapiti telefonici e delle caselle di posta etgiica Tempestivo SITA/RESPONSABILH
Altri
contenuti - B Art. 5, c. 4, [Accesso civico Nome del titolare del potere sostitutivo, attivahilei casi di ritardo 0 mancata risposta, con amiane ]

Accesso civic d.Igs. n. 33/2013 dei recapiti telefonici e delle caselle di posettebnica istituzionale Tempestivo SITA/RESPONSABILH
Art. 52, c. 1, ’ . S ) - A4 . S SIA/UO RISORSE
d.Igs. 82/2005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'eserdisglta facolta di accesso telematico e il riutiiziei dati Annuale UMANE
QTgsSZSZ(:/ZJ(SOS Catalogo di dati, metadati e banche dati Catalogoate dei metadati e delle relative banche dafiossesso delle amministrazioni Annuale SIA

Altri A Obiettivi di accessibilita
contenuti - o Sy R . - ' ’ Annuale
Accessibilita d »:rti%/%oi,zd.l. (da pubblicare secondo le indicazioni ggléténgi%l icic::sginlta dei soggetti disabililiagtrumenti informatici per I'anno corrente (enir81 (exart. 9,¢.7,D.L n. SIA/JURP
Catalogo di : contenute nella circolare dell'Agenzia 9 179/2012)
dati, metadati per l'ltalia digitale n. 61/2013)
e banche dati Elenco dei provvedimenti adottati per consenturlizzo di servizi in rete, anche a mezzo di
L intermediari abilitati, per la presentazione teléo@da parte di cittadini e imprese di denundanize e
Art. 63, cc. 3-bip (ti e garanzie fideiussorie, per I'esecuzioneedsamenti fiscali, contributivi, previdenziali, &fenziali
M e 3-quater, d.IgfRrovvedimenti per uso dei servizi in r g o \a richi P di ionesificazioni ’h‘ dei : P dalita ’di. dei Annuale NON APPLICABILE AQ
. 82/2005 € assicurativi, per la richiesta di attestaziooetificazioni, nonché dei termini e modalita diiazo dei
servizi e dei canali telematici e della posta ebeiita (I'obbligo di pubblicazione dovra esserenapieto
almeno 60 aiorni prima della data del 1 gennaio42@sia entro il 1 novembre 2013)
Dati ulteriori
Altri Art. 4, c. 3, (NB: nel caso di pubblicazione di dati
contenuti - B d.Igs. n. 33/201Bion previsti da norme di legge si devgDati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno I'obbligo di TUTTE LE UUOO
Dati ulteriori Art. 1, c. 9, lett.|procedere alla anonimizzazione dei dfdubblicare ai sensi della normativa vigente e avesono riconducibili alle sottosezioni indicate

), I. n. 190/201personali eventualmente presenti, in

di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)




