Allegato 3 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Disposizioni
generali

Piano triennale per I3
prevenzione della

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs.

(Piano triennale per la prevenzione ds

Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenz
)ﬁasuoi allegati, le misure integrative di prevenegiaella corruzione

:

responsabile anticorruzione e

. . [Individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bidlale Annuale
corruzione e della  [33/2013 corruzione e della trasparenza (PTP 12899 n. 190 del 2012, (MOG 231k alla sotto-sezione Alfri trasparenza RPCT
trasparenza L - I —
contenuti/Anticorruzione
I . - Riferimenti normativi con i relatiink alle norme di legge statale .
Riferimenti normativi su . a - Mo . Tempestivo
. . N pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regol8istituzione, |direttore AGL j
organizzazione e attivita . . . BN ; AR (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amistirazioni
At. 12, c. 1, d.gs. n. Direttive, circolari, programmi, istruzioni e o@o th @spgne in .
33/2013 At inistrativi i generale sulla organizzazione, sulle funzioni, isoigikettivi, sui direttore AGL Tempestivo
amministrativi generali procedimenti, ovvero nei quali si determina l'iptetazione di normg®'" e o€ (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013
giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilagplicazione di
Atti generali Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazioneijettivi strategici direttore Controllo di Gestiond Tempestivo

strategico-gestionale

in materia di prevenzione della corruzione e tresmea

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Art. 12, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetdelle norme di legge|
regionali, che regolano le funzioni, l'organizzaw@ lo svolgimento
delle attivita di competenza delllamministrazione

direttore AGL

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Art. 55, c. 2, d.Igs. n.
165/2001

Codice disciplinare, recante l'indicazione deltdrazioni del codice

. R . . isciplinare e relative sanzioni (pubblicazionédlioe in alternative . . .
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. Codice disciplinare e codice di cond gﬁaﬁissione in luogo accessibile a tutti - &tl. n. 300/1970) direttore Risorse Umane Tempestivo
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di compoetam
Scadenzario con l'indicazione delle date di effaei nuovi obbligh
Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi amministrativi a carico di cittadini e imprese odotti dalle Non applicabile Tempestivo

33/2013

amministrazioni secondo le modalita definite corMP8 novembre
2013

Oneri informativi pe
cittadini e imprese

Art. 34, d.Igs. n. 33/2013

Oneri informativi per cittadini e
imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti
amministrativi a carattere generale adottati datfeninistrazioni dellg
Stato per regolare I'esercizio di poteri autoria@gatoncessori o
certificatori, nonche l'accesso ai servizi pubbdieiero la concessior
di benefici con allegato elenco di tutti gli onerformativi gravanti su
cittadini e sulle imprese introdotti o eliminatircomedesimi atti

(]

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
sensi del digs 97/2016

Art. 37, c. 3, d.I. n. 69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza e sostituito d
una comunicazione dell'interessato

Burocrazia zero

Art. 37, c. 3-bis, d.I. n.
69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette aratint(ovvero per le

quali le pubbliche amministrazioni competenti rgeno necessarie

l'autorizzazione, la segnalazione certificata dimattivita o la mera
comunicazione)

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
sensi del dlgs 10/2016




Allegato 3 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. [Direttore Generale Organi di indirizzo politico e di amministrazioneestione, con direttore AGL Tempestivo
33/2013 e Collegio Sindacale l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. p. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazafella durata direttore AGL Tempestivo
33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. . . . Tempestivo
33/2013 Curriculum vitae direttore AGL (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
. . - . . L Tempestivo
At. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. . Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica Non applicabile (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
33/2013 S - . . . - L Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici Non applicabile (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, preenti pubblici o Non aoplicabile Tempestivo
33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo isposti PP (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. p. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e Tempestivo

33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. 1.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto
l. n. 441/198

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. 1.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto
l. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. 1.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto
l. n. 441/1982

Titolari di incarichi politici di cui
all'art. 14, co. 1, del digs n. 33/201

(da pubblicare in tabelle)

indicazione dei compensi spettanti

Non applicabile

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita dimprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, esedifunzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'afgimse della formuls
«sul mio onore affermo che la dichiarazione cooiste al vero» [Pe
il soggetto, il coniuge non separato e i parenticeih secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenevidenza del
%nancato consenso) e riferita al momento dell'assoazxell'incarico]

Non applicabile

Nessuno (va present
una sola volta entro 3 meg
dalla elezione, dalla noming
dal conferimento dell'incarid
e resta pubblicata fino allg
cessazione dell'incarico o d
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetta,dhiuge non separato
parenti entro il secondo grado, ove gli stessiovisentano (NB: dang
eventualmente evidenza del mancato consenso)]€MBcessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura deknessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil

Rlon applicabile

Entro 3 mesi dalla eleziong
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenetel#ligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestadi essersi
avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi pggndistici
predisposti e messi a disposizione dal partitolia darmazione

formula «sul mio onore affermo che la dichiaraziongisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni retaa finanziamenti ¢

politica della cui lista il soggetto ha fatto parten l'apposizione dellp

contributi per un importo che nell'anno superi 5.€)

Non applicabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. 1.

4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia dellaiaiakione dei reddit]

33/2013 Art. 3, 1. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i p@aestro il secondo  |Non applicabile Annuale
441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exa@mente eviden

del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazafella durata Non aoplicabile Tempestivo
33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo PP (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. . . L Tempestivo
33/2013 Curriculum vitae Non applicabile (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

. . - . . L Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica Non applicabile (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
33/2013 S - . . . - L Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici Non applicabile (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, preenti pubblici o Non applicabile Tempestivo
33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo isposti PP (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e Tempestivo

33/2013

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di govern

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. 1.

33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto
I n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. 1.

33/2013 Art. 2, c. 1, punto
l. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. 1.

33/2013 Art. 2, c. 1, punto
l. n. 441/1982

indicazione dei compensi spettanti N

on applicabile

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi di amministrazion

di direzione o di governo di cui all'ar
14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolaritd dimprese, azioni ¢
societa, quote di partecipazione a societa, esedifunzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'afgimse della formula
«sul mio onore affermo che la dichiarazione coorsge al vero» [Pe
il soggetto, il coniuge non separato e i parenticeih secondo grado,
t0ve gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenevidenza del

mancato consenso) e riferita al momento dell'assnazlellincarico]

N

on applicabile

Nessuno (va presentata L
sola volta entro 3 mesi dal
elezione, dalla nomina o d
conferimento dell'incarico 4
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o d
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggettadhiuge non separato
parenti entro il secondo grado, ove gli stessiovisentano (NB: dancRI
eventualmente evidenza del mancato consenso)]§MBcessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura deknessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil

on applicabile

Entro 3 mesi dalla eleziong
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenetel#ligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestadi essersi
avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi pggndistici
predisposti e messi a disposizione dal partitolia darmazione N
politica della cui lista il soggetto ha fatto parten I'apposizione dellp
formula «sul mio onore affermo che la dichiaraziongisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni retaa finanziamenti ¢
contributi per un importo che nell'anno superi 5.€)

on applicabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
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aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. 1.

4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia dellaiaiakione dei reddit]

33/2013 Art. 3, 1. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i p@aestro il secondo  |Non applicabile Annuale
441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exa@mente eviden

del mancato consenso)]
g;tl'zti’;' 1 lett a), dlgs. h. Atto di nomina, con l'indicazione della durata ‘dretlarico Non applicabile Nessuno
g;tl'zti’;' 1, lett. b), d.gs. Curriculum vitae Non applicabile Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. . Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefia carica Non applicabile Nessuno
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfondi pubblici Non applicabile Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, preenti pubblici o L

- L . A . . Non applicabile Nessuno

33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo igposti
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. p. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e Non applicabile Nessuno
33/2013 indicazione dei compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiM@rmine

dell'incarico o carica, entro un mese dalla scaaelet termine d
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. Cessati dallincarico (documentazio 1Iggge per la presentaziope della.dichiar'azionei[Beggetto, .il . o
33/2013 Art. 2, c. 1, punto da pubblicare sul sito web) coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gli stessi|Non applicabile Nessuno
l. n. 441/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzendatato

consenso)] (NB: e necessario limitare, con appasitbrgimenti a

cura dell'interessato o della amministrazione ulbaljlicazione dei dat

sensibili)

3) dichiarazione concernente le spese sostenetel#bligazioni

assunte per la propaganda elettorale ovvero atiestadi essersi
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. 1. avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi pgandistici
33/2013 Art. 2, c. 1, punto predisposti e messi a disposizione dal partitolla darmazione Non applicabile Nessuno
l. n. 441/1982 politica della cui lista il soggetto ha fatto pacten riferimento al

periodo dell'incarico (con allegate copie delleniicazioni relative a

finanziamenti e contributi per un importo che aglio superi 5.006)

4) dichiarazione concernente le variazioni dellassiione Nessuno (

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. 1].
33/2013 Art. 4, I. n.
441/1982

patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestaziff®er il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzendatato

Non applicabile

presentata una sola volta e|
3 mesi dalla cessazione d
incarico).

b
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatella mancata o
incompleta comunicazione dei dati di cui all'arkich4, concernenti |

Consulenti e

Sanzioni per mancataA comunicazione dei dati da parte dei | . ; ) A . . ) - .
L . rt. 47, c. 1, d.lgs. n. . . S o situazione patrimoniale complessiva del titolariidearico al L Tempestivo
comunicazione dei titolari di incarichi politici, di , ) ) . . Non applicabile j
. 33/2013 L . RS . |[momento dell'assunzione della carica, la titoladitamprese, le (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
dati amministrazione, di direzione o di T - - N - A
partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i pamsi cui da diritto
governo ) ; .
l'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliegionali e
Rendiconti aruppi Rendiconti gruppi consiliari provinciali, con evidenza delle risorse trasfeot@ssegnate a ciascu rNon anplicabile Tempestivo
consiliari grupp Art. 28, c. 1, d.lgs. n. regionali/provinciali gruppo, con indicazione del titolo di trasferimeatdellimpiego dellg PP (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2019
. . ... |33/2013 risorse utilizzate
regionali/provinciali -
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degirgani di controllo Non applicabile Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. . . e Indicazione delle competenze di ciascun ufficighandi livello - L Tempestivo
33/2013 Articolazione degli uffici dirigenziale non generale, i nomi dei dirigentipessabili dei singoli URP e Ufficio Comunicaziong (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Oraaniaramma - - — - )
Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.Igs. b ganig IIlustra2|or.1l(;:‘_||.n‘f(glrr.ngaj sgmdp::‘flcata,.al fln.l deh};e;rﬁ;g(.:cess!bllltae URP o Ufficio G o Tempestivo
Articolazione degli |33/2013 . ' comprensi ilita ei ati, dell'organizzazione |n.|st.r_aZ|one, e Ufficio Comunicazione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
uffici (da pubblicare sotto forma di mediante |'organigramma o analoghe rappresentagiafiche '
organigramma, in modo tale che a
Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. |ciascun ufficio sia assegnato un link S . S . - o Tempestivc
. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli ufi URP e Ufficio Comunicazior ]
33/2013 una pagina contenente tutte le 9 P 9 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2019
informazioni previste dalla norir
Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. Telefono e posta elettronica elettronica istituzionali e delle caselle di posittronica certificata URP e Ufficio Comunicazione Tempestivo
elettronica 33/2013 P dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per lgizsi richiesta (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di direttore Ri U
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titamresi quelli affidat d!rettore Agﬁprsl\j dmgne Tempestivo
33/2013 con contratto di collaborazione coordinata e cartiva) con Llre lore € Medicina (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019
indicazione dei soggetti percettori, della ragide#'incarico e egale
Per ciascun titolare di incarico:
direttore Risoprse Umane Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo|direttore AGL e Medicina P j
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
33/2013 Legale
Art. 15, c. 1, lett. ), d.lgs. | . . 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalitolarita di cariche |direttore Risoprse Umane .
33/2013 Consulenti e collaboratori in enti di diritto privato regolati o finanziati tia pubblica direttore AGL e Medicina Tempestivo
Titolari di incarichi d anche Collegio Sindacale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

rallahAarazinna «

amministrazione o allo svolgimento di attivita msdionali

Legale
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

collaboratori

CUTTTOIUTAZTOTTC ¢

consulenza

Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.

3) compensi comungue denominati, relativi al rappdr lavoro, di
consulenza o di collaborazione (compresi quelidaff con contratto
di collaborazione coordinata e continuativa), cpecifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate a&idutazione del

direttore Risoprse Umane
direttore AGL e Medicina
Legale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto
durata e compenso dell'incarico (comunicate altakme pubblica)

direttore Risoprse Umane
direttore AGL e Medicina
Legale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigtedi situazioni,

direttore Risoprse Umane

165/2001 anche potenziali, di conflitto di interesse direttore AGL e Medicina Tempestivo
Legale
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1, lett. a)ec. 1- . . P . . . Tempestivo
bis, d.Igs. n. 33/2013 Atto di conferimento, con l'indicazione della daratell'incarico direttore AGL (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1- Tempestivo

bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett.c)ec. 1
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. d) e c. 1-
bis, d.Ilgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. e) e c. 1-
bis, d.Ilgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Art. 14,c. 1, lett. ) ec. 1-

bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 2

c. 1, punto 1, I. n. 441/198

Art. 14,c. 1, lett. ) ec. 1-

bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 3,

c. 1, punto 2, I. n. 441/198

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)
Direttore Generale
Direttore Amministrativo
Direttore Sanitario
Direttore Sociosanitario

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo

direttore AGL

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefi'incarico (co
specifica evidenza delle eventuali componenti \diia legate alla
valutazione del risultat

direttore Risorse Umane

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

T, . L . . . . . Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati condi pubblici direttore Risorse Umane
P 99 pag P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, peenti pubblici o . . Tempestivo
L L . S . . direttore Risorse Umane i
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo isposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e Tempestivo

indicazione dei compensi spettanti

direttore Risorse Umane

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita dimprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, eseidifunzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con 'afgimse della formula
«sul mio onore affermo che la dichiarazione coorsge al vero» [Pe
il soggetto, il coniuge non separato e i parenticeih secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenevidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assnazlellincarico]

direttore Risorse Umane
sospeso

Nessuno (va presentata u
sola volta entro 3 mesi dal
elezione, dalla nomina o d
conferimento dell'incarico 4
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o d
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetta,ahiuge non separato
parenti entro il secondo grado, ove gli stessiovisentano (NB: dang
eventualmente evidenza del mancato consenso)]§MBcessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura deknessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil

direttore Risorse Umane
sospeso

Entro 3 mesi della nomina
dal conferimento dell'incarig

o O




Allegato 3 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 3,
l. n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. 33/2013

3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia dellaiaiakione dei reddit]

direttore Risorse Umane

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i paesrtro il secondo SOSPEso Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exa@mente eviden P
del mancato consenso)]
o . . . . - Lo Tempestivo
(IjD:I:IIri]:]aCr:rziLc;ne sulla insussistenza di una delle edisnconferibilita direttore AGL (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)
S . . . . . PN Annuale
Zlf;gﬁg?:ﬁg;gﬂg'Igscisri;lztenza di una delle eglisncompatibilita direttore AGL (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Ammontare complessivo degli emolumenti percepdagco della Annuale

finanza pubblica

direttore Risorse Umane

(non oltre il 30 marzo)

Art. 14,c. 1, lett. a)ec. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

art. 14, c.2 d.lgs.33/20

Art. 14,c. 1, lett. b) e c. 1-
bis, d.Ilgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett.c)ec. 1
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. d)ec. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. e) e c. 1-
bis, d.Ilgs. n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della daratell'incarico

direttore Risorse Umane

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Estremi degli atti di conferimento di incarichiidienziali a soggetti
estranei alla P.A. con l'indicazione dei soggegtipttori, della ragion
e dell'ammontare erogato

direttore Risorse Umar

Tempestivc
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo

direttore Risorse Umane

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefi'incarico (col
specifica evidenza delle eventuali componenti Wxéliia legate alla
valutazione del risultato)

direttore Risorse Umane

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titol

conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di

T, - L . . L direttore Risorse Umane Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici
P 99 pag P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, peenti pubblici o direttore Risorse Umane Tempestivo
Privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo isposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e Tempestivo

inAivioaa nAalitina ~cAan=A nvAaaaAn

indicazione dei compensi spettanti

direttore Risorse Umane

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013




Allegato 3 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Art. 14,c. 1, lett. ) ec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 2
c. 1, punto 1, I. n. 441/198%

Art. 14,c. 1, lett. ) ec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I. n. 441/198%

Art. 14, c. 1, lett. f) e c.
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 3,
l. n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. 33/2013

MU ZZU PuUItitu SETIZ4 prottuu
pubbliche di selezione e titolari di

1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni

posizione organizzativa con funziofinopili iscritti in pubblici registri, titolarita dimprese, azioni di

dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di posiziol

organizzativa con funzioni dirigenziali)

Direttori di Dipartimento
Direttori SC
Direttori SS
Dirigenti Amministrativi
Dirigenti anche se di ruolo STP
responsabili di S.C.

societa, quote di partecipazione a societa, eseidifunzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con 'afgimse della formula
«sul mio onore affermo che la dichiarazione cooisge al vero» [Pe
il soggetto, il coniuge non separato e i parentticeih secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenevidenza del
¥ancato consenso) e riferita al momento dell'assnaaellincarico]

direttore Risorse Umane
sospeso

Nessuno (va presentata u
sola volta entro 3 mesi dal
elezione, dalla nomina o d
conferimento dell'incarico ¢
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o d
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggettadhiuge non separato
parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dand
eventualmente evidenza del mancato consenso)]éMiBcessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura deknessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati senibil

direttore Risorse Umane
sSoSpeso

Entro 3 mesi della nomina
dal conferimento dell'incarig

e O

3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia dellaialiahione dei reddi

direttore Risorse Umar

finanza pubblica

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i p@entro il secondo SOSPEso Annuale

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &xamente eviden P

del mancato consenso)]

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle egisnconferibilita L Tempestivo

dellincarico Non applicabile (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle e@isncompatibilita L Annuale

al conferimento dell'incarico Non applicabile (art. 20, c. 2, dlgs. n.
39/2013)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepdadco della  [direttore Risorse Umane Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Art. 15, c. 5, d.Igs. n.
33/2013

Elenco posizioni dirigenziali
discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato deliativi titoli e
curricula, attribuite a persone, anche esternepaltébliche
amministrazioni, individuate discrezionalmente 'dadjano di
indirizzo politico senza procedure pubbliche deg&ine

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
sensi del digs 97/2016

=,

Art. 19, c. 1-his, d.Igs. n.
165/2001

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione che sid@mo disponibili

nella dotazione organica e relativi criteri di sael

direttore Risorse Umane

Tempestivo




Allegato 3 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Alt. 1, C. 7, d.p.r. n. Ruolo dirigenti

Ruolo dei dirigenti

Non applicabile

non applicabile

108/2004
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. p. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazafella durata . .
" . . direttore Risorse Umane Nessuno

33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. . . . .
33/2013 Curriculum vitae direttore Risorse Umane Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. . Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefia carica direttore Risorse Umane Nessuno
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfandi pubblici direttore Risorse Umane Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. Dgtl rglanw al! qssunzmng di altre f:ar_lche, mentl 'pube|C| o] direttore Risorse Umane Nessuno
33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo isposti
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. . Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblicae | . .

L . . . direttore Risorse Umane Nessuno
33/2013 indicazione dei compensi spettanti

Dirigenti (titolari di incarico) cessati|1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti eriodo dell'incarico;
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazige copia della dichiarazione dei redditi successivarmine
da pubblicare sul sito web)  |dell'incarico o carica, entro un mese dalla scaaleie termine di

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. Iegge per la presenta2|or_1e della.d|cha|r'a2|one|[Be|ggetto, .|| direttore Risorse Umane
33/2013 Art. 2, c. 1, punto coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gli stessi SOSPESO Nessuno
l.n. 441/198 vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzendatatc P

consenso)] (NB: & necessario limitare, con appasitorgimenti a

cura dell'interessato o della amministrazione ulalflicazione dei dat

sensibili)

3) dichiarazione concernente le variazioni dellassiione Nessuno (

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. 1].
33/2013 Art. 4, I. n.

patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestaziffer il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gli stessi

direttore Risorse Umane
sS0Speso

presentata una sola volta e|
3 mesi dalla cessazione

441/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzendatato dellincarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsat®lla mancata o
- - . incompleta comunicazione dei dati di cui all'arkich4, concernenti |
Sanzioni per mancataA Sanzioni per mancata o incompleta | . ; ) ; . . - - .
rt. 47, c. 1, d.lgs. n. situazione patrimoniale complessiva del titolariidearico al Tempestivo

comunicazione dei
dati

comunicazione dei dati da parte dei

33/2013 titolari di incarichi dirigenziali

momento dell'assunzione della carica, la titoladitamprese, le
partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i pemsi cui da diritto
l'assuzione della carica

direttore Risorse Umane

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Posizioni

Art. 14, ¢. l-quinquies., |, ioni organizzative

organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita &

d.lgs. n. 33/2013

vigente modello europeo

direttore Risorse Umane

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013




Allegato 3 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Conto annuale del personale e relative spese sisterell'ambito de
quale sono rappresentati i dati relativi alla digtag organica e al

. . o . Annuale
Art. 16, c. 1, d.Igs. n. Conto annuale del personale personale effettivamente in servizio e al relatesto, con . .
o L . L direttore Risorse Umane (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 l'indicazione della distribuzione tra le diversalifiche e aree 33/2013)
. . professionali, con particolare riguardo al persereisegnato agli
Dotazione organica o ) ] Lo o
uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico
. . |Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio,
Costo personale tempo indeterminatp_ . . ) N Annuale
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. s articolato per aree professionali, con particotageardo al personale . .
compreso costo specialisti ambulato P, . . S direttore Risorse Umane (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 ) : assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani di
a tempo indeterminato I = 33/2013)
indirizzo politico
Personale non a tempo indeterminatp
compreso specialisti ambulatoriali ndPersonale con rapporto di lavoro non a tempo imahét@to, ivi Annuale
Art. 17, c. 1, d.Igs. n. . . . R . . .
33/2013 a tempo indeterminato compreso il personale assegnato agli uffici dittireollaborazione |direttore Risorse Umane (art. 17, c. 1, d.Igs. n.
con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Personale non a tem
indeterminato sttto de_l p?rsonale non a tempo
indeterminato N Costo complessivo del personale con rapporto dirtadon a tempo Trimestrale
Art. 17, c. 2, d.Igs. n. compreso costo specialisti ambulatol. . : ) . . .
33/201% non a tembo indetermin: indeterminato, con particolare riguardo al persemalsegnato agli direttore Risorse Umane (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
) P ) uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
At 16. ¢. 3. d.las. n Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza 33/'201’3 -2 algs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffiitivello dirigenziale | direttore Risorse Umane (art. 16, c. 3, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incan'chl cpnferm € Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 'r?ca”Ch' cpnfemn € _autonzza}t! a .. |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati @stun dipendente .
autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Tempestivo

dipendenti (dirigenti
non dirigenti)

|Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
[165/2001

(da pubblicare in tabelle)

(dirigente e non dirigente), con l'indicazione ‘dgifjetto, della duratg
del compenso spettante per ogni incarico

direttore Risorse Umane

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Contrattazione
collettiva

Art. 21, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Art. 47, c. 8, d.Igs. n.
165/2001

Contrattazione collettiva
anche contratti specialisti ambulatori

Riferimenti necessari per la consultazione deirattite accordi
pdollettivi nazionali ed eventuali interpretazionitentiche

direttore Risorse Umane

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 21, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

M Antrattazinne

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazioreehico-finanziaria e
quella illustrativa, certificate dagli organi dirdeollo (collegio dei
revisori dei conti, collegio sindacale, uffici ceadt di bilancio o

analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti

direttore Risorse Umane

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

10



Allegato 3 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

CUOTTU Tt taaZToTTv

Specifiche informazioni sui costi della contraitewe integrativa,

integrativa Qg/zzoll; 2, dlgs. n. certificate dagli organi di controllo interno, $raesse al Ministero Annuale
Art. 55. c. 4.d.lgs. n Costi contratti integrativi delllEconomia e delle finanze, che predispone,satipo, uno direttore Risorse Umane (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
156/20’09' -a-1gs. . specifico modello di rilevazione, d'intesa con lart€ dei conti e con 150/2009)
la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparéimo della funzione
Art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. n. L . . . Tempestivo
33/2013 NVP (in azienda) Nominativi direttore Controllo di Gestiong (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2019)
Art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. n. . . . . Tempestivo
o
33/2013 Curricula direttore Controllo di Gestiong (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2014)
Par. 14.2, delib. CiVIT n. |(da pubblicare in tabelle) . . . ) Tempestivo
12/2013 Compensi direttore Controllo di Gestiong (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2014)
At. 19, c. 1 d.igs. . Bandi di concorso Bandi dll conc_orso pgr il reclutam'e_nto_, a.qu.alsm.xsio, di personale .
presso I'amministrazione nonche' i criteri di vahibne della . . Tempestivo
33/2013 . . o direttore Risorse Umane J
; . . Commissione e le tracce delle prove scritte, lelggorie finali, (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
(integrato da L. n. 160/202[{la pubblicare in tabelle) ) , . . S
aggiornate con l'eventuale scorrimento degli dooei vincitori
Art. 19, c. 2 d.Igs. n. Criteri di valutazione della - . . . . . Tempestivo
Bandi di concorso 33/2013 Commissione e tracce delle prove Criteri di valutazione della Commissione e tracebedprove scritte | direttore Risorse Umane (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2014)
Art. 19, c. 2 d.lgs. n. . . . . . . Tempestivo
33/201¢ Elenco dei bandi in corso Elenco dei bandi in corso direttore Risorse Umane (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201
art. 23,cc.1e 2 Dati relativi ai concorsi e procedure |Concorsi e prove selettive per assunzione del pats@ progression Da.t' non pid soggettl al
d.lgs.33/2013 selettive di carriera pubblicazione obbligatoria i
U sensi del dlgs 97/2016
Sistema di

Performance

Par. 1, delib. CiVIT n.

Sistema di misurazione e valutaziong

Sistema di misurazione e valutazione della Perfooedart. 7, d.lgs.

misurazione e direttore Controllo di Gestiong Tempestivo
valutazione della 104/2010 della Performance n. 150/2009)

Piano della Piano della Performance/Piano E:Zzg ::giui:/goérqig;rirt(' (19? il—?nstl i)ic;/ijzio(olg& c. 3-bis, d.lg|direttore Controllo di Gestiong Tempestivo
Performance Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. fesecutivo di gestione g perg ’ T 419 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Relazione sulla
Performance

33/2013

n. 267/2000)

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Perfocméart. 10, d.lgs. 150/2009)

direttore ControllGdstione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Documento OIV di
validazione della
Relazione sulla
Performance

Par. 2.1 delib. CIVIT 6/201P

ocumento NVP di validazione della|
[Relazione sulla Performance

Documento NVP di validazione della Relazione sBisformance
(art. 14, c.4 150/2009)

direttore Controllo di Gestiong

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
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Allegato 3 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Relazione OIV sul
funzionamento
complessivo del

par. 4 delib. CIVIT 23/2013

Relazione NVP sul funzionamento

Relazione NVP sul funzionamento complessivo déésia di
valutazione, trasparenza e integrita dei contiiérni (art. 14, c.4

direttore Controllo di Gestiong

Tempestivo

sistema di complessivo del sistema (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
valutazione, 150/2009)
trasparenza e integrifa

Ammontare complessivo dei premi . . . . N . Tempestivo
Ammontare Art. 20, c. 1, d.Igs. n. Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanzia]i direttore Risorse Umane (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2014)
complessivo dei pren$3/2013 . . . S . Tempestivo

(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti dicge Risorse Umane (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2014)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valatone della Tempestivo

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

performance per 'assegnazione del trattamentesaocio

direttore Risorse Umane

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine g
dare conto del livello di selettivita utilizzatollaedistribuzione dei
premi e degli incentivi

i
direttore Risorse Umane

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della preiita sia per i
dirigenti sia per i dipendenti

direttore Risorse Umane

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Benesser:
organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs. r
33/2013

Benessere organizzat

Livelli di benessere organizzati

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
sensi del d.lg.s 97/2016

Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Enti nithhlici vinilat

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitudi, vigilati e

finanziati dall'amministrazione ovvero per i gugmministrazione Annuale

abbia il potere di nomina degli amministratori ¢lte, con Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs. n.

l'indicazione delle funzioni attribuite e delleigita svolte in favore 33/2013)

dell'amministrazione o delle attivita di servizioljblico affidate

Per ciascuno degli enti:
Annuale

1) ragione sociale Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale

3) durata dellimpegno Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

) L ) ) . Annuale

3)6”?6:1”?:;[(1:;?:2;?;1/0 a qualsiasi titolo gravaetd'pnno sul bllancq\Ion presenti @rt. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
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Allegato 3 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

TTU PUDOTCT VIgITaT

(da pubblicare in tabelle)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di
governo e trattamento economico complessivo a wiasdi essi

Non presenti

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

spettante (con l'esclusione dei rimborsi per \éttdloggio) 33/2013)
Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvatamento Annuale

economico complessivo (con l'esclusione dei rimitues vitto e
alloggio)

Non presenti

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaigconferibilita
dell'incarico (ink _al sito dell'ente

Non presenti

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle egighcompatibilita
al conferimento dell'incaricd ink al sito dell'ente

Non presenti

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli entilalici vigilati

Non presenti

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

Nati cAriatd nartanin:

33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione degidirettament
quote di partecipazione anche minoritaria, cowlitiazione dell'entitd,
delle funzioni attribuite e delle attivita svoltefavore Annuale

dell'amministrazione o delle attivita di serviziolyblico affidate, ad

Non presenti

(art. 22, c. 1, d.Igs.

esclusione delle societa, partecipate da ammigistrapubbliche, co 33/2013)

azioni quotate in mercati regolamentati italiardi @ltri paesi

dell'Unione europea, e loro controllate. (art. @2, d.Igs. n. 33/201B)
Annuale

Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale

1) ragione sociale Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale

3) durata dellimpegno

Non presenti

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)
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Allegato 3 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Enti controllati

Societa partecipate

Riferimento normativo Denominazione del singolo obligo Contenuti dell'obbligo COMPETENZA Aggiornamento
Jatrm SUTTCTAC |JC\I I.C\.al'JC Annua|e
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'pnno sul bilanci Bon presenti @rt. 22, c. 1, dgs. n
33/2013 (da pubblicare in tabelle) delllamministrazione P - 44 C 4, AgS. .
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di Annuale
governo e trattamento economico complessivo a wiasdi essi Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa etietatrattamento . Annuale
ECONOMICO COMDIESSIVO Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
P 33/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisconferibilita . Tempestivo
39/2013 dellincarico link al sito dell'entp Non presenti (art. 20, ¢. 1, d.gs. n.
- 39/2013)
S . . . . - TN Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle egishcompatibilita .
. . L . ) Non presenti (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2014 al conferimento dell'incaricd ink al sito dell'ente
39/2013)
Annuale
Art. 22, ¢. 3, d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societdartecipazione
pubblica, acquisto di partecipazioni in societagpatituite, gestione
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, delle pgrtecpazmpl EJubbl|che, ahenam_ong d|er§|pa2|on| soma!h . Tempestivo
quotazione di societa a controllo pubblico in ménegolamentati e |[Non presenti i
d.lgs. n. 33/2013 ; ; . - I - (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
razionalizzazione periodica delle partecipaziorblgiche, previsti da
decreto legislativo adottato ai sensi dell'artichodella legge 7 agog
. . 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblidueie fissano
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cplasso delle spese di . Tempestivo
. s . N Non presenti i
funzionamento, ivi comprese quelle per il persondddie societa (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 19, c. 7, d.Igs. n. controllate
175/2016 - - - — - - -
Provvedimenti con cui le societa a controllo putxbljarantiscono il .
. S . . - . . Tempestivo
concreto perseguimento degli obiettivi specificinaali e pluriennali,(Non presenti j
g . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
sul complesso delle spese di funzionamento
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Allegato 3 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Elenco degli enti di diritto privato, comunque damioati, in controllo

Art. 22, c. 1, lett. c), d.lgs. . dell'amministrazione, con l'indicazione delle fiorgiattribuite e dellq ,. Annuale
RN . , - . o ._. |direttore AGL (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 attivita svolte in favore dellamministrazione didattivita di servizioj
. ) 33/2013)
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale direttore AGL (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione direttore AGL (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno direttore AGL (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2,d.Igs. n 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'gnno sul bilancip Annuale
- 24, €. 2, 0.1gS. . o . . X compie q g R direttore AGL (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 Enti di diritto privato controllati delllamministrazione 33/2013)
Enti di diritto privato - - - — - - —
controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di Annuale
: : governo e trattamento economico complessivo a wiasdi ess direttore AGL (art. 22, c. 1, d.gs. 1
(da pubblicare in tabelle)
spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari direttore AGL (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
. - . ’ Annuale
Zlér;]coe::i(;ty gcl)rimlr:;r;igatore dell'ente e relativattamento direttore AGL @art. 22, c. 1, d.Igs. n.
P 33/2013)
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaignconferibilita | . Tempestivo
39/2013 dellincarico [ink al sito dell'entp direttore AGL (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
- 39/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle egisncompatibilita Annuale
- <5 €3, 41gS. . ] - o . ) P direttore AGL (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 al conferimento dell'incaricd ink _al sito dell'ente
39/2013)
Art. 22, c. 3,d.Igs. n Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato Annuale
33/'201’3 -2 algs. n. contrgllati 9 P direttore AGL (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
. Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra Annuale
Rappresentazione |Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. Rappresentazione grafica 'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, #ocieta partecipate, glinon necessario (art. 22, c. 1, d.Igs. n.

grafica

33/2013

enti di diritto privato controllati

33/2013)

15



Allegato 3 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Attivita e
procedimenti

Denominazione sottq
sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obligo Contenuti dell'obbligo COMPETENZA Aggiornamento
(Tipologie di dati)
Dati aggregati attivitdArt. 24, c. 1, d.lgs. n. . - . . Qati r.e.la‘tivi alla attivita amminis_trativa,. in fomg.ggrege_lta, pgr sgtt DaFi no_n piu soggetti z.i _
amministrativa 33/2013 Dati aggregati attivita amministrativaldi att|V|'ta, per competenza degli organi e dedicufper tipologia di pubbllca_lzmne obbligatoria @i
procedimenti sensi del dlgs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. p. 1) breve descrizione del procedimento con indigazidi tutti i tutte le Strutture Tempestivo
33/2013 riferimenti normativi utili Amministrative e DMP (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, lett. b), d.lgs. 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior tutte le Strutture Tempestivo
33/2013 Amministrative e DMP (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. . 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai red¢efalefonici e alla  |tutte le Strutture Tempestivo
33/2013 casella di posta elettronica istituzionale Amministrative e DMP (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento
Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs. n. finale, con l'indicazione del nome del responsatéiéufficio tutte le Strutture Tempestivo
33/2013 unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e atlasella di posta Amministrative e DMP (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
elettronica istituzionale
Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. p. 5) modalita con le quali gli interessati possorterare le informazioitutte le Strutture Tempestivo
33/2013 relative ai procedimenti in corso che li riguardino Amministrative e DMP (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. 1. I(;)(t:?)rr?;llEzigrsmzaggr:r};gg;grl\:ijfr?%?o?fl?c]&?ﬂ&ﬁiﬂ?igt:i P {utte le Strutture Tempestivo
33/2013 ; . . Amministrative e DMP (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
altro termine procedimentale rileva
7) procedimenti per i quali il provvedimento detiministrazione pud
Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. essere sostituito da una dichiarazione dell'insatesovvero il tutte le Strutture Tempestivo
33/2013 procedimento puo concludersi con il silenzio-assens Amministrative e DMP (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
dell'amministrazione
Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizde, riconosciuti
Tipologie di Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. dalla Iegge in favore Qell‘interfessato, nel COW?edime”m nei tutte le Strutture Tempestivo
procedimento 33/2013 . . confronti del provvedimento finale ovvero nei casadozione del Amministrative e DMP (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) provvedimento oltre il termine predeterminato @esuia conclusione|e - ©, G.gs. n. 9
i modi per attivarli
Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. . 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia digptin rete, o |tutte le Strutture Tempestivo
33/2013 tempi previsti per la sua attivazione Amministrative e DMP (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti evalmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del dordi pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoretiamite i quali i
Art. 35, c. 1, lett. I), d.Igs. n. soggetti versanti possono effettuare i pagamentianée bonifico  [tutte le Strutture Tempestivo
33/2013 bancario o postale, ovvero gli identificativi dehto corrente postalg Amministrative e DMP (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
sul quale i soggetti versanti possono effettugi@gamenti mediante
bollettino postale, noncheé i codici identificatdel pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento
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Allegato 3 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013 e Art. 1, c. 29, .
190/2012

11) nome del soggetto a cui é attribuito, in cdsoetzia, il potere
sostitutivo, noncheé modalita per attivare tale pgteon indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle di posettebnica istituzionale

tutte le Strutture
Amministrative e DMP

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e mstich necessaria,
compresi i fac-simile per le autocertificazioni

tutte le Strutture
Amministrative e DMP

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, an e modalita di
accesso con indicazione degli indirizzi, recapieéfonici e caselle di
posta elettronica istituzionale a cui presentaistésze

tutte le Strutture
Amministrative e DMP

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, c. 2, d.Igs. n.
33/2013
Art. 1, c. 28, |. n. 190/2012)

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concernentespetto dei tempi
procedimentali

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria &
sensi del d.lgs. 97/2016

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione d'ufficio
dei dati

Art. 35, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtauzionale
dell'ufficio responsabile per le attivita volte esgjre, garantire e
verificare la trasmissione dei dati o I'accessettbrdegli stessi da
parte delle amministrazioni procedenti all'acqudsie d'ufficio dei
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichaaioni sostitutive

trasparenza RPCT

responsabile anticorruzione e

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Provvedimenti

Provvedimenti organ
indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16 del
I. n. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politic

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai
rovvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd dentraente per
?[']affidamento di lavori, forniture e servizi, ancben riferimento alla
modalita di selezione presceltank alla sotto-sezione "bandi di gar
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazionen soggetti privati

con altre amministrazioni pubbliche.

direttore AGL
2 e

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Provvedimenti organ
indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16 del
l. n. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politic

(Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzane o
concessione; concorsi e prove selettive per I'aisne del personale

(0]

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria &
sensi del d.lgs. 97/2016

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16 del
I. n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrati

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai
iprowedimenti finali dei procedimenti di: sceltd dentraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, ancben riferimento alla
modalita di selezione prescelta (link alla sottoigee "bandi di gara
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazionen soggetti privati
con altre amministrazioni pubbliche.

:girettore AGL

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16 del
l. n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti amministratiy

iElenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzane o
concessione; concorsi e prove selettive per I'aisne del personale

0]

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria &
sensi del d.lgs. 97/2016

Controlli sulle

Art. 25, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

1l‘ipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese
ragione della dimensione e del settore di attivta l'indicazione pe
ciascuna di esse dei criteri e delle relative mitaldi svolgimento

Dati non piu soggetti a

nithhlirazinna nhhlinataria
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Allegato 3 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

imprese

Art. 25, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetitiedattivita di
controllo che le imprese sono tenute a rispettarefiemperare alle
disposizioni normative

PUPOICOZTOTTC UDTUTYTtUTTe

sensi del d.lgs. 97/2016

Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Informazioni sulle

Art. 1, c. 32, . n. 190/2012)

Art. 37, c. 1, lett. a) d.Igs. r|.Dati previsti dall'articolo 1, comma 3
della legge 6 novembre 2012, n. 19
Informazioni sulle singole procedur

33/2013 Art. 4 delib. Anac
n. 39/2016

singole procedure i
formato tabellare

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012]
Art. 37, c. 1, lett. a) d.Igs. 1].
33/2013 Art. 4 delib. Anad|
n. 39/2016

(da pubblicare secondo le "Specific
tecniche per la pubblicazione dei da

n. 190/2012", adottate secondo qua|
indicato nella delib. Anac 39/2016

direttore Gestione Acquisti ed
Economato, direttore Tecnico

elenco degli operatori invitati a presentare offertimero di offerenti
che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatanporto di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaizgio o
fornitura, importo delle somme liquidate)

Codice Identificativo Gara (CIG) Patrimoniale, direttore AGL, Tempestivo
direttore Ingegneria clinica
2it)ruttura proponente, Oggetto de! paqdo_, Procetiwseelta del direttore Gestione Acquisti ed
ntraente, Elenco degli operatori invitati a pneaee offerte/Numerd ) .
ai . . - [ . Economato, direttore Tecnico .
i offerenti che hanno partecipato al procedimeAggiudicatario, ) . . Tempestivo
. R o , Patrimoniale, direttore AGL,
Hmporto di aggiudicazione, Tempi di completamenret'apera . o
- g - direttore Ingegneria clinica
servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
he
‘ Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinrformato digitale
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legigiendard aperto con informazioni sui contrattitiedaall'anno
IWecedente (nello specifico: Codice Identificatvara (CIG), strutturdirettore Gestione Acquisti,ed
proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente, Economato, direttore Tecnico Annuale

Patrimoniale, direttore AGL,
direttore Ingegneria clinic

(art. 1, c. 32, 1. n. 190/2013)

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. 1.
33/2013 Artt. 21, ¢c. 7, e 29,
c. 1, d.lgs. n. 50/2016

Atti relativi alla programmazione di

lavori, opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e serpimgramma

direttore Gestione Acquisti ed

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. 1.

33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.

n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. 1.

33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.

n. 50/2016

. . ) - L ) j . Economato, direttore Tecnico Tempestivo
triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamtieannuali ) ; P
Patrimoniale
Per ciascuna procedura:
Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1g‘éiﬁgﬁi:sgﬁgzoégitiﬂigg
2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinfazioni (art. 141, ) T Tempestivo
Patrimoniale, direttore AGL,
dlgs n. 50/2016) . A
direttore Ingegneria clinica
direttore Gestione Acquisti ed
Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Economato, direttore Tecnico .
Tempestivo

Patrimoniale, direttore AGL,

direttore Ingegneria clinica
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Allegato 3 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Bandi di gara e
contratti

33/2013 e art. 29, c. 1, d.Ig
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. 1.

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degl
enti aggiudicatori

33/2013 e art. 29, c. 1, d.Ig
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. 1.

distintamente per og
procedura

33/2013 e art. 29, c. 1, d.Ig
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. 1.

Atti relativi alle procedure per
I'affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere,

concorsi pubblici di progettazione,
concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nell'mabito
settore pubblico di cui all'art. 5 del d

n. 50/2016
S.

Awvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, diys50/2016 e Linee
guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori economiciublplicazione
elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee gWitlAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5020

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/20¥6)viso periodico
indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 50/2016);

Awviso relativo all'esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi

Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/2D16);

Bando di concessione, invito a presentare offeidaymenti di gara
(art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);

Awviso in merito alla modifica dell’'ordine di imptanza dei criteri,
Bando di concessione (art. 173, c. 3, digs n.GB2

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/20

iAvviso costituzione del privilegio (art. 186, c.digs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)

direttore Gestione Acquisti ed
Economato, direttore Tecnico
Patrimoniale, direttore AGL,
direttore Ingegneria clinica

Tempestivo

@lvviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui
Bultati della procedura di affidamento con indiome dei soggetti
invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bandadhcorso e avviso st
risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/20¥8)yisi relativi I'esito
della procedura, possono essere raggruppati surrasstrale (art.
142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbaliedeommissioni di

direttore Gestione Acquisti ed
Economato, direttore Tecnico
Patrimoniale, direttore AGL,
direttore Ingegneria clinica

Tempestivo

Awvisi sistema di qualificazione- Avviso sull’esistenza di un sistery
di qualificazione, di cui all'Allegato XIV, partd, llettera H; Bandi,
awviso periodico indicativo; avviso sull'esisterdiaun sistema di
qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 1401, 3 e 4, digs n.

50/2016)

Grettore Gestione Acquisti ed
Economato, direttore Tecnico
Patrimoniale, direttore AGL,
direttore Ingegneria clinica

Tempestivo
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Allegato 3 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sottq
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obligo Contenuti dell'obbligo COMPETENZA Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di
somma urgenza e di protezione civile, con specifelBaffidatario, . . -
o A direttore Gestione Acquisti ed
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. 1. delle modalita della scelta e delle motivazioni olea hanno Economato. direttore Tecnico
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. consentito il ricorso alle procedure ordinarie.(483, c. 10, digs n. ) T Tempestivo
Patrimoniale, direttore AGL,
n. 5072016 50/2016); direttore Ingegneria clinica
tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di 9eg
appalti pubblici e contratti di concessione tra €art. 192 c. 3, dlgs
n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con
portatori di interessi unitamente ai progetti dtifalita di grandi oper{direttore Gestione Acquisti ed
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. 1. . - . . . ) .
e ai documenti predisposti dalla stazione appatéant. 22, c. 1, diggEconomato, direttore Tecnico| .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. s - L ) . . Tempestivo
n. 50/2016 n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementaraggiuntive Patrimoniale, direttore AGL,
’ rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco idfioperatori direttore Ingegneria clinica
economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Provvedimento che determina le direttore Gesti Acquisti ed
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. 1]. esclusioni dalla procedura di P g  di esclusi i o epiiom dal Elre ore esd|_one cqrms e
33/2013 e art. 29, ¢. 1, dI affidamento e le ammissioni alles | rowg w_nenn i esclusione e di amminssione (eRtgiorni dalla Pcorlomgtol, ljr_ettore zénllco Tempestiv
n. 50/2016 delle valutazioni dei requisiti soggetti 0ro adozione d.atrt|tmon||a e, weFtortIe. )
economico-finanziari e tecnico- Irettore Ingegneria clinica
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. r|. Composizione della commissione . o S . . . direttore Gesnpne Acqwsn.ed
o . . . ._|Composizione della commissione giudicatrice e ficuta dei suoi |Economato, direttore Techico .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. giudicatrice e i curricula dei suoi ; ) ; . Tempestivo
h A componenti. Patrimoniale, direttore AGL,
n. 50/2016 componenti. . o
direttore Ingegneria clinica
. . - . . - .. . |direttore Gestione Acquisti ed
Art. 1, co. 505, |. 208/2015 Testo integrale di tutti i contratti di acquistiobeni e di servizi di . .
. - . . . . AR ) . S ) Economato, direttore Tecnico .
disposizione speciale rispe Contratti importo unitario stimato superiore a 1 milioneedio in esecuzione ) ; . Tempestivo
) X . . . . Patrimoniale, direttore AGL,
all'art. 21 del d.Igs. 50/2016) del programma biennale e suoi aggiornamenti . .
direttore Ingegneria clinica
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. r{.Resoconti della gestione finanziaria dFszi . . ) L . o direttore Gesnpne Acqwsn.ed
. . esoconti della gestione finanziaria dei contittermine della loro |Economato, direttore Tecnico .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.  contratti al termine della loro . ) ; . Tempestivo
h ) esecuzione Patrimoniale, direttore AGL,
n. 50/2016 esecuzione . .
direttore Ingegneria clinica
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. Criteri e modalita amministrazioni devono attenersi per la concessithsevvenzioni, non presenti Tempestivo
33/2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'atidione di vantaggi P (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
economici di qualunque genere a persone ed entilipub privati
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Allegato 3 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

At 26.¢. 2 d Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidé ed ausili Tempestivo
3;/'201’30' » d1gs. n. finanziari alle imprese e comunque di vantaggheaici di non applicabile (art. 26, c. 3, d.lgs.
qualunque genere a persone ed enti pubblici etpdivanporto 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, lett. a), d.lgs. . 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii digtali o il nome di s Tempestivo
S non applicabile (art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013 altro soggetto beneficiario 33/2013)
Tempestivo
Sovvenzioni, 9;52%7130 1, lett. b), d.gs. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto applicabile (art. 26, c. 3, d.lgs.
contributi, sussidi, 33/2013)
vantaggi Art. 27, ¢. 1, lett. ¢), d.Igs. (da pubblicare in tabelle creando un Tempestivo
economici 33/'201’3 - et ©), d.gs. collegamento con la pagina nella quggnorma o titolo a base dell'attribuzione non aggtlile (art. 26, c. 3, d.Igs.
sono riportati i dati dei relativi 33/2013)
rovvedimenti finali - . . - . . i
. . Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. provveat Hfinali) 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabié relativo . Tempestivo
Atti di concessione 33/2013 rocedimento amministrativo non applicabile (art. 26, c. 3, d.lgs.
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dg P 33/2013)
£ 27, c. 1, lett. €), o da cui sia possibile ricavare Tempestivo
rt. 27, c. 1, lett. e), d.lgs. . P : : s . I . . —
'23/2013 mformazioni relative allo stato di salyy modalita seguita per lindividuazione del betiafio non applicabile (art. 26, c. 3, d.Igs.
e alla situazione di disagio econom 33/2013
sociale degli interessati, come previsto Tempestivo
/;;5'2%71’3& L lett. 1), d.Igs. 1. dalrart. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2018) link al progetto selezionato non applicabile (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)
Tempestivo
/;;5'22071’3& L lett. 1), d.lgs. 1\ 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato non applicabile (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetdtiddiciari degli atti g Annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari alle L
) : L ) ) - non applicabile (art. 27, c. 2, d.Igs.
33/2013 imprese e di attribuzione di vantaggi economiajalungque genere ja 33/2013)
persone ed enti pubblici e privati di importo sugera mille euro
'2;’2%3’3& 1,dlgs.n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, no&clati relativi al Tempestivo
bilancio di previsione di ciascun anno in formaseiita, aggregata e[direttore Economico Finanziafi P j
Att.5,c. 1, d.p.c.m. 26 10 1 i, dex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
. . . . semplificata, anche con il ricorso a rappresentazjcafiche
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirtzi preventivi in Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile formato tabellare aperto in modo da consentirpdgazione, il direttore Economico Finanzial ia(ex art. 8 dTgs n. 33/2013)

Bilancio preventivo &

2016

trattamento e il riutilizzo.
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Allegato 3 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Bilanci

consuntivo

Art. 29, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26
aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 e d.p.c.m. 29 apri
2016

D

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, naadati relativi al
bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sictgtaggregata e
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazjimafiche

direttore Economico Finanzia

Tempestivo

"ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirfti consuntivi in
formato tabellare aperto in modo da consentiredgazione, il
trattamento e il riutilizzo.

direttore Economico Finanzia

Tempestivo

"ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Piano degli indicatori
e dei risultati attesi d
bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs. n.

33/2013 - Art. 19 e 22 del
digs n. 91/2011 - Art. 18-bis
del digs n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati

attesi di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione
delle risultanze osservate in termini di raggiungto dei risultati
attesi e le motivazioni degli eventuali scostamergli aggiornamenti
in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia tramite la
specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sittraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressi di obiettivi gia
raggiunti oppure oggetto di ripianificazione

direttore Economico Finanzial

Tempestivo

"Rex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Beni immobili e
gestione
patrimonio

Patnmgmo Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Infor_ma_12|0n.|. |dent|f|cat|yg degli |_rr'1mob||| possediatdetenut direttore Tecnico Patrimonialg Tempestivo j
immobiliare ulteriori dati: valore degli immobili (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Canoni di locazione Tempestivo

affitto

PArt. 30, d.Igs. n. 33/20:

Canoni di locazione o affit

Canoni di locazione o di affitto versati o perck

direttore Tecnico Patrimoni:

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

Controlli e rilievi
sull'amministrazio
ne

Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei d
valutazione o altri
organismi con
funzioni analoghe

Art. 31, d.lgs. n. 33/2013

Organi di revisione

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o 4
organismi con funzioni analoghe

Attestazione del NVP o di altra struttura analogliassolvimento
degli obblighi di pubblicazione

direttore Controllo di Gestiong

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Documento del NVP di validazione della Relazionkas®erformance

(art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) direttore Controllo di Gestiong Tempestivo

Relazione del NVP sul funzionamento complessivaSistema di

valutazione, trasparenza e integrita dei contiriérni (art. 14, c. 4, |direttore Controllo di Gestiong Tempestivo

lett. @), d.lgs. n. 150/2009)

Altri atti degli organismi indipendenti di valutarie , nuclei di .
Tempestivo

valutazione o altri organismi con funzioni analoghecedendo
allindicazione in forma anonima dei dati persoeakntualmente

direttore Controllo di Gestiong

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Relazioni degli organi di revisione amministratevaontabile al

" . Relazioni degli organi di revisione . S . . o . . ) L Tempestivo
amministrativa e - . . bilancio di previsione o budget, alle relative aaioni e al conto direttore Economico Finanziafi j
. amministrativa e contabile . ; o L a(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
contabile consuntivo o bilancio di esercizio
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché neoecepiti riguardanti  |direttore Economico Finanzial Tempestivo
I'organizzazione e l'attivita delle amministrazistesse e dei loro  |e direttore AGL (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Carta dei servizie |Art. 32, ¢c. 1, d.Igs. n. Carta dei servizi o documento contenente gli stahdequalita dei Tempestivo

standard di qualita

33/2013

Carta dei servizi e standard di qualit

servizi pubblici

URP e Ufficio Comunicaziong

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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Allegato 3 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Servizi erogati

Art. 1, c. 2, d.Igs. n.

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confrafgile

198/2009 amministrazioni e dei concessionari di serviziolglido al fine di non applicabile Tempestivo
. ) ripristinare il corretto svolgimento della funzioada corretta
Class action AL A e 2 dlos Class action
192.3/2’00.9 » 6-10s- - Sentenza di definizione del giudizio non applicabile Tempestivo
ﬁgé/iyoi).ge’ dlgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza nplicapile Tempestivo
Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. [Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati 33/2013 .COS“ cor?tal?lllzzat_| dei servizi erogati agli utgsta finali che direttore Controllo di Gestiong (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Art. 10, c. 5, d.lgs. n. intermedi e il relativo andamento nel tempo 33/2013)
33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazid
a carico di enti, aziende e strutture
Art. 41, c. 6, d.Igs. . pubbliche e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e |direttore DMP e Gestione Tempestivo

Liste di attesa

33/2013

prestazioni per conto del servizio
sanitario)

(da pubblicare in tabell

tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipadodj prestazione
erogata

amministrativa e accettaziong
CUP

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli utenti

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione mhate degli utenti
rispetto alla qualita dei servizi in rete resiwinte, anche in termir

Servizi in rete modificato dall'art. 8 co. 1 | . n o di fruibilita, accessibilitd e tempestivitdasstiche di utilizzo dei [URP e Ufficio Comunicazioneg Tempestivo
rispetto alla qualita dei servizi in retele . ..
del d.lgs. 179/16 _ - - L servizi in rete.
statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Art. 4-bis, c. 2, dlgs n Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipoéodi spesa sostenu Trimestrale
Dati sui pagamenti . , G 2 digs . pagam ; | propri pagament In . pos P direttore Economico Finanziaria(in fase di prima attuaziong
33/2013 (da pubblicare in tabelle) all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiar
semestrale)
Dati sui pagamenti d . Dati sui pagamenti in forma sintetical I.Datl re!athl_ atutte le spese e a twitti i pagameffettuati, distinti pey Trimestrale
, o Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. n. tipologia di lavoro, . . ) . Lo .
servizio sanitario e aggregata o . . - , |direttore Economico Finanziafia(in fase di prima attuaziong
; 33/2013 . . bene o servizio in relazione alla tipologia di spsestenuta, al'ambi
nazionale (da pubblicare in tabelle) A . L semestrale)
temporale di riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, Annuale
servizi, prestazioni professionali e forniture (catore annuale di  |direttore Economico Finanziaftia (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
Indicatore di tempestivita dei |tempestivita dei pagamenti) 33/2013)
Indicatore di pagamenti Trimestrale
tempestivita dei Art. 33, d.lgs. n. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagament direttore Economico Finanziafia (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
pagamenti 33/2013)
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Allegato 3 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdii debiti e il numero delle imprese creditfiagrettore Economico Finanziafia (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN iderddtivi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versameni@goreria,
IBAN e pagamenti |Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 tramite i quali i soggetti versanti possono effeteui pagamenti Tempestivo

informatici

Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/20(

gBAN e pagamenti informatici

mediante bonifico bancario o postale, ovvero ghiificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti verganrsisono effettuare
pagamenti mediante bollettino postale, nonché ictédentificativi
del pagamento da indicare obbligatoriamente pesrBamento

direttore Economico Finanzia
i

"%ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Opere pubbliche

Nuclei di valutaziong
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, I. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione aifiea degli
investimenti pubblici, incluse le funzioni e i coitigpecifici ad essi
attribuiti, le procedure e i criteri di individuarie dei componenti e
loro nominativi (obbligo previsto per le amministi@ni centrali e

non applicabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Atti di
programmazione del
opere pubblict

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n.

33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. n.
50/201¢

Art. 29 d.Igs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubblichieK alla sotto-seziong
"bandi di gara e contratti").

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, noncheélativi
aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgsOf2®1¢

- Documento pluriennale di pianificazione ai sededl'art. 2 del d.lgs
n. 228/2011, (per i Ministeri)

rimando a bandi di gara e
contratti

Tempestivo
(art.8, c. 1, d.Igs. n. 33/201

Tempi costi e
indicatori di
realizzazione delle
opere pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche i
corso o completate.

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori idializzazione delle
opere pubbliche in corso o completate

=

rimando a bandi di gara e
contratti, ancora da pubblicar:
dal MEF

P (art. 38, c. 1, d.Igs. n.

Tempestivo

33/2013)

(da pubblicare in tabelle, sulla base

Informazioni relative ai costi unitari di realizzame delle opere
ipubbliche in corso o completate

rimando a bandi di gara e
contratti, ancora da pubblicar:

P (art. 38, c. 1, d.Igs. n.

Tempestivo

dello schema tipo redatto dal Ministe] dal MEF 33/2013)
Art. 39, c. 1, lett. a), d.igs. h. A_tt| di governo del tgrrltprlo Ql'.la.h,'tl’a gli altrp_lam t'e_mtorlah, piani Tempestivo
di coordinamento, piani paesistici, strumenti uibtici, generali e di (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 ; . oo
attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimentoatigntazione e
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorig apprc;vazmn;:ﬁellg propgst:e d|||trastformaz;ongl;1£d2:a di |n|z||at|va
govemo del privata o puOI ica in \t/arlgn eta 0s nén'wzn |(|) uibtiec ?er;erae non applicabile
territorio Art. 39, c. 2, d.igs. n. (da pubblicare in tabelle) comunque denominato vigente nonché delle proposte Tempestivo

33/2013

trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in
attuazione dello strumento urbanistico generalentigche
comportino premialita edificatorie a fronte delfiegno dei privati all
realizzazione di opere di urbanizzazione extraiandella cessione g
aree o volumetrie per finalita di pubblico inteeess

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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Allegato 3 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni defeno ai fini dellg
proprie attivita istituzionali:

non applicabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af@tmosfera, I'acqua
il suolo, il territorio, i siti naturali, compresili igrotopi, le zone
costiere e marine, la diversita biologica ed i flementi costitutivi,
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le
interazioni tra questi elementi

non applicabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeaadiazioni od i
rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni,igicarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che incidono o possono inciderei glgimenti
dell'ambiente

non applicabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Misure incidenti sul'ambiente e relat
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni
legislative, i piani, i programmi, gli accordi arebtali e ogni altro
atto, anche di natura amministrativa, nonché leigttche incidono o
possono incidere sugli elementi e sui fattori delbiente ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi econtmiasate nell'ambito

non applicabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipogsinomiche usate
nell'ambito delle stes

non applicabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &ntale

non applicabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Stato della salute e della sicurezza
umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, mEsaga
contaminazione della catena alimentare, le condiiziella vita
umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'intesesulturale, per quant|
influenzabili dallo stato degli elementi dell'amtuie, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore

mon applicabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Relazione sullo stato dell'ambiente d
Ministero dell'Ambiente e della tutelal
del territorio

“kelazione sullo stato dell'ambiente redatta dalistéro
dellAmbiente e della tutela del territorio

non applicabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013

Strutture sanitarie private accreditatd

Elenco delle strutture sanitarie private accreeitat

non applicabile

Annuale
(art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private acctati

non applicabile

Annuale
(art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
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Allegato 3 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Interventi
straordinari e di
emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

n.

Interventi straordinari e di emergenzadei motivi della deroga, nonché con l'indicazionewéntuali atti

Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di
emergenza che comportano deroghe alla legislazigeate, con
l'indicazione espressa delle norme di legge evénerde derogate e

amministrativi o giurisdizionali intervenuti

non presenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Art. 42, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

Termini temporali eventualmente fissati per I'esdoadei poteri di non presenti Tempestivo
adozione dei provvedimenti straordinari P (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Costo previsto degli interventi e costo effettiastenuto Tempestivo

dall'amministrazione

non presenti

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs.

fPiano triennale per la prevenzione d¢#iasuoi allegati, le misure integrative di preveneiaella corruzione

Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenz

i3
responsabile anticorruzione e

33/2013 corruzione e della trasparenza individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bidlale trasparenza RPCT Annuale
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, . n. 190/2012, - . . . .
Responsabile della prevenzione delld . . . responsabile anticorruzione e .
Art. 43, c. 1, d.Igs. n. ; Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo
corruzione e della trasparenza trasparenza RPCT
33/2013
. Regolamenti per la prevenzione e la . . . . . . .
. . Prevenzione della gotar p preve Regolamenti per la prevenzione e la repressioria defruzione e  |[responsabile anticorruzione e .
Altri contenuti ; repressione della corruzione e " s . Tempestivo
Corruzione - s dell'illegalita (laddove adottati) trasparenza RPCT
dell'illegalité
Relazione del responsabile della . . . . . . . . Annuale
. ) Relazione del responsabile della prevenzione dellaizione recante|fesponsabile anticorruzione e
Art. 1, c. 14, I. n. 190/2012|prevenzione della corruzione e della | . . TR . . . . (exart. 1, c. 14, L. n.
risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicemddi ogni anno) trasparenza RPCT
trasparenza 190/2012)
Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. g i i i 'A.N.AC. i di i i i i .
Art. 1. c. 3, 1. n. 190/2012 OV . @rowed_lment.l gdottatl .daII.A .N.AC ed atti di adeg}gnto a tgll responsabile anticorruzione e Tempestivo
atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllellfanticorruzione |trasparenza RPCT
Art. 18, c. 5, d.lgs. n. - . .. |Atti di accertamento delle violazioni delle disposhi di cui al d.lgs.|responsabile anticorruzione e .
Atti di accertamento delle violazioni Tempestivo
39/2013 n. 39/2013 trasparenza RPCT P
Nome del Responsabile della prevenzione della ziame e della
trasparenza cui € presentata la richiesta di aco@gso, nonché
ccesso civico "semplice"concernenfenodalita per I'esercizio di tale diritto, con inaztone dei recapiti . . .
Art. 5, c. 1, d.gs. n. 33/20]§ . _Semp - . @ p . L P responsabile anticorruzione e .
. ati, documenti e informazioni soggetielefonici e delle caselle di posta elettronicéaugtonale e nome del Tempestivo
[ Art. 2, c. 9-bis, I. 241/90 N . ) . o L o trasparenza RPCT
a pubblicazione obbligatoria titolare del potere sostitutivo, attivabile neiiodisritardo o mancata
risposta, con indicazione dei recapiti telefonidiefie caselle di posta
elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico
ceesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civicol
Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/20]@ g nonché modalita per I'esercizio di tale dirittondéodicazione dei URP e Ufficio Comunicaziong Tempestivo

concernente dati e documenti ulterio

recapiti telefonici e delle caselle di posta etetica istituzionale
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Allegato 3 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Linee guida Anac FOIA (dg

Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceeragalizzato) con

1309/2016) Registro degli accessi indicazione dell'oggetto e della data della rickaesonché del relativfJRP e Ufficio Comunicazione Semestrale
esito con la data della decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detidative banche dati ip
Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. Catalogo dei dati metadati e delle  |POSSESSO delle amministrazioni, da pubblicare aricdmite link al
82/2005 modificato dall’'art bancheg dati ’ Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.trgbv.it), al catalog|direttore SIA Tempestivo
43 del d.Igs. 179/16 dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gave
R http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da BGI
Accessibilita e - — - — —
R . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fiécdi accesso
. . Catalogo dei dati, |Art. 53, c. 1, bis, d.Igs. . . — S . - - .
Altri contenuti . Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvidati presenti in Anagrafe|direttore SIA Annuale
metadati e banche |82/2005 : :
dati tributaria
Art. 9, c. 7, dI. n. 179/2014CP 1€V di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiaggrument informatic Anuale
convertito con modificazioni . . . __. |perlanno corrente (entro il 31 marzo di ogni grent stato di .
. tda pubblicare secondo le indicazion| ) . - } direttore SIA (exart.9,c.7,D.L. n.
dalla L. 17 dicembre 2012, . ) . |attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavonella propria
contenute nella circolare dell'Agenzig 179/2012)

n. 221

per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

organizzazione
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Allegato 3 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. n.
33/2013

Art. 1, c. 9, lett. f), I. n.
190/2012

Dati ulteriori

Bandi di sponsorizzazione (link a ho
page "sponsorizzazioni")

Libera professione

Assicurazione specializzandi
Privacy

Dati inerenti il risarcimento a pazient
danneggtiati

Elenco siti tematici

Atti di indizione e provvedimenti final
delle convenzioni con il Terzo Settors
ex art. 56 D.Lg. n. 117/2017 e s.m.i.

togliere: note legali e repertorio farm4

(NB: nel caso di pubblicazione di dat
non previsti da norme di legge si de¢

procedere alla anonimizzazione dei ¢
personali eventualmente presenti, in
virtt di quanto disposto dall'art. 4, c.

indicate

ci

ati

L

del d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le filibhe
lamministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicarsensi della
normativa vigente e che non sono riconducibili atiosezioni

responsabile Ricerca e
sperimentazioni cliniche
Responsabile Gestione
accettazione amministrativa
CUP

direttore AGL

URP e Ufficio Comunicaziong
direttore Gestione Acquisti ed
Economato

Qulita rischio clinico e
accrediamento

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sohdificati dal digs 97/2016 € opportuno rimanganbblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia flicati ai sensi dell'art. 15 del previgente tedtbdlgs 33/2013)
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Denominazione
sotto-sezione
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Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento
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