ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

e sotto-seziongDenominazione sotto;  Ambito T, U.0. di
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento COMPETENZA
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2) secondo SITA
e)
Art. 10, c. 8, . " s . . Annuale .
Programma per la A lett. a), d.Igs. n Programma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e l'integritéadvelstato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d Igs(art 10, . 1, d.Igs. n Responsabile Trasparer|za
Trasparenza e I'Integrita 33/2013 I'Integrita 33/2013) 33/2013) e Integrita/SITA
Attestazioni OIV o Art. 14, c. 4, I . . . . T . Annuale e in relazione a
U lett. g), d.Igs. n.|Attestazioni OIV o struttura analoga Attestazione dell'OlV altta struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di publitinaz . . NVP (CdG)
struttura analoga 150/2009 delibere CiVIT
Riferimenti normativi su organizzazion®iferimenti normativi con i relativi link alle norme didge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo DIREZIONE
e attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzaganl'attivita delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, dgs. n. | AMMINISTRATIVA UO
A Art. 12, c. 1, ' 33/2013) AGL
d.Igs. n. 33/2018 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto chepdine in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo DIREZIONE
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei qusldetermina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Ilgs. n. | AMMINISTRATIVA UO
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'apptioezdi esse 33/2013) AGL
Atti generali D Art. 12, c. 2, tatuti e leqai regionali Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti eldelorme di legge regionali, che regolano le funzigni, (eXT:ergeS(;'YOS n
d.Igs. n. 33/201? 9gireg l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenitamieninistrazione 33'/2(’)13')9 T
Disposizioni
generali Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infsakzdel codice disciplinare e relative sanzioni UO GESTIONE RISORSE
A 165/2001 Codice disciplinare e codice di condotigubblicazione on line in alternativa all'affissione in luagaessibile a tutti - art. 7, . n. 300/1970) Tempestivo
Art. 12, ¢. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.lgs. n. 33/201B
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimernministrativi a carattere generale adottat, T :
Art. 34, d.Igs. n - L T dalle amministrazioni dello Stato I ' arjmoteri autorizzatori i tificatgri empestivo
. 34, d.Igs. per regolare l'eserdzjmoteri autorizzatori, concessori o certificatqri,
N Oneri informativi per cittadini e impresg s . . L . . S ! (exart. 8, d.Igs. n.
Oneri inf - 33/2013 honché l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessiobhenefici con allegato elenco di tutti gli oneri 33/2013)
oneri informativi per informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese intradoteliminati con i medesimi atti
cittadini e imprese
Art. 12 c. 1-bis Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei miaighi amministrativi a carico di cittadini
A dl .s n 3;3/201§cadenzario obblighi amministrativi  |e imprese introdotti dalle amministrazioni (secondo ¢elalitd determinate con uno o piu D.P.C.M. dga Tempestivo UUOO da definire
98- . adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.l. n. 69/2013)
S 'r?rt(SS/720(1:.33 d. Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzaziorialnpetenza e sostituito da una comunicazione dell'interegsato Tiempes
Burocrazia zero . Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (@vper le quali le pubbliche amministrazioni
Art. 37, c. 3-bis| ... ... g Rt . . . o .
\% dl n. 69/2013 Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la seioaé certificata di inizio attivita o la mera Tempestivo
o comunicazione)
Art. 13, c. 1, Tempestivo
A lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, toditazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.lgs. n. AO
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della duratardealtico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. (0]
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivc
At 14, . 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

e sotto-seziongDenominazione sotto;  Ambito e U.0. di
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento COMPETENZA
(Macrof)amigli (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) secondo SITA
e
lett. c), d.Igs. 1 Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
@ﬁ ]d;l dclgijls n [_)ati relati_vi all'assunzione di altre cariche, presst pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (e);r:m%?s(;'.\l/;s. n
33/2013 titolo corrisposti 33/2013)
Art. 14, ¢c. 1, Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pulabiadndicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. A
33/2013 33/2013)
E))c:ﬁg:éir:wnrgil::izszt?ativo Organi di indirizzo politico- tl') dichiarazione concernente diritti reali su beni immobsuébeni mobili iscritti in pubblici registri,
amministrativo |tolar|t_z;1 di imprese, azioni di societa, quote di pap@zione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposiziotie filemula «sul mio onore affermo che la Annuale
- (da pubblicare in tabelle) dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il conhareseparato e i parenti entro il secondg
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmegitenza del mancato consenso)] (obbligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggettiraffosta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secaado,gove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NBegsago limitare, con appositi Annuale
accorgimenti a cura dell'interessato o della amminisir&zila pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo
Art. 14, c. 1, non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti
lett. f), d.Igs. n. — - ——
33/2013 3) d|ch|ara2|ong concgrnente_le spese sostenute e le ob_@hgasxs_unte per la propag_an_dfa elett_orale_
At 1 c 1 n.5 ovvero attestazione di essersi avvalsi escluswgmente q_nmae Q|_me;2| propagandistici predisposti e Tempesti
, , pestivo
LN 441/1982 messi a (_1|sp05|2|one dal partito o _dalla formazione poluieim.cu! lista il soggetto ha fatto parte, corf (ex art. 8, d.lgs. n
Art. 47 c. 1 I'apposmone_ della for_mqla «s_ul mio onore a_ffermp che Iz_;l dl_almo_ne corrl_sponde al vero» (con _ 33'/2613;) T
d.l ! 33/’2013 allegate copie _deIIe dlchlarazmm re_Iatlve a _f|nan2|amerm_ntr|b_ut| per un importo che nell'anno superi
dgs. n.
Organizzazion 5.000 €) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione infeaiadt®000 abitanti)
e 4) attestazione concernente le variazioni della situaziomenpatiale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggettapitiuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualregittenza del mancato consenso)] (obbligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti

5) dichiarazione concernente le variazioni della situazpgatemoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione annuale rektiealditi delle persone fisiche) [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il seognadio, ove gli stessi vi consentano (NB: Annuale
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo notoppeviscomuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative padera carico del responsabile della

Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, |Sanzioni per mancata comunicazione H1eatn_cata_c?mun|ca}Z|or!e pgrllq mlanc%ta”f? mcqmplz;a co;r_ngn(;qumdat:lqonce[nenn la situazione Tem%esdtnl/o UO GESTIONE RISORSE
comunicazione dei dafi T d.lgs. n. 33/201@ati patrimoniale complessiva del titolare dellincarico (di oli indirizzo politico) al momento ~ (exart. 8,d.Igs. n.
mem dell'assunzione della carica, la titolarita di impres@deecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei 33/2013)
parenti entro il secondo grado di parentela, noncheé tutti peasi cui da diritto lI'assuzione della cariga
Rendiconti aruopi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regianglovinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
: Nt gruppt € trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicaziotiéotteti trasferimento e dell'impiego delle (ex art. 8, d.Igs. n.
i i ; regionali/provinciall risorse utilizzate 33/2013)
Condronionert | st
. . Lo d.lgs. n. 33/2013
regionali/provinciali Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi dirttrollo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 13, c. 1, Tempestivo DIREZIONE
lett. b), d.Igs. n.|Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. |AMMINISTRATIVA UO

33/2013 33/2013) AGL




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

e sotto-seziongDenominazione sotto;  Ambito ST G U.0. di
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento COMPETENZA
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2) secondo SITA
e)
Art. 13, c. 1, . . - e . Sy S Tempestivo DIREZIONE
et ), 8165 0 orgarigramma e i raine (13,4105, | AMMINISTRATIVA U0
Articolazione degli A 33/2013 9 ' 7 ghe rapp grang 33/2013) AGL
uffici Art. 13, c. 1, |(da pubblicare sotto forma di Tempestivo
lett. b), d.Igs. n.jorganigramma, in modo tale che a  |Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anchelth liirigenziale non generale (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
33/2013 ciascun ufficio sia assegnato un link ad 33/2013)
Art. 13, c. 1, |una pagina contenente tutte le Tempestivo
lett. b), d.Igs. n./informazioni previste dalla norma)  |Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
33/2013 33/2013)
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselpodta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
oep A lett. d), d.lgs. n.|Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadinesa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTE LE UUOO
elettronica I )
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collatmiome o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
Art. 15, c. 2, qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contrattacdilaborazione coordinata e continuativa) per|i b UO GESTIONE RISORSE
>y X SO T . S o ) o . (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201B guali & previsto un compenso con indicazione dei soggetti paicdttia ragione dell'incarico e 33/2013) UMANE
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
lett. d), d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 . . s . P UO GESTIONE RISORSE
1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 15, c. 1, UMANE
33/2013)
lett. b), d.Igs. n.
33/2013
T
_ Art. 15, c. 1, |Consulenti e collaboratori 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lawtirconsulenza o di collaborazione Tempestivo UO GESTIONE RISORSE
Consulenti e (ex A) lett. d), d.Igs. n. (compresi quelli affidati con contratto di collaborazionerdinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.Igs. n. UMANE
collaboratori 33/2013 _ ) evidenza delle eventuali componenti variabili o legate allatailone del risultato 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 15, ¢. 1, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titala di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo UO GESTIONE RISORSE
lett. ¢), d.lgs. n. finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimeritattivita professionali (exart. 8, d-gs. n. UMANE
33/2013 33/2013)
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. 33/2016 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazidineggetto, durata e compenso dell'incaricg Tempestivo UO GESTIONE RISORSE
Art. 53, ¢. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d-gs. n. UMANE
d.Igs. n. P 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14,
A d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza dazgibni, anche potenziali, di conflitto di interegse Tempestivo UO GESTIONE RISORSE
UMANE
165/2001
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi ammirésivi di vertice a soggetti dipendenti della Tempestivo
lett. @), d.Igs. n. pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia gdinti contrattualizzati sia quelli posti in (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 regime di diritto pubblico) 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amminigiriadli vertice a soggetti estranei alla pubblica Tempestivo
Art. 15, c. 2, amministrazione con indicazione dei soggetti percettolia dagione dell'incarico e dell'ammontare P
) : A . ) o . e . i (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201B erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contraitaati sia quelli posti in regime di diritto 33/2013)

pubblico)

Per ciascun titolare di incarico:




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

e sotto-seziongDenominazione sotto;  Ambito T, U.O. di
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento COMPETENZA
(Macr(():)amigli (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) secondo SITA
Art. 10, c. 8,
T Ig’;.zg)léd.lgs. n. Tempestivo
_— . | 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
Incarichi amministratii (ex A) Art. 15, c. 1, 33/2013)
di vertice lett. b), d.Igs. n.{incarichi amministrativi di vertice
(Segretario generale, 33/2013
Capo Dipartimento,
Direttore generale o Art. 15,c. 1, |(da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapportowtirta, con specifica evidenza delle eventugli Tempestivo
posizioni assimilate) lett. d), d.Igs. n. componenti variabili o legate alla valutazione del risultatbammontare erogato, e a incarichi di (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 consulenza e collaborazione da parte dellamministraziongditapenza o di altro soggetto 33/2013)
@ﬁ i)SdCIgzjls n 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titaka di cariche in enti di diritto privato regolati o (exTer%eS(;“l/;s n
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimentattivita professionali, e relativi compensi 33/2013)
Art. 20. c. 3 Tempestivo
o 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incolitédeil'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/201B 39/2013)
N PR Annuale
o aal 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incontifgatibconferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/201B 39/2013)
Tempestivo
SSN - Bandi e awvisi Bandi e awvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n. vo GESJI{A(?ANNEERISORS
Art. 41, c. 2, 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013SSN - Procedure selettive Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimengti decarichi di direttore generale, (e);l'sm%esdtl\l/os UO GESTIONE RISORS
direttore sanitario e direttore amministrativo - 0, €98 UMANE
33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativertice a soggetti dipendenti della pubbli¢ca Tempestivo UO GESTIONE RISORS!
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigentitcattualizzati sia quelli posti in regime di (ex art. 8, d.Igs. UMANE
diritto pubblico) 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativizertice a soggetti estranei alla pubblica Tempestivo
amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, dafjeone dellincarico e dell'ammontare (ex art % d.las UO GESTIONE RISORS]
H erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattuatizzia quelli posti in regime di diritto 33'/261:;))9 ' UMANE
Incarichi amministrativi pubblico)
di vertice Per ciascun titolare di incarico:
(Direttore generale, Art. 41, c. 3, Tempestivo
D@rettore sanitario, d.lgs. n. 33/201B 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. uo GESJ&OANNEERBORS
Direttore SSN- Incarichi amministrativi di vertice 33/2013)
amministrativo) ] — — ] — ] ] ]
2) compensi, comungue denominati, relativi al rapportowtirta con specifica evidenza delle eventugli Tempestivo UO GESTIONE RISORS!
(da pubblicare in tabelle) componenti variabili o legate alla valutazione del risultata,incarichi di consulenza e collaboraziong da(ex art. 8, d.Igs. UMANE
parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro stigget 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titol&ridi cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo UO GESTIONE RISORS|
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimeritattivita professionali (comprese le (ex art. 8, d.Igs. n. UMANE
prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi ceng 33/2013)
Tempestivo
Art. 20, . 3, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incolitdeil'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. UO GESTIONE RISORS
d.lgs. n. 39/201B 39/2013) UMANE
P
Art. 20, ¢. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incontifgatibconferimento dell'incarico (art Z%n?:ugled lgs. n UO GESTIONE RISORS
d.Igs. n. 39/201B 22 -20, ¢. 2, dfgs. n. UMANE

39/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion .
e sotto-seziongDenominazione sotto;  Ambito e U.0. di
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento COMPETENZA
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2) secondo SITA
e)
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziakoggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigentitcattualizzati sia quelli posti in regime di (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 diritto pubblico) 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenzialsoggetti estranei alla pubblica Tempestivo
Art. 15, c. 2, amministrazione con indicazione dei soggetti percettolia dagione dell'incarico e dellammontare P
dq] . : A . ) o . e . S (ex art. 8, d.Igs. n.
Jdgs. n. 33/201 erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contraitaati sia quelli posti in regime di diritto
. 33/2013)
pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
T lett. d), d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 . . s .
1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
(ex A) Art. 15, C. 1, 33/2013)
33/2013
Art. 15, ¢c. 1, [(dapubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapportowtirta con specifica evidenza delle eventupli ~ Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. componenti variabili o legate alla valutazione del risultata,incarichi di consulenza e collaboraziong da(ex art. 8, d.lgs. n.
Dirigenti 33/2013 parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro stigget 33/2013)
irigenti
(dirigenti non generali ;
Art. 15, ¢. 1, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titaka di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimeritattivita professionali, e relativi compensi (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 P 9 P ’ pens 33/2013)
Art. 20 c. 3 Tempestivo
A 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incolitdeil'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/201B
P 39/2013)
Art. 20 c. 3 Annuale
A 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incortfzatibconferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/201B
Personale 39/2013)
T Art. 15 c. 5 Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relatitoli e curricula, attribuite a persone, anche Tempestivo
dl .s n 3;3/’201§Ienco posizioni dirigenziali discrezionatsterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discreziosale dall'organo di indirizzo politico (ex art. 8, d.lgs. n.
(ex A) 98- . senza procedure pubbliche di selezione 33/2013)
Art. 19, c. 1-bis . . : - . . . . : -
A d.lgs. n. Posti di funzione disponibili Ngmgrq e tipologia dei posti di funzione che si rendonoathisyli nella dotazione organica e relativi Tempestivo
criteri di scelta
165/2001
Art. 1,c. 7,
N d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale
108/2004
o Tempestivo UO GESTIONE RISORSE
Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n. UMANE
Art. 41, c. 2, 33/2013)
d.lgs. n. 33/201B o . . . . . - - i
gs-n Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimengti decarichi di responsabile di (e);r:rrp%es(;l\llgs n UO GESTIONE RISORSE
dipartimento ali strutture semplici e complesse 33/2013) UMANE
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenzialrésponsabile dipartimento e di strutture Tempestivo
semplici e complesse a soggetti dipendenti della pubafimainistrazione (NB: sono da includersi sigi  (ex art. 8, d.lgs. n. vo GESJ&%NNEERISORSE
dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime diittib pubblico) 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenzidiiresponsabile di dipartimento e di Tempestivo
strutturesemplici e complesse a soggetti estranepabhllica amministrazione con indicazione dei P UO GESTIONE RISORS
. . . : . . n . . i . S (ex art. 8, d.lgs. n.
Dirigenti (Responsabil soggetti percettori, della ragione dell'incarico e'delmontare erogato (NB: sono da includersi sia i 33/2013) UMANE
di Dipartimento e SSN - Dirigenti dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime diittid pubblico)
Responsabili di . H Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimedisguttura complessa:




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

e sotto-sezioneDenominazione sotto;  Ambito ST G U.O. di
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento COMPETENZA
(Macr(()ef)amigli (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) secondo SITA
Strutture semplicl (da pubblicare in tabell :
complesse) 1) eur . Tempestivo UO GESTIONE RISORSE
Art. 41, . 3, ) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. UMANE
d.Igs. n. 33/201B3 33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapportowtirta con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo UO GESTIONE RISORSE
componenti variabili o legate alla valutazione del risultata,incarichi di consulenza e collaboraziong da(ex art. 8, d.lgs. n. UMANE/UFFICIO
parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro stgget 33/2013) LIBERA PROFESSIONE
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titol&ridi cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo UO GESTIONE RISORS
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimeritattivita professionali (comprese le (ex art. 8, d.lgs. UMANE/UFFICIO
prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi ceng 33/2013) LIBERA PROFESSIONE
Art. 10, c. 8, Tempestivo
Posizioni organizzative A lett. d), d.lgs. n.|Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni orgaaizz redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. vo GESJ&OANNEERISORS
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenlitenbiéb del quale sono rappresentati i dati Annuale
Art. 16, c. 1, onto annuale del personale relativi alla dotazione organica e al personale effatigate in servizio e al relativo costo, con (art. 16, c. 1, d.Igs. n UO GESTIONE RISORSE
d.Igs. n. 33/201? P l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualificheree professionali, con particolare riguardo fal ' 33’/2'01'3)' gs. n. UMANE
Dotazione organica A personale assegnato agli uffici di diretta collaboraziomegtioorgani di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in seaviticmlato per aree professionali, con Annuale
g\rlt.slﬁr; Cs;32/’201§osto personale tempo indeterminato [particolare riguardo al personale assegnato agli uffici ditdioallaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. vo GESJ&OANNEERISORSE
193- - politico 33/2013)
Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminat@edoediei titolari dei contratti a tempo Annuale
Art. 17, c. 1, P determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di rappdeia distribuzione di questo personale (art. 17, c. 1, d.gs. n UO GESTIONE RISORSE
d.lgs. n. 33/201%da ubblicare in tabelle) tra le diverse qualifiche e aree professionali, ivi compilegersonale assegnato agli uffici di diretta ' 33’/2'01'3)' gs. n. UMANE
Personale non a tempp A P collaborazione con gli organi di indirizzo politico
indeterminato Costo del personale non a tempo . . . . .
. : Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tadgterminato, articolato per aree Trimestrale
Art. 17, ¢c. 2, |indeterminato : . . . T ) . UO GESTIONE RISORSE
professionali, con particolare riguardo al personale assegylatdgfeci di diretta collaborazione con glif (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201B g . UMANE
(da pubblicare in tabelle) organi di indirizzo politico 33/2013)
Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza A g\rlt.516n, Cé??/'zm Tassi di assenza del personale distinti per uffici di liveltmenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. vo GESJ;A%NNEERISORSE
lgs. n. Rda pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e Art. 18, d.lgs. n Incarichi conferiti e autorizzati ai .
. AN . 33/2013 . e . - . . o . . o . L - Tempestivo
autorizzati ai dipendenti A Art 53, c. 14 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun digrie (dirigente e non dirigente), con (ex art. 8, d.Igs. n
(dirigenti e non d Ig.js n T l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spefpantogni incarico 33'/2613')9 T
dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1,
Contrattazione d.gs. n. 33/2018 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contrattioerdi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo UO GESTIONE RISORSE
: A Art. 47, c. 8, |Contrattazione collettiva . o : (ex art. 8, d.lgs. n.
collettiva interpretazioni autentiche UMANE
d.Igs. n. 33/2013)
165/2001
Art. 21 c. 2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione teanftinanziaria e quella illustrativa certificate dagli Tempestivo UO GESTIONE RISORSE
S g:ontratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sicala, uffici centrali di bilancio o analoghi (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201 : Co L SO . UMANE
organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

e sotto-sezioneDenominazione sotto;  Ambito ST G U.O. di
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento COMPETENZA
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2) secondo SITA
e)
_Contrat?azmne A Art. 21, c. 2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazionegragiva, certificate dagli organi di controllo
Integrativa d.lgs. n. 33/201 ; o , i . X ! Annuale
Art. B5. ¢ Costi contratti intearativi interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e dellenfze, che predispone, allo scopo, uno specmco(art 55 ¢ 4 dlos. n UO GESTIONE RISORSE
4 d. Igs, n' 9 modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e ad®Présidenza del Consiglio dei Ministri - ' 15’0/'20(’)9)' gs.n. UMANE
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Cogggﬁél‘NOE DI
33/2013 oIV 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
o A lett. c), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. CONTROLLO DI
33/2013 o 33/2013) GESTIONE
bar 142 delb (da pubblicare in tabelle) T .
ar. 14.2, deli _ empestivo CONTROLLO DI
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. GESTIONE
12/2013 33/2013)
Art. 19, c. 1, |pandidiconcorso didi | rect siasi titolo. di k<o lamministrazi Tempes(;"l’o UO GESTIONE RISORSE
d.lgs. n. 33/201 _ _ Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di persqmakso I'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. UMANE
A e s(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 19, c. 2, Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corsaltiedb triennio con l'indicazione, per (erg]%esc;“I/;s n UO GESTIONE RISORSE
Bandi di d.lgs. n. 33/201%da pubblicare in tabelle) ciascuno di essi, del numero dei dipendenti assunti egjlee effettuate 33/2013) UMANE
concorso értd |23, cc.le Concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e giogiek carriera vo GESJ;SANNEERISORSE
, d.Igs. n. . o .
33/2013 Dati relativi alle procedure selettive Per ciascuno dei provvedimenti: _
B Art. 1, c. 16 1) oggetto Tempestivo
it o1 o |(da pubblicare in tabelle) 99 :
ett. d), . n. 2) eventuale spesa prevista
190/2012 3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fagldicelativo al procedimento
Sistema di misuraziong Par. 1, delib. . _ . .
e valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione Sistema di misurazione e valutazione della Performancé (atigs. n. 150/2009) Tempestivo CONTROLLO DI
della Performance GESTIONE
Performance 104/2010
Piano della Performanke Piano della Performance/Piano esecufiRiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (eXT;ag]%es(;l\l/os n CONTROLLO DI
Art. 10, c. 8, |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 168;luis, d.Igs. n. 267/2000) 33'/2613')9 T GESTIONE
A lett. b), d.Igs. n. Tempestivo
Relazione sulla 33/2013 Relazione sulla Performance Relazione sulla Performancéd@ad.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. CONTROLLO DI
Performance GESTIONE
33/2013)
Documento dell'OIV d
validazione della Par. 2.1, delib. [Documento OIV di validazione della |Documento dell’'OIV di validazione della Relazione sulla Peréorce (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. Tempestivo CONTROLLO DI
Relazione sulla CiVIT n. 6/2012Relazione sulla Performance 150/2009) P GESTIONE/OIV
Performance
Relazione dell'OIV sul
funzionamento Par. 4. delib
complessivo del o " |Relazione OIV sul funzionamento del |Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo deleBist di valutazione, trasparenza e integrital dei .
; . . Q CiVIT n. . - . Tempestivo
Sistema di valutazione, 53/2013 Sistema controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 15102)
trasparenza e integrit3
dei controlli interni
Tempestivo CONTROLLO DI
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performanceistth (ex art. 8, d.lgs. n GESTIONE-
Performance Ammontare complessivo dei premi P P 9 P 33'/2(’)13')9 " |UOGESTIONE RISORS
Ammontare Art. 20, c. 1, UMANE




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
Denominazion .
e sotto-seziongDenominazione sotto;  Ambito e U.0. di
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento COMPETENZA
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2) secondo SITA
e)
complessivo dei prem d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo CONTROLLO DI
(da pubblicare in tabelle) . . : o GESTIONE-
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex %rélzésofal)gs N | UOGESTIONE RISORS
UMANE
. CONTROLLO DI
Tempestivo GESTIONE-
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigerzien dirigenziale (ex art. 8, d.lgs. n.
UOGESTIONE RISORS
33/2013)
UMANE
A Dati relativi ai premi o o : : . : - Tempestivo CONTROLLO DI
_ L _ Art. 20, c. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregifiae di dare conto del livello di selettivifa (ex art. 8, d.lgs. n GESTIONE-
Dati relativi ai premi d.Igs. n. 33/2018 utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33'/2615)9 """ |UOGESTIONE RISORS
(da pubblicare in tabelle) UMANE
. CONTROLLO DI
Tempestivo GESTIONE-
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita siaipdirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013) UOGESTIONE RISORS
UMANE
Tempestivo CONTROLLO DI
Benessere organizzativo Art. 20, c. 3, Benessere organizzativo Livellirdidsere organizzativo (ex art % d.Igs. n GESTIONE/UO
d.lgs. n. 33/201 omrar GESTIONE RISORSE
33/2013)
UMANE
Art. 22 c. 1 Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituitjileti e finanziati dall'amministrazione Annuale
ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nondiegli amministratori dell'ente, con
Iett.a),d.lgs',n A - T bbia il - d'_migl' ini ...d.”' Lo (art. 22, ¢. 1, d.Igs
33/'20]:3 B l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita sedh favore dell'amministrazione o delle attivita ' 33’/2'01’3)' '
di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
A
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
(ex C, 33/2013
SOpppresso ¢ )
confluito in A)(Art. 22, c. 2, ) o . _ . o _ Annuale
d.lgs. n. 33/2018 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno aothaldell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
Enti pubblici vigilati 33/2013)
. PR 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione neglindodjagoverno e trattamento economico Annuale
Enti pubblici vigilati : PP ; ! 9 4 (art. 22, c. 1, d.Igs.
complessivo a ciascuno di essi spettante 3:%/201’3
(da pubblicare in tabelle) )
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattatbeeconomico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 20 c. 3 Tempestivo
dl 'S n 3'9/'2013 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di intolit@dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs.
b 19s- . 39/2013)
Art. 20 c. 3 Annuale
d Ids n 3;9/'2013 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di indbitigaél conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs.

39/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

e sotto-seziongDenominazione sotto;  Ambito e
livello 1 sezione 2 livello soggettivo : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
o : TN = normativo
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2)
e)
A
Art. 22 c. 3 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vagilnei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale
(ex C, A componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggettilari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/201B .
SOpppresso ¢ collaborazione o consulenza 33/2013)
confluito in A)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttde quote di partecipazione anche
Art. 22, c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funziattribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblicadste, ad esclusione delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolantiemtaro controllate (ex art. 22, c. 6, d.Igs| n. 33/2013)
33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
A
Societa partecipate Annuale
S . P P 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
. Societa partecipate (ex C,
Enti . . 33/2013)
. SOpppresso ¢ (da pubblicare in tabelle)
controllati o Annuale
confluito in A)|Art. 22, c. 2, . L . - . .
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno aothildell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/201B
33/2013)
. . , . . - . Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione neglindidjagoverno e trattamento economico @rt. 22, c. 1, d.lgs
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativddraento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 22 c. 3 Collegamento con i siti istituzionali delle societa paipate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale
o componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titioth incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. 33/201B .
collaborazione o consulenza 33/2013)
Art. 22, ¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in it dell'amministrazione, con Annuale
lett. c), d.lgs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita sedh favore dell'amministrazione o delle attivita (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
A 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
(ex C, Annuale
Sopppresso ¢ 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno aaothildell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs.
P Art. 22, c. 2,
confluito in A) 33/2013)
d.lgs. n. 33/201B
Do . . 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione neglindodjagoverno e trattamento economico Annuale
Enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs.

Enti di diritto privato

complessivo a ciascuno di essi spettante

33/2013)

U.O. di
COMPETENZA
secondo SITA




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

e sotto-seziongDenominazione sotto;  Ambito T,
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2)
e)
controllat Annuale
(da pubblicare in tabelle) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattatneeconomico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3 o . . _ o Tempestivo
d Iés n 3;9/'2013 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di intmlit@dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
P R 39/2013)
Art. 20, c. 3 o . . N . . Annuale
d Iés n 3;9/’2013 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di indbitigaél conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
R 39/2013)
A
Art. 22 c. 3 Colle_g_amento coni s_iti isti_tuziona_li c_JI_ein_ enti di di_r_itboivatq conprqllati _ne_i _quali_so_no_ pubbli_ca_ti i_dati Annuale
(ex C, d Igis n 3'3/’2013 relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
sopppresso ¢ "V collaborazione o consulenza 33/2013)
confluito in A)
A
. Art. 22,c. 1, . - . . . . , - . . . - Annuale
peseneone | foxc, et o) digs nfrappreseniazone gaica VR PO el e e e 01 S TP | 22 1 gl .
confluito in A)
Annuale

La prima pubblicazione

U.O. di
COMPETENZA
secondo SITA

Dati gg_greg_ati attivita A Art. 24, c. 1, g)ati aggregati attivita amministrativa Dati r(_alativi a_IIa a_tt_ivita amministrat_iva, in f(_)rnmggregata, per settori di attivita, per competenza de gé'ecorre dal termine di séi  TUTTE LE UUOO
amministrativa d.lgs. n. 33/201 organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti X X L
mesi dall'entrata in vigorne
del decreto
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti imiéti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTE LE UUOO
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTE LE UUOO
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai igedgdibnici e alla casella di posta Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. elettronica istituzionale ' (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimiémate, con l'indicazione del nome del Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recagitefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
33/2013 istituzionale 33/2013)
f‘eﬁ :Z? glés n ?1 gl??izllijtsrg%r:) le quali gli interessati possono otteneirddemazioni relative ai procedimenti in corsp (eJ:m%?sc?.\llgs. n TUTTE LE UUOO
33/2013 33/2013)
ﬁﬁ ?5,dcl' L 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del priooedto per la conclusione con l'adozione (i TeT%es(;i\l/o TUTTE LE UUOO
:53/'28’13' gs. n. un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimeritalanie (ex %rg,'/zdlé)gs' n.
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dellamministoag pud essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.Igs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludansi silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
33/2013 delllamministrazione 33/2013)
Art. 35, c. 1, [Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, masciuti dalla legge in favore dell'interessatp, Tempestivo
A lett. h), d.Igs. n. nel corso del procedimento nei confronti del provvedimentodinaVero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sueclkcisione e i modi per attivarli 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

e sotto-seziongDenominazione sotto;  Ambito ST G U.0. di
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento COMPETENZA
(Macrc;f)amigli (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) secondo SITA
Art. 35, c. 1, (da pubblicare In tabell TempestiVO
lett. i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibitete, o tempi previsti per la sua attivaziopne (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTE LEQ@
33/2013 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventuakeneecessari, con i codici IBAN identificativ
Art. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versaniefesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. ), d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bamcpostale, ovvero gli identificativi de¢l  (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti posftettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013)
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da ar@iobbligatoriamente per il versamento
ﬁrt' 35,¢ 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di ingilzi@tere sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo
Tipologie di ett. m), d.Igs. n - o : e : on e (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
poliog 33/2013 attivare tale potere, con indicazione dei recapiti teliei e delle caselle di posta elettronica istituzionjale 33/2013
procedimento )
Art. 35, c. 1, . . . - . . Ga g L . Tempestivo
lett. n), d.Igs. n. éizv)errlssiuétaa:a(ljielclirllni(lj?glgtli\% (;L;]sdtgmgrr]tsoatlsfactlon cotelstilla qualita dei servizi erogati attraverso (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
33/2013 ' 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
f\erti :é;:’ ((j:.l 15' n 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modudisiecessaria, compresi i fac-simile per le (e);rsrr:w%esdtnl/os n TUTTE LE UUOO
Attivita e 33/'20i3 9. . autocertificazioni 33'/2613')9 T
procedimenti 3
Art. 35, c. 1, L . . . — . s S c Tempestivo
et 0, 015, D i, o ocesso con ndiaione deol AL (e a3, aigs.n. | TUTTE Le Uoo
33/2013 P P P 33/2013)
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione: TUTTE LE UUOO
Art. 23, d.Igs. n
33/2013 Tempestivo
Art. 1, cc. 15 e 1) contenuto (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
16, I. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.Igs. n
33/2013 Tempestivo
Art. 1,cc. 15 e 2) oggetto (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
16, I. n. 33/2013)
B 190/2012 ) ) ) o _ )
Art. 23, d.gs. n Singoli procedimenti di autorizzazionefe
33/2013 concessione Tempestivo
Art. 1,cc. 15 e . . 3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
16, 1. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.Igs. n
33/2013 : L . . : . : Tempestivo
Art. 1, cc. 15 e gd?s;;?;r:;éiglt|;/ésl g;l:actl)ﬁ)lzl|dcé?c$gncirg;n:gztgnut| fascicolo relativo al procedimento con (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTE LE UUOO
16, 1. n. P P 33/2013)
190/2012
L Art. 2, c. 9-bis, Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui € attribuitaso di inerzia, il potere sostitutivo pér Tempestivo
I. n. 241/1990 la conclusione del procedimento P
B Art. 1, c. 29, I. Irydmz;o di posta elgttrqmca cernﬁca;a acui !I adtr]o. possa trasmettere istanze e ricevere informgzioni Tempestivo TUTTE LE UUOO
n. 190/2012 circa i provvedimenti e i procedimenti amministrativi cheiuardano




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

e sotto-seziongDenominazione sotto;  Ambito ST G U.0. di
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento COMPETENZA
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2) secondo SITA
e)
Tempestivo
Art. 24, c. 2, (ex art. 8, d.Igs. n.
Monitoraggio tempi d.lgs. n. 33/201 . . ; . . . . : . I - . : . . . 33/2013) .
rocedimentali B A'rt 1 c o8 | R/Ionltoraggm tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodmacernente il rispetto dei tempi procedimentali La prima pubblicazionel TUTTE LE UUOO
b Ao decorre dal termine di sgi
n. 190/2012 ; ; L
mesi dall'entrata in vigone
del decreto
Recapiti telefonici e casella di posta elettronicaugtanale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a Tempestivo
Recapiti dell'ufficio responsabile gestire, garantire e venﬂca_re I'a tras_mls_s,lone'de_lo_jbaccgsso diretto (_:Jegh stessi da parte delle (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTE LE UUOO
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
o o - o s . - - Tempestivo
Dichiarazioni Convenzioni-quadro Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di aacessdati da parte delle amministrazioni (ex art. 8, d.lgs. n TUTTE LE UUOO
sostitutive e Art. 35, c. 3, q procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgirto dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive - o, 0.19S. .
L e A 33/2013)
acquisizione d'ufficio d.lgs. n. 33/201B -
dei dati Modalita per l'acquisizione d'ufficio de . . . . o Tempestivo
dati Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficioati (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
ati
33/2013)
. . . : . L L _— Tempestivo
Modalita per o svolgimento dei contro hJIter!orl moQahFa per lo qulglmento dei controlli sudieehiarazioni sostitutive da parte delle (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTE LE UUOO
amministrazioni procedenti
33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai prdimenti finali dei procedimenti di: DIREZIONE
Art. 23 c. 1 autorizzazione o concessione; scelta del contraente gielafaénto di lavori, forniture e servizi, anche¢ Semestrale AMMINISTRATIVA/UO
dl 'S n é3/'2013 con riferimento alla modalita di selezione presceltacoosi e prove selettive per I'assunzione del (art. 23, c. 1, d.Igs. n. AGL/UO TECNICO
1gs- . personale e progressioni di carriera; accordi stipulattadahinistrazione con soggetti privati o con alfre 33/2013) PATRIMONIALE/UO
amministrazioni pubbliche. GESTIONE ACQUISTI
Per ciascuno dei provvedimenti:
DIREZIONE
Semestrale AMMINISTRATIVA/UO
1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs. n. AGL/UO TECNICO
33/2013) PATRIMONIALE/UO
GESTIONE ACQUISTI
- - S s DIREZIONE
Provvedimenti organi B Provvedimenti organi indirizzo politico Semestrale AMMINISTRATIVA/UO
indirizzo politico . : 2) oggetto (art. 23,c.1,d.Igs.n.| AGL/UO TECNICO
it 23 . 2 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) PATRIMONIALE/UO
d.gs. n. 33/201B GESTIONE ACQUISTI
DIREZIONE
Semestrale AMMINISTRATIVA/UO
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n. AGL/UO TECNICO
33/2013) PATRIMONIALE/UO
GESTIONE ACQUISTI
p di i DIREZIONE
rovvediment Semestrale AMMINISTRATIVA/UO
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel faslcicelativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n. AGL/UO TECNICO
33/2013) PATRIMONIALE/UO
GESTIONE ACQUISTI
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai prdimenti finali dei procedimenti di:
Art. 23 c. 1 autorizzazione o concessione; scelta del contraente gielafaénto di lavori, forniture e servizi, anche¢ Semestrale
L e con riferimento alla modalita di selezione presceltacoosi e prove selettive per I'assunzione del (art. 23, c. 1, d.lgs. n. TUTTE LE UUOO
d.lgs. n. 33/201B A S o . " . o
personale e progressioni di carriera; accordi stipulatadahinistrazione con soggetti privati o con alfre 33/2013)

amministrazioni pubbliche.

Per ciascuno dei provvedimenti:




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

e sotto-seziongDenominazione sotto;  Ambito ST G U.0. di
livello1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento COMPETENZA
(Macrt()ef)amlgll (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) secondo SITA
Semestrale
Provvedimenti dirigenti amministrativi |1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
Provvedimenti dirigenti B 33/2013)
amministrativi Semestrale
(da pubblicare in tabelle) 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
Art. 23, c. 2, 33/2013)
d.lgs. n. 33/201B
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fagicicelativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
33/2013)
Art. 25, c. 1, . o Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettatapesise in ragione della dimensione e de| Tempestivo
lett. a), d.Igs. n.[Tipologie di controlio settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna dt e&s criteri e delle relative modalita di svolgimegnto (exart. 8, d.Igs. n.
Controlli sulle A 33/2013 ’ 33/2013)
Imprese @ﬁ ﬁ? gl(js n|Obblighi e adempiment E_Ienco degli obblighi e degli ade.mpim.e.nti oggetto Qelle adtiditcontrollo che le imprese sono tenutg a (engm%(a,S(;I.\I/;s. n.
33/2013 rispettare per ottemperare alle disposizioni normative 33/2013)
Art 37 c. 1 _ UO GESTIONE
d.lgs. n 33/'2013 Da pub_bﬁcare seco_n_do ACQUISTI/UO TECNIC(Q
Artt. 63, 66 Awviso di preinformazione Awviso di preinformazione modal_lta e le specifichqg PATRIMONIALE/UO
d.lgs. nj ' previste dal d.Igs. n. | AGL + ALTRE UUOO
163/2006 163/2006 COMPETENTI PER
CONTRATTI
UO GESTIONE
Da pubblicare secondo [ACQUISTI/UO TECNICQ
Art. 37, C. 2, modalita e le specifichd PATRIMONIALE/UO

d.lgs. n. 33/201

g)elibera a contrarre

Delibera a contrarre, nell'ipotesi di plreenegoziata senza previa pubblicazione di un bando di gdra

I

previste dal d.Igs. n.

163/2006

AGL + ALTRE UUOO
COMPETENTI PER

CONTRATTI
Art. 37 c. 1 _ UO GESTIONE
d.Igs. n 33/'2013 Da pub_bﬁcare seco_n_do ACQUISTI/UO TECNICO
Artt. 66, 122 Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comani modal_lta € le specifichg PATRIMONIALE/UO
d.Ig's. nj ' ' previste dal d.Igs. n. | AGL + ALTRE UUOO
163/2006 163/2006 COMPETENTI PER
CONTRATTI
Art. 37, c. 1 . UOQ GESTIONE
d.lgs. n 33/’2013 Da pub_bﬁcare seco_n_do ACQUISTI/UO TECNICO
Artt. 66, 124 Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture ®@oglia comunitaria modal_lta € le specifichg  PATRIMONIALE/UO
d.Ig.s. nj ' ' previste dal d.Ilgs. n. | AGL + ALTRE UUOO
163/2006 163/2006 COMPETENTI PER
CONTRATTI
UO GESTIONE
Art. 37, ¢c. 1, Da pubblicare secondo [ACQUISTI/UO TECNICQ
d.lgs. n. 33/2016 Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comarnia modalita e le specifichg  PATRIMONIALE/UO
Art. 66, d.Igs. n ' previste dal d.Igs. n. | AGL + ALTRE UUOO
163/2006 163/2006 COMPETENTI PER

Annici handi AA invid

CONTRATTI
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

e sotto-sezioneDenominazione sotto;  Ambito ST G U.O. di
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento COMPETENZA
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) | (vedifoglio 2) secondo SITA
e
) [AVVISI, UAITUr TU ITmvin
UO GESTIONE
Art. 37, ¢c. 1, Da pubblicare secondo [ACQUISTI/UO TECNICQ
d.lgs. n. 33/2016 Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture lia comunitaria modalita e le specifichg  PATRIMONIALE/UO
Art. 66, d.Igs. n * P Samog previste dal d.Igs. n. | AGL + ALTRE UUOO
163/2006 163/2006 COMPETENTI PER
CONTRATTI
Art. 37 c. 1 UO GESTIONE
dl .s n 3;3/’2013 Da pubblicare secondo [ACQUISTI/UO TECNICQ
1gs. n. . . . . o modalita e le specifichg PATRIMONIALE/UO
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali previste dal d.Igs. n AGL + ALTRE UUOO
%gfégda 163/2006 COMPETENTI PER
CONTRATTI
Art 37 c. 1 UO GESTIONE
d I(js n é3/’2013 Da pub_blicare seco_n_do ACQUISTI/UO TECNICO
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture nei setpsciali mg?e&\l/l;;?ee dlgl Sdplz (;'f'ﬁhe APéITXI?TNRIéLUEl/J%%
2'6!%72866 163/2006 COMPETENTI PER
CONTRATTI
Art. 37 c. 1 UO GESTIONE
dl .s n 3;3/’201 Da pubblicare secondo [ACQUISTI/UO TECNICQ
A'rtqt .65. 66 iwisi sui risultati della procedura di AWiso sui risultati della procedura di affidamento modalita e le specifichdg PATRIMONIALE/UO
dl S n' ' affidamento P previste dal d.Igs. n. | AGL + ALTRE UUOO
15912006 163/2006 COMPETENTI PER
CONTRATTI
Art. 37 c. 1 UO GESTIONE
dl .s n 3;3/’2013 Da pubblicare secondo |[ACQUISTI/UO TECNIC(Q
1gs. . o o o S o o modalita e le specifichg PATRIMONIALE/UO
Artt. 66, 223, |Awvisi sistema di qualificazione Awvisi periodici indicativieevisi sull'esistenza di un sistema di qualificazione egetpeciali previste dal d.Igs. n AGL + ALTRE UUOO
%gfégda 163/2006 COMPETENTI PER
Bandi di gara B CONTRATTI
e contratt UO GESTIONE
. ACQUISTI/UO TECNICQ
Art. 3, delib.
AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo APQIEIXI?TNRIQLLIJEL/JL(J)%
2612013 COMPETENTI PER
CONTRATTI
UO GESTIONE
At Lo 32l ACQUISTI/UO TECNICG
A.rt. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo APéIFiIXI?TNRléLLIJEL/JL(J)%
AVCP n.
26/2013 COMPETENTI PER

CONTRATTI
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

e sotto-seziongDenominazione sotto}  Ambito Riferimento U.O. di
livello 1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento COMPETENZA
(Macr(;f)amigli (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) secondo SITA
UO GESTIONE
APTRNCE ACQUISTI/UO TECNICG
n. 190/2012
Art. 3, delib Oggetto del bando Tempestivo PATRIMONIALE/UO
AVCPn. AGL + ALTRE UUOO
26/2013 COMPETENTI PER
CONTRATTI
UO GESTIONE
i ACQUISTI/UO TECNICO
ﬁccgp ﬂe“b' Procedura di scelta del contraente Tempestivo PATRIMONIALE/UO
26/2013 P AGL + ALTRE UUOO
COMPETENTI PER
CONTRATTI
UO GESTIONE
P io0/5012 : ACQUISTI/UO TECNICQ
’ . Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Ntuanti offerenti che hanno partecipato al . PATRIMONIALE/UO
Art. 3, delib. o ) di Tempestivo
AVCP n. Informazioni sulle singole procedurgProcedimento AGL + ALTRE UUOO
26/2013 COMPETENTI PER
(da pubblicare secondo le "Specifiche CONTRATTI
tecniche per la pubblicazione dei datiad
Art. 1 c. 32, | sensi dell'art. 1, comma 32, della Ledge UO GESTIONE
n i96/2'012’ " | n.190/2012", adottate con Comunicato ACQUISTI/UO TECNICQ
A'rt 3 delib del Presidente dellAVCP del 22 mag %&o iudicatario Tempestivo PATRIMONIALE/UO
AVCPn. 2013) % P AGL + ALTRE UUOO
26/2013 COMPETENTI PER
CONTRATTI
UO GESTIONE
N ooi0is ACQUISTI/UO TECNICG
n. 190/2012
Art. 3, delib Importo di aggiudicazione Tempestivo PATRIMONIALE/UO
AVCPn, AGL + ALTRE UUOO
26/2013 COMPETENTI PER
CONTRATTI
UO GESTIONE
N soi0ts ACQUISTI/UO TECNICG
n. 190/2012
Art. 3, delib Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo PATRIMONIALE/UO
AVCPn. AGL + ALTRE UUOO
26/2013 COMPETENTI PER
CONTRATTI
UO GESTIONE
N eoots ACQUISTI/UO TECNICG
n. 190/2012
Art. 3, delib Importo delle somme liquidate Tempestivo PATRIMONIALE/UO
AVCPn. AGL + ALTRE UUOO
26/2013 COMPETENTI PER

CONTRATTI
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

e sotto-seziongDenominazione sotto;  Ambito ST G U.0. di
livello1 sezione 2 livello soggettivo normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento COMPETENZA
(Macrc()ef)amlgll (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) secondo SITA
Art. 1. c. 32 | Tapelle riagsuntiye rese liberamente scaricabili ilfour_mato .digitale s.t.andlard aperto con informazioni UO GESTIONE
n i96/2'012’ ' sui contratti relative all'anno precedente (nello spexif@odice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale ACQUISTI/UO TECNIC(Q
A' . proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contnaerttedura di scelta del contraente, PATRIMONIALE/UO
rt. 3, delib. ! S . . ; (art. 1,c. 32, 1. n.
AVCP n. elenco.degll operatori invitati a presentare offert.e/nqrdeotﬁferen.u che hanno partecipato al N 190/2012) AGL + ALTRE UUOO
26/2013 procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, t&linppmpletamento dell'opera servizio g COMPETENTI PER
fornitura, importo delle somme liquidate) CONTRATTI
Art. 26. c. 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le modaliui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri e modalita B dl A §:riteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed aus#inZiari e l'attribuzione di vantaggi economi¢i  (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE UUOO
Jdgs. n. 33/201 di A . o
i qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Art. 26. ¢. 2 Atti di cc_mcession.e.di.sovvenzioni, contributi, sussidi edliefi{sanzia[i _allle i.mprese e comunque d_i Tempestivo
dl o é3/’2013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubplieiati di importo superiore a mille  (art. 26, c. 3, d.lgs. TUTTE LE UUOO
Jdgs. n.
euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fisodlinome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTE LE UUOO
33/2013 33/2013)
Art. 27, ¢c. 1, - : Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTE LE UUOO
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando um -
Art. 27, ¢. 1, collegamento con la pagina nella que% . R Tempestivo
Sovvenzioni, lett. c), d.lgs. n. sono riportati i dati dei relativi ?norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTE LE UUOO
contributi, 33/2013 provvedimenti finali) 33/2013)
sussidi, B Art. 27, c. 1, Tempestivo
vantaggi o ) lett. d), d.Igs. n.| (NB: & fatto divieto di diffusione di dajf") ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procesimamministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTE LE UUOO
economici |/\ttl di concessione 33/2013 da cui sia possibile ricavare informazipni 33/2013)
Art. 27, c. 1, relative allo stato di salute e alla Tempestivo
lett. e), d.Igs. n| situazione di disagio economico-socig¢ modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTE LE UUOO
33/2013 degli interessati, come previsto dall'art. 33/2013)
Art. 27, ¢c. 1, 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTE LE UUOO
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. TUTTE LE UUOO
33/2013 33/2013)
Art. 27 c. 2 EIen(;o (i_n form_at_o tabellafe_ apert_o)_dei s_oggetti be@fidegli atti _di conces_sione di _sc_)vyenzioni, Annuale
dl ST é3/’2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese attlibuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. TUTTE LE UUOO
Jdgs. n. ; hy L .
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo sugeaonille euro 33/2013)
Art. 1. dP.R. N _ o Albo qlei_ sogge_tti, i_vi comprese I_e persone fisigh_e, smil_o_ stgti erogati in og_ni eserciz_io _
0] 112.3/2’00'0. " "|Albo dei beneficiari finanziario contributi, sovvenzioni, crediti, sussidibenefici di natura economica a carico dei Annuale
rispettivi bilanci
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/201B
Art. 1, c. 15, 1.
n. 190/2012 . . : Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sinteticareggta e semplificata, anche con il ricorsg a Tempestivo UO ECONOMICO
Art. 32, c. 2, |. |Bilancio preventivo rappresentazioni arafiche (ex art. 8, d.Igs. n. FINANZIARIA
n. 69/2009 pp 9 33/2013)
Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011

Bilancio preventivo e
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e)
consuntivo -
Art. 29, c. 1,
. . d.lgs. n. 33/201B
Bilanci Art. 1, c. 15, I.
n. 190/2012 . . . Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggaegaemplificata, anche con il ricorso & Tempestivo UO ECONOMICO
Art. 32, c. 2, |. [Bilancio consuntivo rappresentazioni arafiche (ex art. 8, d.Igs. n. FINANZIARIA
n. 69/2009 PP 9 33/2013)
Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, cantégrazione delle risultanze osservate in ternfini
Piano degli indicatori ¢ . I . . . Idi.raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioagli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
dei risultati attesi di A Art. 29, . 2, P.'a’.‘o de_gll indicatori e dei risultati att(‘c%rrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tralaispecificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n. UG ECONOMICO
. ) d.lgs. n. 33/2018@li bilancio oo S s ; L : T " FINANZIARIA
bilancio indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori tthie e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
oppure oggetto di ripianificazione
Tempestivo
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immolplhsseduti (ex art. 8, d.Igs. n. UO TECNICO
.. - 33/2013 PATRIMONIALE
Beni immobili 33/2013)
e gestione A : UO TECNICO
patrimonio |Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versgtercepiti (exT:rT%esél\llos n PATRIMONIALE/
affitto 33/2013 percep 33'/2613'))9 -n ECONOMICO
FINANZIARIA
S - - Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si rifecono, degli organi di controllo interno, degli organi Tempestivo DIREZIONE
Controlli e Rilievi organi di controllo e revisione |, . . o ; ; : ’ (ex art. 8, d.Igs. n. | AMMINISTRATIVA/UO
S di revisione amministrativa e contabile
rilievi A Art. 31, d.Igs. n 33/2013) AGL
sullFamministr 33/2013 Tutti i rilievi ancorche recepiti, unitamente agli attii si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti Tempestivo DIREZIONE
azione Rilievi Corte dei conti ,u Hiriievi AN P! |,'u Itamt Ag1l &llll Si TITerscono, ' Irigu ! (ex art. 8, d.Igs. n. | AMMINISTRATIVA/UO
l'organizzazione e l'attivita delllamministrazione o di singffici
33/2013) AGL
. . Tempestivo
Carta dei servizi e A Art. 32, ¢ 1, garta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi ardento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8,d.lgs. n. | URP/TUTTE LE UU.OO
standard di qualita d.lgs. n. 33/201 33/2013)
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari di irgesi giuridicamente rilevanti ed omogenei ngi
d.Igs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di sengatablico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione disenvizio
Art. 4, c. 2,
Class action R d.Igs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Servizi erogati Art. 32, C. 2,
lett. 2), d.Igs. "N'\costi contabilizzati
33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, Smali che intermedi, evidenziando quelli Annuale
Costi contabilizzati B Art. 1, c. 15, I effettivamente sostenuti e quelli imputati al persopaleogni servizio erogato e il relativo andamentp (art. 10, c. 5, d.Igs. n. UO AASS
n. 190/2012 . . nel tempo 33/2013)
Art. 10, c. 5, (da pubblicare in tabelle)
d.lgs. n. 33/201B
Tempi medi di A f‘eﬁ ?)?glgzs n Tempi medi di erogazione dei servizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizagato) agli utenti, sia finali che intermedi, cgn (art 1%nr;ugled Igs. n UO AASS/DIREZIONE
erogazione dei servizi 33/2013 (da pubblicare in tabelle) riferimento all'esercizio finanziario precedente 33/2013) MEDICA PRESIDIO
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e)
Liste di attesa Tempestivo
Liste di attesa I Art. 41, ¢c. 6, Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attpsaciascuna tipologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n. UG AASS/DIREZIONE
d.lgs. n. 33/201 . . MEDICA PRESIDIO
da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Indicatore di ; . . - L . - . I . Annuale
o Art. 33,d.lgs. n|_ .. . S lndlcatore dei tempi medi di pagamento relativi agli adgdiseni, servizi e forniture (indicatore di UO ECONOMICO
tempestivita dei A 33/2013 Indicatore di tempestivita dei pagamer {ampestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.Igs. n. FINANZIARIA
pagamenti 33/2013)
Pagamenti I . . - . e . . .
dell'amminist Art. 36, d.Igs. n Nelle richieste d! pagamento: i COd_ICI !BAN _|(_jent|f|cat_del conto di pagamento, ovvero di imputazig _
. . S del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetBasmti possono effettuare i pagamenti median| Tempestivo
razione (IBAN e pagamenti 33/2013 - - oo . - A : . UO ECONOMICO
: - A+M IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del cotworente postale sul quale i soggetti (ex art. 8, d.Igs. n.
informatici Art. 5, c. 1, . ff . i medi bollettisial he i codici identificativi del 33/2013 FINANZIARIA
d.lgs. n. 82/2005 versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettistaleo nonché i codici identificativi de 13)
mem pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
. . . . Tempestivo
Art. 38, c. 1, ?ocumenti di programmazione Doclumer)tl_d| programmazione, anche pluriennale, delle opere pubblichenpetenza (art. 38, . 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201 dell'amministrazione
33/2013)
Art. 38, c. 1 Tempestivo
A éinee guida per la valutazione Linee guida per la valutazione idegktimenti (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201
33/2013)
Tempestivo
'g‘rlt'538r; Cs;31/’201§elazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
98- . 33/2013)
Art. 38, c. 1 Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valatee, ivi inclusi i pareri dei valutatori che si Tempestivo
LA ??\Itri documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli egliedvalutazioni ex post che si discostino dalle| (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201 oo
valutazioni ex ante 33/2013)
Art. 38, c. 1 Nuclei di valutazione e verifica Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifibegli investimenti pubblici, incluse le funzioni Tempestivo
Opgre A dl .s n ?;3/'201 egli investimenti pubblici compiti specifici ad essi attribuiti, le procedurecgiteri di individuazione dei componenti e i loro (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
pubbliche 19s- . art. 1, |. n. 144/1999) nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrakgionali) 33/2013)
Art. 38, . 2 Tempestivo
S Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizizane delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201B
33/2013)
Tempi e costi di realizzazione
(da pubblicare in tabelle)
Art. 38. ¢. 2 Tempestivo
L o Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201B
33/2013)
Art. 39, ¢. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piaterritoriali, piani di coordinamento, piani paesistiq Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le lararmti (art. 39, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 9 ' 33/2013)
At'b'l Per ciascuno degli atti:
(C?]?;pcaoln ||Er}ne Tempestivo
. 1) schemi di provvedimento prima che siano portati allapprovazione (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
competenze in 33/2013)
mataria At DA A 4
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e sotto-sezion
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TTTATCTTOL

ATt oI, L. 1

U.O. di
COMPETENZA
secondo SITA

SR lett. b), d.lgs. o o o Tempestivo
Pianificazione 33/2013 98- Npianificazione e governo del territorio [2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
e governo del 33/2013)
territorio (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentagiapprovazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblicaanante allo strumento urbanistico generale :
- ; . . . - S . Tempestivo
Art. 39, c. 2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasfomeazibanistica di iniziativa privatalo
F q] CAE . > . ; L . (ex art. 8, d.Igs. n.
Jdgs. n. 33/201 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico geaefigkente che comportino premialita edificatprie 33/2013)
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione direpdi urbanizzazione extra oneri o della cessipne
di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministraizdetengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n.
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, Igfara, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturalj, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diteefdologica ed i suoi elementi costitutivi, (ex art. 8, d.Igs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inolerénterazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, leazidni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nellambienteedncidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politichedigposizioni legislative, i piani, i programmi, gli :
. . - . . . : ; . : " . A 2 Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relativaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura ammatiis, nonché le attivita che incidono o (ex art. 8, d.lgs. n
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiedtanalisi costi-benefici ed altre analisi ed 33'/2615)9 o
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni Art. 40, c. 2, |Misure a protezione dell'ambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddégtirenti ed analisi costi-benefici ed altre analis| ed Tempestivo
: : G . o : : . e (ex art. 8, d.Igs. n.
ambientali d.lgs. n. 33/201Belative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
Relazioni sull'attuazione della _— : . : . Tempestivo
leqislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n.
9 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresati@minazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza unfaoadizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gliiedd'interesse culturale, per quanto influenzahili  (ex art. 8, d.Igs. n.
dallo stato degli elementi dellambiente, attraverscefalinenti, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente de| Tempestivo
Ministero dell’Ambiente e della tutela ¢iRélazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero aefil@nte e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n.
territorio 33/2013)
Y . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate art. 41, c. 4, d.lgs. n.
Strutture Strutture sanitarie private accreditate P ( g
sanitarie D Art. 41, c. 4, Annuale
private d.lgs. n. 33/201 . . Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
accreditate %da pubblicare in tabelle) 33/2013)
. . . N . - : DIREZIONE
Art. 42, ¢c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordieati emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
e . o . X g AMMINISTRATIVA/UO
lett. a), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle ndirfagge eventualmente derogate e dei mativi (ex art. 8, d.Igs. n. TECNICO
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amstrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) PATRIMONIALE
Art. 42, c. 1 - . N - - , , , , Tempestivo DIREZIONE
Iett. b),d.lgs' n Termini temporali eventualmente fissati per I'eserciziqpdéeri di adozione dei provvedimenti (ex art. 8, d.Igs. n AMMINISTRATIVA/UO
AN . L straordinari oma oy TECNICO
Interventi 33/2013 Interventi straordinari e di emergenza 33/2013)

~tvAaAvAinAv A

PATRIMONIALE
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e sotto-seziongDenominazione sotto;  Ambito ST G U.0. di
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(Macr(()ef)amigli (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) secondo SITA
SUrAUTUIIAaIT © L)
di emergenza Art. 42, c. 1, |(da pubblicare in tabelle) Tempestivo AMMIB:S'II%L(\)T'T\EA/UO
lett. ¢), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto detifaistrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) TECNICO
PATRIMONIALE
Art. 42, c. 1 Tempestivo DIREZIONE
Iett. d),d'l s n Particolari forme di partecipazione degli interessagiracedimenti di adozione dei provvedimenti (ex art % d.las. n AMMINISTRATIVA/UO
sao00a o straordinari 33'/2(')1:%)9 -n TECNICO
PATRIMONIALE
E(l)f;\Pquitgr?gnale di prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale SITA/IRESPONSABILE
'g‘rlgsd'gn Cé?béOl’RR()el'ergigiib”e della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo SITA/RESPONSABILE
delib. CiVIT n.
105/2010 e Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenzadldiikrgo dal Responsabile della prevenzione della corruziong) Tevopes SITA/RESPONSABILE
A 2/2012
Altri Regolamenti per la prevenzione e la
contenuti - repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzaweikilkgalitd (laddove adottati) Tempestivo SITA/RESPONBHAE
Corruzione dell'illegalita
. . : . . . L . N Annuale
Art. 1, c. 14, |. |Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corrummaate i risultati dell’attivita svolta (entrp
n. 190/2012  |corruzione il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1, . 14, L. n. | SITA/RESPONSABILE
190/2012)
Art. 1, c. 3, 1. n. Atti di adeguamento a provvedimenti |Atti |adqttat| in ottemperanza a provvedimenti della CiVITriateria di vigilanza e controllo Tempestivo SITA/RESPONSABILE
190/2012 CivIT nell'anticorruzione
P 3\235186 Cs;95/’201§\tti di accertamento delle violazioni Atti di accertamentoelglblazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo | SITA/RESPONSABILE
At 5 c 1 Nome del Responsabile della trasparenza cui € presemtathibsta di accesso civico, nonché modalita
dl .s ’n '33’/2013 per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei ptidelefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo SITA/RESPONSABILE
Altri 1gs. . istituzionale
contenuti - B Accesso civico
Accesso civico Art. 5, c. 4, Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile cesi di ritardo o mancata risposta, con indicazigne .
d.lgs. n. 33/201B dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettrarstituzionale Tempestivo SITA/RESPONSABILE
Art. 52, c. 1, . . Lo , . . . A . . SIA/UO RISORSE
d.Igs. 82/2005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della tadbkiccesso telematico e il riutilizzo dei dati Annuale UMANE
'3755528’23'2%05 Catalogo di dati, metadati e banche dgti Catalogo dei dati, dadaiee delle relative banche dati in possesso delle amrazisir Annuale SIA
Al A Obiettivi di accessibilita
contenuti - Art. 9,c. 7, d.l. (da pubblicare secondo le indicazioni Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili aglistrenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 (ex arf\réméal;z DL n SIAJURP
Accessibilita ¢ n. 179/2012 P . . . Imarzo di ogni anno) aiomes
Catal di contenute nella circolare dell'Agenzia per 179/2012)
atalogo di 'talia digitale n. 61/2013)
dati, metadati
e banche dati Elenco dei provvedimenti adottati per consentire I'utilizzsetlvizi in rete, anche a mezzo di
Art. 63. cc. 3-bik intermediari abilitati, per la presentazione telemadi@garte di cittadini e imprese di denunce, istanze e
T i . . . L atti e garanzie fideiussorie, per I'esecuzione di vemstirfigcali, contributivi, previdenziali, assistenziali
M e 3-quater, d.lgfrovvedimenti per uso dei servizi in refé ) o o . ST L o M oo, . Annuale
N 82/2005 € assicurativi, per la richiesta di attestazioni e fieatiioni, nonché dei termini e modalita di utilizzo dei

servizi e dei canali telematici e della posta elettrotlloabligo di pubblicazione dovra essere ademp
almeno 60 giorni prima della data del 1 gennaio 2014, ossia i 1 novembre 2013)

uto
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e)
Dati ulteriori
Altri Art. 4, c. 3, (NB: nel caso di pubblicazione di dati
contenuti - B d.lgs. n. 33/201@on previsti da norme di legge si deveDati, informazioni e documenti ulteriori che le pubblichenginistrazioni non hanno I'obbligo di TUTTE LE UUOO
Dati ulteriori Art. 1, c. 9, lett.|procedere alla anonimizzazione dei dgpubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono tcitiilalle sottosezioni indicate

f), 1. n. 190/201

bersonali eventualmente presenti, in \
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)

irtd




