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Deliberazione n. Seduta del
318 21 MIR 2019

Inquadramento nel profilo professionale di Coadiutore Amministrativo ai sensi dell’art.
17 del CCNL/Comparto 07/04/1999 della dipendente: Alessia Semplicino.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X1/1073 del 17.12.2018, in virta della quale & stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016 'ASST di Monza,
avente autonoma personalitd giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo all'ex ASL
di Monza e Brianza ed all'ex ASL Milano 1;

Premesso che la dipendente Alessia Semplicino, Operatore Tecnico a tempo indeterminato in
servizio presso la S.C. Analisi Chimico Cliniche del P.O: Monza, con nota agli atti della S.C
Gestione Risorse Umane, ha formulato istanza per il passaggio al profilo professionale di
Coadiutore Amministrative dichiarando di svolgere da tempo mansioni di carattere
amministrativo;

Preso atto della comunicazione, agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane, con la quale il
Direttore della S.C. Analisi Chimico Cliniche, Prof. Paolo Brambilla, ha attestato lo svolgimento

da parte della dipendente di mansioni puramente amministrative presso la segretetia
dell’ambulatorio prelievi;

Richiamati:

- art. 15, comma 1 del CCNL 07.04.1999 dell’Area del Comparto “Progressione interna nel
sistema classificatorio”, ove é prevista la progressione interna dei dipendenti nei limiti dei
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posti disponibili nella dotazione organica di ciascuna categoria e dei relativi profili, mediante
“...passaggi nell 'ambito della stessa categoria tra profili diversi dello stesso livello™;

- art. 17, comma 3 del medesimo CCNL/1999: “I passaggi orizzontali dei dipendenti
all’interno della medesima categoria tra profili diversi dello stesso livello, vengono effettuati
dalle aziende, a domanda degli interessati che siano in possesso dei requisiti culturali e
professionali previsti per l'accesso al profilo della declaratoria di cui all‘allegato 17;

- allegato 1 del citato Contratto Nazionale “Declaratorie delle categorie e profili”, ove, nella
Categoria B, per il profilo di Coadiutore Amministrativo, tra le modalita di accesso
dall’interno, & previsto il requisito del possesso di diploma di istruzione secondaria di primo
grado, o, in mancanza, cinque anni di esperienza professionale nella categoria A;

Precisato che il CCNL Comparto 2018 non disciplina la materia di che trattasi e pertanto restano
confermate le disposizioni sopra richiamate del CCNL Comparto/1999;

Accertato pertanto che la dipendente Alessia Semplicino é in possesso di tutti i requisiti previsti
dalla declaratoria contrattuale per il profilo richiesto e che pertanto sussistono i presupposti per
accogliere I’ istanza presentata dalla stessa;

Dato atto che il passaggio orizzontale nell’ambito della stessa categoria tra profili diversi dello
stesso livello economico non comporta oneri aggiuntivi, trattandosi di costi gia imputati a
bilancio per il medesimo importo, riferito a personale gia in forza;

Ritenuto pertanto di disporre, con decorrenza 01/04/2019, I’inquadramento della dipendente
Alessia Semplicino come di seguito indicato, da formalizzare nel contratto di lavoro che verra
sottoscritto con la stessa:

Alessia Semplicino
Ruolo: Amministrativo

Categoria: B |
Profilo professionale: Coadiutore Amministrativo

Dato atto infine che il nuovo inquadramento comporta altresi una trasformazione nella dotazione
organica di 1 posto di Operatore Tecnico in 1 posto di Coadiutore Amministrativo;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento circa la correttezza formale e
sostanziale del presente provvedimento, nonché dell’attestazione della SC Affari Generali e Legali
circa la regolarita amministrativa;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento circa la correttezza formale e
sostanziale del presente provvedimento, nonché dell’attestazione della SC Affari Generali e Legali
circa la regolaritd amministrativa;

Acquisiti 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 ¢ 3 bis del D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii. ed
art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;
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DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di disporre, in accoglimento dell’istanza presentata dalla dipendente Alessia
Semplicino ed ai sensi dell’art. 17, comma 3 del CCNL del Comparto 7.4.1999, I’
inquadramento di seguito indicato, a decorrere dal 01/04/2019, da formalizzare nel
contratto di lavoro che verra sottoscritto con ’interessata:

Alessia Semplicino

Ruolo: Amministrativo

Categoria: B 1

Profilo professionale: Coadiutore Amministrativo

2. di prendere atto che il passaggio orizzontale di cui al precedente punto 1 comporta la
trasformazione di 1 posti di Operatore Tecnico in 1 posto di Coadiutore
Amministrativo;

3. di dare atto che il passaggio orizzontale nell’ambito della stessa categoria tra profili
diversi dello stesso livello economico non comporta oneri a carico del bilancio,
aziendale trattandosi di costi gia imputati a bilancio per il medesimo importo, riferito a
personale gia in forza;

4. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per i relativi e conseguenti
adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

5. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’A.S.S.T. di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale
n. 33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Sﬁé@@_}\

Direttore Sanitario; Laura Radice ~/ .

—_
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi(/\lk
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] _ 2 1 MAR 2018
Allegato alla delibera del Direttore Generale n. 24€ del

Oggetto: Inquadramento nel profilo professionale di Coadiutore Amministrativo ai sensi
dell’art. 17 del CCNL/Comparto 07/04/1999 della dipendente: Alessia Semplicino.

11 Responsabile del Procedimento
Il Direttore §.C. Gestione Risorse Umane

t dO%a‘);\

Visto di congruita tecnica di competenza

11 Direttore Dipartimento Amministrativo

(Luigi G. Rossi}) s
——

-

— A

Parere in ordine alla regolarita contabile
Il Direttore S.C. Econ}g\mico Finanziaria

= =

(Toni Genco)




