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Deliberazione nm Seduta del.l 0 NUV. 2020

Esito dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a
tempo determinato, a rapporto esclusivo, della durata di un anno, per n. 1 posto di
Dirigente Medico, area medica e delle specialitdi mediche, disciplina di Malattie
del’Apparato Cardiovascolare (gia Cardiologia). Provvedimenti conseguenti.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X1/1073 del 17.12.2018, in virtu della quale & stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo all'ex ASL
di Monza e Brianza ed all'ex ASL Milano 1;

Premesso che:

e con deliberazione n. 1234 del 10/9/2020 é stato indetto 1’Avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, a rapporto esclusivo,
della durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, area medica e delle specialita
mediche, disciplina di Malattie dell’ Apparato Cardiovascolare ( gia Cardiologia);

e I’avviso ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale in data 16/09/2020 con scadenza alle
ore 23:59:59 del 1/10/2020;
entro il termine di scadenza sono pervenute n. 15 istanze di partecipazione alla procedura;

e con deliberazione n. 1435 del 20/10/2020 ¢ stata disposta I’ammissione di n. 13 candidati
indicati nel suddetto atto deliberativo e I’esclusione dei dottori Crippa Matteo e Malerba
Luigi;

o il Responsabile del procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane, con note
agli atti dell’Ufficio Concorsi, ha provveduto a comunicare I’esclusione dalla selezione in
argomento ai dottori Crippa e Malerba;

Atteso che i colloqui si sono tenuti in data 6 novembre 2020;

Preso atto del verbale della Commissione esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione Risorse
Umane, da cui si evince la graduatoria formulata, sulla base della somma dei punteggi attribuiti
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ai titoli ed al colloquio dei candidati presenti alla selezione e che hanno superato positivamente il
colloquio;

Ritenuto di procedere all’approvazione della graduatoria di seguito riportata dell’avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, a
rapporto esclusivo, della durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, area medica e
delle specialita mediche, disciplina di Malattie dell’ Apparato Cardiovascolare (gia Cardiologia):

POSIZIONE CANDIDATO DATA DI PUNTEGGIO
NASCITA
1 DEL FURIA FRANCESCA 30/05/1977 |30,364
2 SPINELLI MONICA 24/05/1983 | 28,339
3 BRUNI FABIO 16/07/1974 |26,295
4 VULLO ELEONORA 08/11/1985 | 26,191
5 CAMPINOTI LAURA 10/05/1986 | 25,970
6 GARGIULO CHIARA 19/01/1989 | 25,056
7 LOFFRENO ANTONELLA 14/09/1988 | 24,588
8 SOFFICI FEDERICA 30/04/1987 |24,384
9 FRACCHIONI ILENIA 15/01/1983 | 24,183
10 ROMANO SALVATORE ANDREA 17/09/1986 | 23,889

Preso atto che la selezione pubblica in argomento ¢ stata bandita per il reclutamento di una
risorsa in sostituzione del dr. Alessandro Bozzani, Dirigente Medico della S.C. Cardiologica
Clinica P.O. Monza, collocato a riposo dal 1/9/2020 e che successivamente la dr.ssa Anna Clara
Maria Capra., Dirigente Medico della S.C. Cardiologia clinica P.O. Desio, si & dimessa dal
servizio a far tempo dal 1/11/2020;

Considerato che si rende necessario implementare I’organico della Dirigenza della S.C.
Cardiologia Clinica P.O. Desio al fine di garantire il potenziamento delle attivita assistenziali;

Ritenuto, pertanto di procedere alla costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato, a
rapporto esclusivo nel profilo di Dirigente Medico disciplina di Malattie dell’Apparato
Cardiovascolare (gia Cardiologia), della durata di un anno a far tempo dalla data indicata nel
rispettivo contratto individuale di lavoro e subordinatamente alla verifica dell’insussistenza di
condizioni ostative alla costituzione di un rapporto di pubblico impiego, con i candidati
classificati nelle prime tre posizioni in graduatoria e precisamente dr.ssa Del Furia Francesca,
nata il 30/5/1977 in sostituzione del dr. A.B, dr.ssa Spinelli Monica, nata il 24/5/1983 in
sostituzione della dr.ssa A.C.M.C, dr. Bruni Fabio nato il 16/7/1974 da assegnare alla S.C.
Cardiologia Clinica P.O. Desio al fine di potenziare le attivita della suddetta struttura;
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Preso atto, altresi che, con provvedimento n. 1145 del 21/8/2020 ¢ stata concessa ’aspettativa
non retribuita al dr. A.C. dal 16/9/2020 al 15/3/2021 per incarico presso altro ente;

Ritenuto di conferire un incarico di supplenza alla quarta candidata in graduatoria dr.ssa Vullo
Eleonora nata il 8/11/1985 in sostituzione del dr. A.C., subordinatamente alla verifica
dell’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione di un rapporto di pubblico impiego, a
far tempo dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro e per tutto il perdurare
dell’assenza del Dirigente sostituito, precisando che I’incarico cessera nell’ipotesi di rientro in
servizio del Dirigente Medico titolare;

Precisato che:

e [’assunzione delle prime due risorse non comporta oneri aggiuntivi in quanto trattasi di
sostituzione di personale cessato nell’anno 2020;

o la terza risorsa viene assunta in eccedenza al turn over nella prospettiva degli incrementi
di budget che verranno riconosciuti per effetto del D.L. 35/2019 e nei limiti di quanto
necessario, come indicato nella nota della Direzione Generale Welfare agli atti, prot. n.
25594 del 02/09/2020;

e il conferimento dell’incarico di supplenza, trattandosi di personale in sostituzione di
risorse in aspettativa , non comporta oneri aggiuntivi sul bilancio 2020;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Economico Finanziaria, che ha attestato la copertura economico finanziaria dell’onere derivante
dal presente provvedimento all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Preventivo
Economico 2020, per un importo presunto pari a € 22.275,74, comprensivo di oneri
previdenziali, ed IRAP per € 1.479,25 e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento
degli oneri stipendiali come segue:

o € 14.794,80 sul conto 80.60.13.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo
determinato;

o € 2.608,12 sul conto 80.60.13.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

o €4.872,82 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della S.C. Affari Generali e Legali circa la regolarita amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Igs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione
Risorse Umane, da cui si evince la graduatoria formulata, sulla base della somma dei

(73]



Sistema Socio Sanitario
V2 Regione
{ it Lombardia
ASST Monza

punteggi attribuiti ai titoli ed al colloquio dei candidati presenti alla selezione e che
hanno superato positivamente il colloquio;

2. di approvare la graduatoria di seguito riportata dell’avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, a rapporto esclusivo,
della durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, area medica e delle specialita
mediche, disciplina di Malattie dell’ Apparato Cardiovascolare (gia Cardiologia):

POSIZIONE CANDIDATO DATADI PUNTEGGIO
NASCITA
1 DEL FURIA FRANCESCA 30/05/1977 | 30,364
2 SPINELLI MONICA 24/05/1983 | 28,339
3 BRUNI FABIO 16/07/1974 | 26,295
4 VULLO ELEONORA 08/11/1985 | 26,191
5 CAMPINOTI LAURA 10/05/1986 | 25,970
6 GARGIULO CHIARA 19/01/1989 | 25,056
7 LOFFRENO ANTONELLA 14/09/1988 | 24,588
8 SOFFICI FEDERICA 30/04/1987 | 24,384
9 FRACCHIONI ILENIA 15/01/1983 | 24,183
10 ROMANO SALVATORE ANDREA 17/09/1986 | 23,889

3. di costituire un rapporto di lavoro a tempo determinato, a rapporto esclusivo nel profilo di
Dirigente Medico disciplina di Malattie dell’Apparato Cardiovascolare (gia
Cardiologia), della durata di un anno a far tempo dalla data indicata nel rispettivo
contratto individuale di lavoro e subordinatamente alla verifica dell’insussistenza di
condizioni ostative alla costituzione di un rapporto di pubblico impiego, con i candidati
classificati nelle prime tre posizioni in graduatoria e precisamente dr.ssa Del Furia
Francesca, nata il 30/5/1977 in sostituzione del dr. A.B, dr.ssa Spinelli Monica, nata il
24/5/1983 in sostituzione della dr.ssa A.C.M.C, dr. Bruni Fabio nato il 16/7/1974 da
assegnare alla S.C. Cardiologia Clinica P.O. Desio al fine di potenziare le attivita della
suddetta struttura;

4. di conferire un incarico di supplenza alla quarta candidata in graduatoria dr.ssa Vullo
Eleonora nata il 8/11/1985 in sostituzione del dr. A.C., subordinatamente alla verifica
dell’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione di un rapporto di pubblico
impiego, a far tempo dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro e per tutto il
perdurare dell’assenza del Dirigente sostituito precisando che I’incarico cessera
nell’ipotesi di rientro in servizio del Dirigente Medico titolare;
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5. di precisare che:

’assunzione delle prime due risorse non comporta oneri aggiuntivi in quanto trattasi di
sostituzione di personale cessato nell’anno 2020;

la terza risorsa viene assunta in eccedenza al turn over nella prospettiva degli incrementi
di budget che verranno riconosciuti per effetto del D.L. 35/2019 e nei limiti di quanto
necessario, come indicato nella nota della Direzione Generale Welfare agli atti, prot. n.
25594 del 02/09/2020;

il conferimento dell’incarico di supplenza, trattandosi di personale in sostituzione di
risorse in aspettativa , non comporta oneri aggiuntivi sul bilancio;

di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore
della S.C. Economico Finanziaria, che ha attestato la copertura economico finanziaria
dell’onere derivante dal presente provvedimento all’interno dei costi riepilogati nel mod.
A del Bilancio Preventivo Economico 2020, per un importo presunto pari a 22.275,74,
comprensivo di oneri previdenziali, ed IRAP per € 1.479,25 e che lo stesso verra
registrato all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

o € 14.794,80 sul conto 80.60.13.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo
determinato;

o € 2.608,12 sul conto 80.60.13.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

o €4.872,82 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente™;

di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Sc
Direttore Sanitario: Laura Radice 7\
Direttore Sociosanitario: Gianluca eschib\'

IL DIRETTORE GENERALE
(Marig _'cola/Franc’escf[A/Earone)

’
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. _{©34  del 1 0 NOV, 2020

Oggetto. Esito dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
a tempo determinato, a rapporto esclusivo, della durata di un anno, per n. 1 posto di
Dirigente Medico, area medica ¢ delle specialita mediche, disciplina di Malattie
dell’ Apparato Cardiovascolare (gia Cardiologia). Provvedimenti conseguenti.

Il Responsabile del Procedimento
irgttore S.C. Gestione Risorse Umane

(L 0 /'/F{ozza)

Visto di congriita tecnica di competenza
Il Direttore Dipartimento Amministrativo

- — -
',/”'/-"_ P

Parere in ordine alla regolarita contabile
Il Direttore S.C. Economico Finanziaria

(Toni Genco) I
///‘,;/ﬁ’ﬂ;




