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Deliberazione n.

Conferma delle funzioni assistenziali del Prof. Lucio Tremolizzo presse la S.C.
Neurologia.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:
Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta

Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
XI/1073 del 17.12.2018, in virtii della quale € stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo all'ex ASL
di Monza e Brianza ed all'ex ASL Milano 1;

Precisato che presso I'ASST di Monza trova sede il Polo Universitario dell’Universita degli
Studi di Milano Bicocca, Facolta di Medicina e Chirurgia con la quale & stata sottoscritta la
convenzione, con effetto dal 13/11/2017, che ricomprende, tra le strutture a direzione
universitaria, la S.C. Neurologia;

Premesso che il Dott. Lucio Tremolizzo, Ricercatore a tempo determinato per il SSD MED/26
Neurologia, svolge le funzioni assistenziali presso la S.C Neurologia del P.O. Monza, attribuite
con deliberazione n. 121 del 01/03/2016 per un periodo di tre anni, con scadenza il 28/02/2019;

Vista la nota prot.13948 del 19/02/2019 con cui I’Universita degli Studi di Milano Bicocca ha
comunicato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con delibera del
15/10/2018 ha approvato la chiamata del dott. Lucio Tremolizzo come Professore Associato ex
art 24 comma 5 L. 240/2010 per il settore SSD MED/26 Neurologia, chiamata confermata con
delibera del Consiglio di Amministrazione del 18/12/2018;



Sistema Socio Sanitario
% Regione
Lombardia
ASST Monza

Considerato che nella richiamata nota 1’'Universita degli Studi di Milano Bicocca ha proposto la
conferma dell’attribuzione delle funzioni assistenziali presso la S.C. Neurologia del Prof. Lucio
Tremolizzo a far tempo dal 01/03/2019 per un periodo di tre anni;

Richiamata la DGR n. X/5454 del 25.07.2016 avente ad oggetto “Avvio del Piano di Gestione
delle Risorse Umane per l'anno 2016 e determinazione del budget 2016 per l'assunzione di
personale a tempo indeterminato e determinato per le Aziende Socio Sanitarie Territoriali
(ASST) e le Agenzie di Tutela della Salute (ATS), le Fondazioni IRCSS di diritto pubblico e
l'azienda Regionale Emergenza e Urgenza” che precisa, tra l'altro, che i contingenti di personale
da assumere possono essere ricoperti anche con personale convenzionato universitario;

Dato atto che le Regole di Sistema intervenute successivamente non hanno modificato i criteri
in materia di assunzioni di personale universitario convenzionato € che la DGR n. X1/1046 del
17.12.2018 relativa alle Regole di Sistema 2019, autorizza le Aziende, nelle more della
presentazione del Piano di Gestione delle Risorse Umane, ad effettuare, fin dal 01.01.2019 e
nell’ambito del turn over del 95 % (Dirigenza e Comparto)} le assunzioni a tempo determinato e
indeterminato nel rispetto del budget che sara assegnato per I’anno 2019;

Ritenuto pertanto di accogliere la proposta dell’Universita degli Studi di Milano Bicocca di
conferma delle funzioni assistenziali del Prof, Lucio Tremolizzo presso la S.C Neurologia del
P.0O. di Monza a decorrere dal 01/03/2019 per un periodo di tre anni;

Dato atto che, per lo svolgimento delle proprie attivita assistenziali, il Prof. Lucio Tremolizzo
dovra assicurare un impegno orario pari al 50 % dell'orario di servizio previsto per il personale
ospedaliero, da rilevare mediante i sistemi di rilevazione presenze in uso presso la ASST di
Monza, oltre a tutti gli altri istituti connessi, e che allo stesso spetta il riconoscimento del
trattamento economico aggiuntivo previsto dalla normativa vigente;

Appurato che il Prof. Lucio Tremolizzo ¢ in regime di rapporto di lavoro esclusivo;

Considerato che il Prof. Lucio Tremolizzo & tenuto a rispettare quanto previsto dalla
Convenzione con |’Universita degli Studi di Milano Bicocca citata in premessa, come da
contratto che verra sottoscritto con |’interessato;

Atteso che in attuazione delle disposizioni normative vigenti e dell’art.24 della Convenzione
sopracitata, al personale universitario che svolge funzioni assistenziali presso I’ Azienda spetta, a
paritd di posizione ricoperta, lo stesso trattamento economico complessivo del corrispondente
personale sanitario, incluse le retribuzioni di posizione e di risultato;

Dato atto che il trattamento economico fisso e continuativo & a carico dell’Universitd mentre
resta a carico dell’Azienda il trattamento economico aggiuntivo, come sopra esplicitato, le
competenze accessorie spettanti, oltre I’indennitd pari all’eventuale differenza negativa tra le
voci che costituiscono i trattamenti economici di base previsti da rispettivi ordinamenti;

Precisato che il passaggio del dott. Lucio Tremolizzo da Ricercatore a tempo determinato a
Professore Associato, a decorrere dal 1 marzo 2019 determinerd, sulla base delle indicazioni
fornite da UNIMIB, un aumento del trattamento economico erogato dall’Universitd e una
riduzione del costo per I’anno 2019 a carico di questa Azienda, rispetto al corrispondente periodo

2



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Monza

del 2018, pari a € 18.621,58, in quanto si riduce I’indennita relativa alla differenza tra i
trattamenti di base previsti dai rispettivi ordinamenti;

Dato atto che la conferma delle funzioni assistenziali comporta per I’anno 2019 a carico
dell’Azienda un costo comprensivo di oneri previdenziali ¢ IRAP per complessivi € 5.943,36
oltre alla competenze accessorie per lo svolgimento delle attivita assistenziali;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica, registrando 1’onere di €
5.943.36 al conto n. 80.30.01.01 “Convenzioni con |’'Universita per ’anno 2019;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento circa la correttezza formale e
sostanziale del presente provvedimento, nonché dell’attestazione della SC Affari Generali e
Legali circa la regolaritd amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii.
ed art, 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di accogliere la proposta dell’Universita degli Studi di Milano Bicocca di confermare
le funzioni assistenziali presso la S.C. Neurologia del P.O. di Monza del Prof. Lucio
Tremolizzo Professore Associato per il settore SSD MED/26 Neurologia, con effetto
dal (1/03/2019 per un periodo di tre anni ;

2. di dare atto che il Prof. Lucio Tremolizzo ¢ tenuto al rispetto della convenzione in atto
con !’Universitd degli Studi di Milano Bicocca richiamata in premessa anche con
riferimento alle modalita di rilevazione della presenza in servizio;

3. di dare atto che il trattamento economico fisso e continuativo € a carico
dell’Universita mentre resta a carico dell’Azienda il trattamento economico aggiuntivo
comprensivo di oneri previdenziali e Irap che per I’anno 2019 ¢ pari a € 5.943,36 oltre
alla competenze accessorie;

4. di precisare che il passaggio del dott. Lucio Tremolizzo da Ricercatore a tempo
determinato a Professore Associato comportera per I’Azienda, nell’anno 2019, un
minor costo pari a € 18.621,58, in quanto si riduce |’indennita relativa alla differenza
tra i trattamenti di base previsti dai rispettivi ordinamenti;

5. di dare atto che il Direttore della S.C. Economico Finanziaria ha attestato la copertura
economica degli oneri derivanti dal presente provvedimento, con registrazione
dell’onere di € 5.943,36 al conto n. 80.30.01.01 * Convenzioni con I’Universita per
I’anno 2019”;
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6. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per i relativi e conseguenti
adempimenti riguardanti il presente provvedimento compresa la predisposizione del
contratto individuale di lavoro con il Prof. Lucio Tremolizzo;

7. di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’A.S.S.T. di Monza ai sensi dell’art. 17, delia Legge Regionale
n. 33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

(MW& FWSC arone)

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero SCW
Direttore Sanitario: Laura Radice /¥~
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi \ A _
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. A gel = 7 MAR. 2019

Oggetto: Conferma delle funzioni assistenziali del Prof. Lucio Tremolizze presso la S.C.
Neurologia.

Il Responsabile del Procedimento
e S.C. Gestione Risorse Umane

Visto di congruita tecnica di competenza
Il Direttore Dipartimento Amministrativo
(Luigi G. Rossi = 7

Z

Parere in ordine alla regolarita contabile
I1 Direttore S.C. Economico Finanziaria

(Toni Genco) 4
z




