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Esito dell’avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di direzione di
struttura complessa “Cardiochirurgia”.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Valentina Elena Margherita Berni
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
XI/1073 del 17.12.2018, in virtu della quale & stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica € comprendente, come da D.G.R. n. XI/3952
del 30.11.2020 con oggetto “Determinazioni in ordine all attuazione dell’articolo 19 della
Legge regionale 23/2019”, oltre al Presidio Ospedaliero di Monza, il territorio e le relative
strutture sanitarie e sociosanitarie dell’ex distretto ASL di Monza;

Richiamati i seguenti provvedimenti legislativi nazionali e regionali:

il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell’articolo 1 della L. 23.10.1992, n. 421” e, in particolare gli artt. 15 e 15-ter,
recanti la disciplina della dirigenza medica e delle professioni sanitarie e gli incarichi di
direzione di struttura;

D.P.R. 10.12.1997, n. 484 e ss.mm.ii. “Regolamento recante la determinazione dei
requisiti per ['accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per
I’accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio
sanitario nazionale”, limitatamente alle disposizioni che concernono i requisiti di
ammissione per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa ¢ le
modalita di determinazione degli stessi;

il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii. “Norme Generali sull ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

la Legge Regione Lombardia 30.12.2009 n. 33 “Testo Unico delle Leggi Regionali in
materia di Sanita” come modificata con Legge Regionale n. 23 del 11 agosto 2015 e
s.m.i.”;

la D.GR. n. X/553 del 02.08.2013 “dpprovazione delle linee di indirizzo regionali
recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di strutiura
complessa a dirigenti sanitari (area Medica, Veterinaria e del ruolo Sanitario) in
ottemperanza all’art. 15, comma 7-bis, del D.Lgs. 502/92”;
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Richiamato altresi il C.C.N.L dell’ Area della Sanita triennio 2016 — 201 8 - art. 20;

Dato atto che con DGR n. XI/4861 del 14.06.2021 ad oggetto “Modifiche al Piano di
Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di
Monza, approvato con D.G.R. n. XI/6295 del 06.03.2017 , c. 4 della Legge Regionale n. 33 del
30.12.2009 e s.m.i” & stato approvato il POAS del’ASST di Monza, di cui si & preso atto con
deliberazione aziendale n. 922 del 18.06.2021, nel quale ¢ compresa nell’ambito del
Dipartimento Cardio-toraco-vascolare la S.C. Cardiochirurgia;

Premesso che:

e con nota prot. ASST n. 6494/2020 del 20/2/2020 la Direzione Generale Welfare di
Regione Lombardia ha autorizzato la copertura della struttura complessa
“Cardiochirurgia”;

e con deliberazione n. 828 del 25.06.2020, ¢ stato indetto 1’avviso pubblico per il
conferimento di incarico quinquennale di direzione di struttura complessa
“Cardiochirurgia”;

e J’avviso ¢ stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 29 del 15.07.2020 e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, serie concorsi ed esami, n. 65 del
21.08.2020 e successivamente, sul sito aziendale dell’ASST di Monza;

o il termine per la presentazione delle domande & scaduto alle ore 23:59:59 del 21:092020;

e entro il termine di scadenza sono pervenute le seguenti istanze di partecipazione alla
selezione:

v BOTTIO TOMASO-30/07/1968

v CASTIGLIONI ALESSANDRO-04/07/1967
v DOMINICI CARMELO-17/04/1969

v FERRO ORAZIO-27/05/1966

v  FRATTO PASQUALE-12/05/1963

v GELPI GUIDO-04/02/1972

v KASSEM SAMER-10/12/1969

v LORUSSO ROBERTO-26/09/1961

v MAISANO FRANCESCO-15/04/1966
v MARCHETTO GIOVANNI-30/05/1970
v MARISCALCO GIOVANNI-03/04/1976
v REPOSSINI ALBERTO-28/06/1961

v ZANOBINI MARCO-22/05/1961

Dato atto che la Commissione di Valutazione, nominata con deliberazione n. 1497 del
22.10.2020 - previa acquisizione delle dichiarazioni da parte dei componenti, in merito
all’assenza di condizioni di inconferibilita e di insussistenza di condizioni di incompatibilita con
riferimento, anche, ai nominativi dei candidati che hanno presentato istanza di partecipazione
alla procedura - riunitasi in data 19.02.2021, per verificare la documentazione inerente alla
procedura, le domande di tutti i partecipanti, per I’'ammissibilita e per i criteri di valutazione, ha
ritenuto di poter ammettere alla procedura i candidati di cui all’elenco sottostante:
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v BOTTIO TOMASO-30/07/1968

v FERRO ORAZIO-27/05/1966

v FRATTO PASQUALE-12/05/1963

v GELPI GUIDO-04/02/1972

v LORUSSO ROBERTO-26/09/1961

v MARCHETTO GIOVANNI-30/05/1970
v MARISCALCO GIOVANNI-03/04/1976
v REPOSSINI ALBERTO-28/06/1961

e di non poter ammettere, per le motivazioni espresse dalla Commissione e contenute nel verbale
del 19.02.2021, alla procedura i candidati di cui all’elenco sottostante:

v' CASTIGLIONI ALESSANDRO — 04/07/1967
v DOMINICI CARMELO - 17/04/1969

v KASSEM SAMER 10/12/1969

v MAISANO FRANCESCO 15/04/1966

v’ ZANOBINI MARCO 22/05/2021

Richiamata la deliberazione n. 659 del 29.04.2021 con cui:

® si ¢ preso atto dell’ordinanza del Tribunale di Monza - Sez. Lavoro, emessa in data 17
aprile 2021, che ha accolto il ricorso promosso da un candidato escluso alla procedura ed
ha disposto, in disapplicazione del provvedimento prot. ASST n. 006481 del 24.02.2021,
Pammissione del ricorrente nell’elenco dei candidati ammessi al colloquio della
procedura concorsuale in esame;

e si ¢ data immediata esecuzione all’ordinanza teste indicata, con contestuale:
disapplicazione della nota prot. n. 0006481/21, riconvocazione della Commissione di
Valutazione per la rivalutazione delle domande di tutti i candidati, fissazione di nuova
data per I’effettuazione del Colloquio della selezione pubblica;

Verificato che la Commissione di Valutazione, nuovamente riunita in data 11.06.2021 ha
riesaminato, sulla base del provvedimento giudiziale come da verbale depositato agli atti, tutte le
istanze dei candidati ed ha ammesso il dottor Marco Zanobini alla procedura in parola
disponendo altresi di proseguire con le seguenti attivita:
- pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi sul sito web aziendale contestualmente
alla notifica della convocazione al colloquio;
- comunicazione dell’esclusione ai candidati non ammessi;

Dato atto che:

e in data 21/06/2021 I’Ufficio Concorsi ha pubblicato sul sito web aziendale ’elenco dei
candidati ammessi a partecipare alla selezione in argomento, precisando che il colloquio
dei citati candidati avrebbe avuto luogo in data 09.07.2021 alle ore 10:30 presso 1’Aula
Conferenze ubicata al primo piano della Palazzina Villa Serena dell’ ASST di Monza, Via
Pergolesi n. 33 Monza;

° con note agli atti dell’Ufficio Concorsi sono state notificate le esclusioni ai candidati:
Castiglioni Alessandro, Dominici Carmelo, Maisano Francesco e Kassem Samer.
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Atteso che la Commissione di valutazione, insediata in data 09.07.2021:
® ha definito i criteri di valutazione dei curricula nonché i quesiti del colloquio e i criteri di
valutazione dello stesso;
 ha proceduto alla valutazione dei curricula di tutti i candidati ammessi alla procedura;
® ha provveduto all’audizione dei candidati presenti di seguito riportati:

CANDIDATO DATA DI NASCITA
FERRO ORAZIO 27/05/1966
GELPI GUIDO 04/02/1972
LORUSSO ROBERTO 26/09/1961
MARCHETTO GIOVANNI 30/05/1970
ZANOBINI MARCO 22/5/1961

Preso atto del verbale dei lavori della Commissione di valutazione, agli atti della S.C. Gestione
Risorse Umane, da cui si rileva che la Commissione ha formulato, sulla base dei migliori
punteggi attribuiti, la terna dei candidati idonei, di seguito riportata:

Posizione | Candidato Data di nascita Punteggio
Totale
1 MARCHETTO GIOVANNI 30.05.1970 80,852
2 LORUSSO ROBERTO 26.09.1961 79,381
3 ZANOBINI MARCO 22.05.1961 61,317

Verificato che la S.C. Gestione Risorse Umane ha provveduto in data 16.07.2021 alla
pubblicazione sul sito web aziendale di quanto previsto dall’art. 15, comma 7-bis lettera d), del
D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. e dalla D.G.R. n. X/553 del 02.08.2013, e piu specificatamente sono
stati pubblicati:

° il profilo professionale del dirigente da incaricare;

® il curriculum dei candidati presenti al colloquio;

° la relazione sintetica della Commissione di valutazione;

Ritenuto di confermare I’esito della valutazione operata dalla Commissione, conferendo
I’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa “Cardiochirurgia”, al dr. Giovanni
Marchetto, nato il 30.05.1970, a far tempo dalla data della stipula del contratto e per la durata di
anni cinque;

Tenuto conto che I’incarico conferito ¢ soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di
sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina, sulla base dell’esito delle
valutazioni di cui al comma 5 dell’art. 15 del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.;

Precisato che la nuova risorsa ¢ stata prevista nell’ambito del PTEP 2020-2022, approvato con
DGR Regione Lombardia n. XI/4625 del 03.05.2021 ¢ pertanto la relativa spesa sara a carico del
Bilancio 2021;




Sistema Socio Sanitario

Regione
¢ Lombardia

SS Monza

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Economico Finanziaria, che ne ha attestato Ia copertura economica, per la corretta registrazione
dell’onere derivante dal presente provvedimento che verra ricompreso all’interno dei costi
riepilogati nel modello A del bilancio economico 2021, per un importo pari a € 45.229,08=
comprensivo di oneri previdenziali, pia IRAP per € 3.020,01 e che lo stesso verra registrato
all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

o € 23.012,82 sul conto 80.60.11.01 “Stipendi e competenze fisse”, tempo
indeterminato;

o €12.516,70 sul conto 80.60.11.17 “Retribuzione di posizione”, tempo indeterminato;

o € 9.699,56 sul conto 80.60.11.08 “Oneri Sociali”, tempo indeterminato;

o € 3.020,09 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore £.f. della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della SC Affari Generali e Legali circa la regolarita amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gl effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Igs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di prendere atto del verbale dei lavori della Commissione di Valutazione, agli atti della
S.C. Gestione Risorse Umane, da cui si rileva che la Commissione, a seguito della
valutazione dei curricula e del colloquio sostenuto dai candidati, ha formulato, sulla base
dei migliori punteggi attribuiti, la terna dei candidati idonei, di seguito riportata:

Posizione | Candidato Data di nascita Punteggio
Totale
1 MARCHETTO GIOVANNI 30.05.1970 80,852
2 LORUSSO ROBERTO 26.09.1961 79,381
5 ZANOBINI MARCO 22.05.1961 al,317

2. di conferire, confermando I’esito della valutazione della Commissione, 1’incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa “Cardiochirurgia”, al dr. Giovanni
Marchetto, nato il 30.05.1970, a far tempo dalla data della stipula del contratto e per la
durata di anni cinque;

3. di precisare che la nuova risorsa & stata prevista nell’ambito del PTFP 2020-2022
approvato con DGR Regione Lombardia n. XI/4625 del 03.05.2021 e pertanto la relativa
spesa sara a carico del Bilancio 2021;
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4. di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore
della S.C. Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica, per la
corretta registrazione dell’onere derivante dal presente provvedimento che verra
ricompreso all’interno dei costi riepilogati nel modello A del bilancio economico 2021,
per un importo pari a € 45.229,08= comprensivo di oneri previdenziali, pit IRAP per €
3.020,01 e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento degli oneri stipendiali
come segue:

o € 23.012,82 sul conto 80.60.11.01 “Stipendi e competenze fisse”, tempo
indeterminato;

o €12.516,70 sul conto 80.60.11.17 “Retribuzione di posizione”, tempo indeterminato;

o € 9.699,56 sul conto 80.60.11.08 “Oneri Sociali”, tempo indeterminato;

o € 3.020,09 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore f.f. della S.C. Gestione
Risorse Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente
provvedimento;

6. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’A.S.S.T. di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE
(Marioﬁcol&franceﬁ% Alpérone)

o Y";/Jt\ ;,;‘
AA LI /“k\w}j‘f’j /]

N B
A ,{/ﬁ"w/“«w_«s»

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Valentina Elena Margherita Bergitii.~
Direttore Sanitario: Laura Radice /14, -
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi 1A
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. A 2 del 2 3

Oggetto: Esito dell’avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
direzione di struttura complessa “Cardiochirurgia”.

Il Responsabile del Procedimento
Il Direttore £f. S.C. Gestione Risorse Umane
(Laura Luc’la Can21)
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Visto di congruita tecnica di competenza

Il Direttore Dlpartlmin’to/émg inisfrativo

(Luigi G. Rossi) — ik F
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Parere in ordine alla regolarita contabile
Il Direttore S.C. Ec?nomico Finanziaria

(Toni Genco) ¢ / i




