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Deliberazione n. Seduta del

5 4 0 GEN. 2019

Assunzione a tempo indeterminato di n. 11 Colaboratori Professionali Sanitari —
Infermieri Cat D.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Maria Elena Galbusera
Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo
Direttore Sociosanitario: Fabio Muscionico

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
XI/1073 del 17.12.2018, in virta della quale & stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Richiamata altresi la deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regionale
Lombardia, con la quale, in attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal
01/01/2016 I’ASST di Monza, avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante,
oltre al Presidio Ospedaliero di Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e
sociosanitarie facenti capo alla ex ASL di Monza e Brianza ed alla ex ASL Milano 1;

Vista la DGR n. XI/1046 del 17.12.2018 relativa alle Regole di Sistema 2019 che, nelle more
della presentazione del Piano di Gestione delle Risorse Umane, autorizza le Aziende ad
effettuare, fin dal 01.01.2019 e nell’ambito del turn-over del 95% (Dirigenza e Comparto), le

assunzioni a tempo determinato e indeterminato nel rispetto del budget assegnato per 1’anno
2019;

Vista la nota, agli atti della S.C Gestione Risorse Umane, con la quale la Responsabile della S.S.
SITR Polo Ospedaliero segnala la carenza di personale infermieristico determinatasi a seguito
delle recenti dimissioni e trasferimenti per mobilita che rischiano di compromettere la continuita
delle prestazioni assistenziali ed il rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs 66/2003 inerenti
Iorario di servizio e i turni di riposo;

Tenuto conto che, per fare fronte alle esigenze sopra descritte, si rende necessario assumere n.
11 unita nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere;

Considerato che questa Azienda dispone della graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Professionale
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Sanitario Infermiere - categoria D, approvata con deliberazione n. 967 del 29.05.2018, nella
quale si sono classificati n. 680 candidati;

Dato atto che la suddetta graduatoria & stata utilizzata fino alla 184° posizione per la
costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato;

Dato atto altresi che con nota ASST Monza prot. n. 21492 del 18.06.2018, agli atti della S.C.
Gestione Risorse Umane, ¢ stato concesso I’utilizzo della predetta graduatoria alla ASST Lecco
per I’assunzione a tempo indeterminato della 121° posizione corrispondente al sig. Cannarozzo
Paolo;

Preso atto che il sig. Cannarozzo Paolo ha rinunciato all’assunzione a tempo indeterminato
presso la ASST Lecco, con mail del 04.08.2018 agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane;

Precisato che con nota pec del 26.11.2018, agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane, lo stesso
ha accettato I’assunzione a tempo indeterminato presso la ASST Monza;

Considerato che, con nuova mail del 13.08.2018, agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane,
I’ASST Lecco ha chiesto nuovamente 1’utilizzo della graduatoria per la costituzione di n. 20
posti a tempo indeterminato di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere;

Dato atto che, con mail del 30.08.2018, agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane, questa
ASST ha concesso I'utilizzo della suddetta graduatoria alla ASST Lecco dalla posizione n. 185
alla 216;

Preso atto che i seguenti candidati hanno accettato I’assunzione a tempo indeterminato presso
I’ASST Lecco:

- sig.ra Moretti Valeria Stefania, classificatasi alla 187° posizione;
- sig. Cuccia Gaspare, classificatasi alla 190° posizione;

- sig. Zeppieri Gianmarco, classificatosi alla 195° posizione;

- sig.ra [lluzzi Marianna, classificatasi alla 198° posizione;

- sig. D’Amato Marco, classificatasi alla 199° posizione;

- sig.ra Parasole Lucia, classificatasi alla 203° posizione;

- sig. Bellucci Luca, classificatosi alla 204° posizione;

- sig.ra Oricchio Luisa, classificatasi alla 207° posizione;

- sig.ra Invernizzi Marilena, classificatasi alla 209° posizione;

Precisato che la sig.ra Castelliti Sara, classificatasi alla 193° posizione, € stata assunta a tempo
indeterminato tramite utilizzo di graduatoria di concorso pubblico espletato dalla ASST
Fatebenefratelli Sacco di Milano dal 16.02.2018;

Ritenuto di procedere con I'utilizzo della graduatoria in oggetto per I’assunzione a tempo
indeterminato di n. 11 Collaboratori Professionali Sanitari — Infermieri, dalla 185° posizione;

t-d



Sistema Socio Sanitario a
.$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Preso atto che hanno accettato ’assunzione a tempo indeterminato presso questa ASST i
candidati di seguito indicati:

sig. Ciambella Rico, classificatosi alla 186° posizione, con mail del 26.11.2018, agli atti della
S.C. Gestione Risorse Umane;

sig.ra Ferrarese Lorena, classificatasi alla 189° posizione, con mail del 26,11.2018, agli atti della
S.C. Gestione Risorse Umane;

sig. Salamone Manlio Baldassare, classificatosi alla 191° posizione, con mail del 26.1] 1.2018,
agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane;

sig.ra Gambera Federica, classificatasi alla 192° posizione, con mail del 27.11.2018, agli atti
della S.C. Gestione Risorse Umane;

sig.ra Lepore Rita, classificatasi alla 194° posizione, con mail del 27.11.2018, agli atti della S.C.
Gestione Risorse Umane;

sig.ra Ciabatti Gloria, classificatasi alla 196° posizione, con mail del 27.11.2018, agli atti della
S.C. Gestione Risorse Umane;

sig.ra Vago Valentina, classificatasi alla 200° posizione, con mail del 26.11.2018, agli atti della
S.C. Gestione Risorse Umane;

sig.ra Fanara Giovanna, classificatasi alla 205° posizione, con mail del 12.12.2018, agli atti della
S5.C. Gestione Risorse Umane;

sig.ra Masullo Rachele, classificatasi alla 210° posizione, con mail del 13.12.2018, agli atti della
S.C. Gestione Risorse Umane;

sig.ra Cincinelli Martina, classificatasi alla 211° posizione, con mail del 20.12.2018, agli atti
della S.C. Gestione Risorse Umane;

Dato atto che i candidati di seguito elencati non hanno accettato 1’assunzione a tempo
indeterminato presso questa ASST:

sig.ra Ricci Chiara, classificatasi alla 185° posizione, con mail del 03.12.2018, agli atti della S.C.
Gestione Risorse Umane;

sig. Scaglia Stefano Gabriele, classificatosi alla 188° posizione, con mail del 29.11.2018, agli atti
della S.C. Gestione Risorse Umane;

sig. Pregnolato Francesco, classificatosi alla 201° posizione, con mail del 02.12.2018, agli atti
della S.C. Gestione Risorse Umane;

sig.ra Nicolosi Rosa Maria, classificatasi alla 208° posizione, con mail del 13.12.2018, agli atti
della S.C. Gestione Risorse Umane;

Considerato che i seguenti candidati hanno rinunciato tacitamente non avendo risposto entro il
termine specificato nel testo della mail di convocazione:

sig. De Angelis Alessandro, classificatosi alla 202° posizione,
sig.ra Zen Camilla, classificatasi alla 206° posizione,
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Preso atto che la sig.ra Ferrara Lidya Irene, classificatasi alla 197° posizione, non si é presentata
alla visita per idoneita fisica all’assunzione e quindi & da considerarsi rinunciataria;

Ritenuto pertanto di assumere a tempo indeterminato n. 11 Collaboratori Professionali Sanitari —
Infermieri sopra elencati che hanno accettato 1’assunzione, a decorrere dalla data che sara
indicata sul contratto individuale di lavoro;

Precisato che I’assunzione a tempo indeterminato resta subordinata all’esito favorevole del
giudizio del medico competente che attesti il possesso dell’idoneita alle mansioni specifiche del
profilo professionale di appartenenza;

Richiamato quanto disposto dall'art. 25 comma 1 e comma 12 del C.C.N.L. del Personale del
Comparto sottoscritto in data 21.05.2018, in materia di periedo di prova;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Economico Finanziaria per la corretta registrazione dell’onere derivante dal presente
provvedimento che verra ricompreso all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio
Preventivo Economico 2019, per un importo presunto pari a € 364.061,17= comprensivo di
oneri previdenziali ed IRAP, e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento degli oneri
stipendiali come segue:

€ 268.086,28= sul conto 80.60.13.01 “Stipendi e Competenze Fisse™;
€ 73.187,56= sul conto 80.60.13.08 “Oneri Sociali”;
€ 22.787,33=sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente™;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento circa la correttezza formale e
sostanziale del presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di assumere a tempo indeterminato n. 11 Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri a
decorrere dalla data indicata sul contratto individuale di lavoro, tramite utilizzo della
graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere - categoria D approvata con deliberazione n. 967 del
29.05.2018, nella quale si sono classificati n. 680 candidati:

sig. Cannarozzo Paolo,
sig. Ciambella Rico,

sig.ra Ferrarese Lorena,
sig. Salamone Manlio Baldassare,
sig.ra Gambera Federica,
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sig.ra Lepore Rita,

sig.ra Ciabatti Gloria,
sig.ra Vago Valentina,
sig.ra Fanara Giovanna,
sig.ra Masullo Rachele,
sig.ra Cincinelli Martina,
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2. di precisare che I’assunzione a tempo indeterminato dei candidati di cui al punto 1) resta
subordinata all’esito favorevole del giudizio del medico competente che attesti il possesso
dell’idoneita alle mansioni specifiche del profilo professionale di appartenenza;

3. di dare atto di quanto disposto dall‘art. 25 comma 1 e comma 12 del C.C.N.L. del Personale
del Comparto sottoscritto in data 21.05.2018, in materia di perioedo di prova;

4. di dare atto, come indicato dal Direttore della S.C. Economico Finanziaria, della corretta
registrazione dell’onere derivante dal presente provvedimento che verrd ricompreso
all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio Preventivo Economico 2019, per un
importo presunto pari a € 364.061,17= comprensivo di oneri previdenziali ed IRAP e che lo
stesso verra registrato all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

€ 268.086,28= sul conto 80.60.13.01 “Stipendi e Competenze Fisse”;
€ 73.187,56= sul conto 80.60.13.08 “Oneri Sociali”;
€ 22.787,33= sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”™;

5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per i relativi e conseguenti adempimenti
riguardanti il presente provvedimento;

6. di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sard
pubblicato all’Albo dell’A.S.S.T. di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risuita modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

M icola Fr one)
JAEH JOE

Esprimono parere favorevole:

I1 Direttore Amministrativo: Maria Elena Galbuseré{
11 Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo .
Il Direttore Sociosanitario: Fabio Muscionico
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. =  del 1 0 GEN. 2019

Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato di n. 11 Collaboratori Professionali Sanitari —
Infermieri Cat D.

Il Responsabile del Procedimento
11 Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane

Visto di congruita tecnica di competenza
(Direttore Dipartimento Amministrativo)
Arch. Luigi G. Rossi
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Parere in ordine alla regolarita contabile
(11 Direttore S.C. Economico Finanziaria)

Dr. Toni Genco— _
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