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Stabilizzazione del personale precario del comparto ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs.
75/2017 e delle DGR Regione Lombardia n. XI/371 del 23.07.2018.

Il Direttore Generale
Matteo Stocco

coadiuvato da;

Direttore Amministrativo: Maria Elena Galbusera
Direttore Sanitario; Nicola Vincenzo Orfeo
Direttore Sociosanitario: Fabio Muscionico

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2016 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X/4642 del 19.12.2015, in virta della quale ¢ stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Matteo Stocco;

Richiamata altresi la deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia,
con la quale, in attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016
PASST di Monza, avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al
Presidio Ospedaliero di Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie
facenti capo all’ex ASL di Monza e Brianza ed all’ex ASL Milano 1;

Visti:

o DPart. 20, del D.Lgs. 25.05.2017, n. 75 “Superamento del precariato nelle pubbliche
amministrazioni”;

e la DGR n. X/7600 del 20.12.2017 “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio
sociosanitario per [’esercizio 2018 (di concerto con gli assessori Garavaglia e Brianza)”
e in particolare quanto previsto dal punto 4.3.3 “Piano gestione risorse umane anno
2018" e dal punto 4.3.5 “Procedure di stabilizzazione del personale”;

¢ la Deliberazione della Giunta di Regione Lombardia n° X1/371 del 23.07.2018 ad oggetto
“Approvazione del protocollo di intesa avente ad oggetto la stabilizzazione del personale
precario del comparto, delle Agenzie, Aziende e IRCCS di diritto pubblico del Servizio
Sanitario Regionale per il triennio 2018/2020”;

e lanota G1.2018.0024948 del 30.07.2018, prot. ASST n. 26706 del 30.07.2018 ad oggetto
“DGR n. X/7600 del 20 dicembre 2017 punto 4.3.5 “Procedure di stabilizzazione del
personale” con cui la Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia:

o ha invitato le Aziende del SSR della Regione Lombardia ad avviare le procedure
di stabilizzazione del personale precario, con le modalita stabilite nelle
indicazioni per I’avvio dei percorsi di stabilizzazione riportate nel protocollo
d’intesa citato al punto precedente;
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o ha trasmesso una tabella di ricognizione del personale da stabilizzare che ciascuna
amministrazione ¢ tenuta a compilare successivamente al ricevimento delle
domande di stabilizzazione;

Dato atto che:

o con deliberazione n. 1501 del 28.08.2018 & stata avviata la procedura di stabilizzazione
del personale precario del comparto, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017 e della DGR
Regione Lombardia n. X/371, ed ¢ stato, contestualmente, approvato I’Avviso pubblico
relativo alla procedura in argomento;

o nell’Avviso pubblico sono stati indicati il numero dei posti oggetto della procedura di
stabilizzazione distinti per profilo professionale;

e 1’Avviso ¢ stato pubblicato sul BURL n. 42 del 17.10.2018, per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie speciale concorsi ed esami — n. 85 del
26.10.2018 e sul sito web aziendale;

e entro il termine perentorio di scadenza per la presentazione delle domande fissato alle ore
23:59:59 del 26.11.2018 sono pervenute n. 21 candidature alla procedura di
stabilizzazione, distinte per profilo professionale, ed una candidatura € pervenuta oltre il
termine;

e i nominativi, con i relativi profili professionali sono riportati nell’Allegato A al presente
atto deliberativo;

Atteso che nell’ Avviso approvato con deliberazione n. 1501/18 ¢ stato previsto:

e per I’ammissione alla procedura di stabilizzazione il possesso di tutti i requisiti ivi

indicati;

i criteri di valutazione per la formulazione delle graduatorie;

I’obbligo per 1’Amministrazione di formulare per i candidati ammessi due graduatorie
per ogni profilo professionale oggetto della stabilizzazione. La prima formata da coloro
che, in applicazione del comma 12 dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017, hanno priorita di
assunzione in quanto in servizio presso ’ASST di Monza alla data del 22.06.2017 nel
profilo oggetto della stabilizzazione, la seconda da coloro che non erano in servizio alla
data del 22.06.2017 nel suddetto profilo;

e la riserva dell’Amministrazione di valutare ulteriori posti e/o profili non ricompresi nel
fabbisogno attuale delle stabilizzazioni, sulla base di specifiche ulteriori necessita e nel
rispetto del Piano dei Fabbisogni, entro il 31.12.2020, termine di conclusione del
processo di stabilizzazione, tenendo anche conto del reclutamento ordinario e nel rispetto
della vigente normativa;

Preso atto delle verifiche effettuate dal Responsabile del procedimento da cui si evince che:

e i candidati riportati nell’Allegato B al presente atto deliberativo non possono essere
ammessi alla procedura di stabilizzazione per le motivazioni indicate a fianco di ciascun
nominativo;

e i candidati riportati nell’Allegato C al presente atto deliberativo sono ammessi alla
procedura di stabilizzazione in quanto in possesso di tutti i requisiti previsti nell’ Avviso;
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e per i candidati ammessi alla procedura sono state formulate dal Responsabile del
procedimento, per ciascun profilo professionale oggetto della stabilizzazione, due distinte
graduatorie e pil specificatamente:

o nell’Allegato D sono indicate le graduatorie per il personale in servizio presso
I’ASST di Monza alla data del 22.06.2017 che hanno priorita all’assunzione;

o nell’Allegato E sono riportate le graduatorie per il personale che non era in
servizio presso I’ASST di Monza alla data del 22.06.20 17;

Ritenuto pertanto di approvare le graduatorie
riportate negli allegati D e E allegati al
sostanziali;

predisposte dal Resposabile del procedimento
presente atto deliberativo quali parti integranti e

Atteso che la stabilizzazione dei candidati utilimente collocati nelle suddette graduatorie pud
avvenire nel limite dei posti, distinti per profilo professionale, di cui all’Avviso approvato con
deliberazione n. 1501/18, nel rispetto della priorita all’assunzione dei candidati in servizio alla
data del 22.06.2017, cosi come riepilogato nella tabella di seguito riportata:

Personale del Comparto
Profilo professionale Numero posti | Numero Candidati | Candidati Di cui in Di cui non in N. Posti
da domande esclusi ammessi servizio al servizio al Stabilizzati
stabilizzare pervenute 22.06.2017 | 22.06.2017

Coll_abc?ratorc Professwnalc 5 8 6 2 2 0 >
Sanitario - Infermiere
Collaboratore Professionale I ’ I 1 I 0 I
Sanitario - Logopedista
Collaboratore Professionale
Sanitario - Tecnico Sanitario 3 1 0 1 1 0 |
di Laboratorio Biomedico
Collaboratore Professionale
Sanitario — Tecnico Sanitario 1 3 1 2 2 0 1
di Radiologia Medica
Collaboratore Professionale
Sanitario — Tecnico Sanitario
della Fisiopatologia 1 2 | 1 1 0 I
Cardiocircolatoria e
Perfusione cardiovascolare
Co]labo.ratorc Tecnico 2 2 0 5 I I ’
Professionale
Col!aboratore f’rofessmnale - I 4 3 I | 0 1
Assistente Sociale

14 22 12 10 9 1 9

Dato atto che con nota prot. ASST n. 44622/18 del 20.12.2018 & stata trasmessa alla Direzione
Generale Welfare di Regione Lombardia la tabella di ricognizione del personale da stabilizzare

citata in premessa;

Ritenuto, pertanto, di stabilizzare a tempo indeterminato, dalla data di sottoscrizione del rispettivo

contratto individuale di lavoro, il personale utilmente collocato nel

specificatamente:

le graduatorie sopra citate e piu
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o Personale che ha priorita all’assunzione in quanto in servizio presso I’ASST di
Monza al 22.06.2017:

= Barbato Maria Rosaria, nata il 01.02.1969, Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere;

= Barreca Nicola, nato il 23.07.1975, Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere;

= Ciaccio Stefania, nata il 07.03.1988, Collaboratore Professionale Sanitario
Logopedista;

® Gendusa Rossella, nata il 17.09.1988, Collaboratore Professionale
Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico;

= Grieco Francesco Antonio, nato il 10.12.1983, Collaboratore Professionale
Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia Medica;

* Fienga Marianna, nata il 20.11.1988, Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario della Fisiopatologia Cardiovascolare e Perfusione
Cardiovascolare;

= Migliucci Alberto, nato il 22.03.1974, Collaboratore Tecnico
Professionale;

= Bagaini Maristella, nata il 01.12.1973, Collaboratore Professionale
Assistente Sociale;

o Personale senza priorita all’assunzione in quanto non in servizio presso ’ASST di
Monza al 22.06.2017:
= Pedroli Stefania, nata il 27.05.1986, Collaboratore Tecnico Professionale;

*

Atteso che I’ Amministrazione si riserva di valutare ulteriori posti e/o profili non ricompresi nel
fabbisogno attuale delle stabilizzazioni, sulla base di specifiche ulteriori necessita e nel rispetto
del Piano dei Fabbisogni, entro il 31.12.2020, termine di conclusione del processo di
stabilizzazione, tenendo anche conto del reclutamento ordinario e nel rispetto della vigente
normativa;

Preso atto che, nel rispetto di quanto definito nelle DGR XI/371 e XI/372 del 23.07.2018 ¢
come indicato nella delibera 1501/2018, il presente provvedimento non comporta oneri
aggiuntivi in quanto le risorse economiche per il perseguimento delle politiche delle
stabilizzazioni sono ricomprese nelle risorse gia impiegate a copertura dei costi dei rapporti di
natura flessibile (a fronte della relativa cessazione) nonché all’interno del budget gia assegnato
per I’anno 2018 per il personale assunto a tempo determinato;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della SC
Economico Finanziaria;

Preso atto dell’attestazione del Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane circa la correttezza
formale e sostanziale del presente provvedimento;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;



Sistema Socio Sanitario

$ Regione @

Lombardia
ASST Monza

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di approvare le graduatorie predisposte dal Resposabile del procedimento riportate
negli allegati D e E allegati al presente atto deliberativo quali parti integranti e
sostanziali;

2. di stabilizzare a tempo indeterminato, dalla data di sottoscrizione del rispettivo
contratto individuale di lavoro, il personale utilmente collocato nelle graduatorie sopra
citate e piu specificatamente:

o Personale che ha priorita all’assunzione in quanto in servizio presso I’ASST di
Monza al 22.06.2017:
= Barbato Maria Rosaria, nata il 01.02.1969, Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere;
= Barreca Nicola, nato il 23.07.1975, Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere;
= Ciaccio Stefania, nata il 07.03.1988, Collaboratore Professionale Sanitario,
Logopedista;
= Gendusa Rossella, nata il 17.09.1988, Collaboratore Professionale
Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico;
= QGrieco Francesco Antonio, nato il 10.12.1983, Collaboratore Professionale
Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia Medica;
= Fienga Marianna, nata il 20.11.1988, Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario della Fisiopatologia Cardiovascolare e Perfusione
Cardiovascolare;
= Migliucci Alberto, nato il 22.03.1974, Collaboratore Tecnico
Professionale;
= Bagaini Maristella, nata il 01.12.1973, Collaboratore Professionale
Assistente Sociale;
o Personale senza priorita all’assunzione in quanto non in servizio presso I’ASST di
Monza al 22.06.2017:
= Pedroli Stefania, nata il 27.05.1986, Collaboratore Tecnico Professionale;

3. di dare atto che I’Amministrazione si riserva di valutare ulteriori posti e/o profili non
ricompresi nel fabbisogno attuale delle stabilizzazioni, sulla base di specifiche ulteriori
necessita e nel rispetto del Piano dei Fabbisogni, entro il 31.12.2020, termine di
conclusione del processo di stabilizzazione, tenendo anche conto del reclutamento
ordinario e nel rispetto della vigente normativa;

4. di dare atto, altresi, che. il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi in
quanto le risorse economiche per il perseguimento delle politiche delle stabilizzazioni
sono ricomprese nelle risorse gia impiegate a copertura dei costi dei rapporti di natura
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flessibile (a fronte della relativa cessazione) nonché all’interno del budget gia
assegnato per I’anno 2018 per il personale assunto a tempo determinato;

5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per i relativi e conseguenti
adempimenti riguardanti il presente provvedimento:;

6. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’A.S.S.T. di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale
n. 33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

(Mattec\ii)jco)

Direttore Amministrativo: Maria Elena Galbuse
Direttore Sanitario: Nicola Vincenzo Orfeo
Direttore Sociosanitario: Fabio Muscionico

Esprimono parere favorevole:
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. .J2%3} del 2 U (. 2018

Oggetto: Stabilizzazione del personale precario del comparto ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs.
75/2017 e delle DGR Regione Lombardia n. XI/371 del 23.07.2018.

Il Responsabile del Procedimento
Direttore S.C. Gestione Risorse Umane

(dott. hee 027a)

Visto di congruita tecnica di competenza
(Direttore Dipartimento Amministrativo)

(arch. Luigi G. Rossi)

—_—

Parere in ordine alla regolarita contabile
Il Direttore S.C. Economico Finanziaria

(dott. Toni Genco) &/




Allegato A alla deliberazione n. del

Elenco dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura di
stabilizzazione del personale del comparto

Cognome Nome Data di nascita Profilo

1 Bagaini Maristella 01/12/1973 Collaboratore professionale assistente sociale

2 De Nicola Clara 16/04/1981 Collaboratore professionale assistente sociale

3 Gardoni Anna 08/05/1988 Collaboratore professionale assistente sociale

4 Spreafico Francesco 03/05/1984 Collaboratore professionale assistente sociale

5 Migliucci Alberto 22/03/1974 Collaboratore tecnico professionale

6 Pedroli Stefania 27/05/1986 Collaboratore tecnico professionale

7 Barbato Maria Rosaria | 01/02/1969 Collaboratore professionale sanitario infermiere
8 Barreca Nicola 23/07/1975 Collaboratore professionale sanitario infermiere
9 Buza Elena 18/03/1964 Collaboratore professionale sanitario infermiere
10 Cusumano Rosa 20/09/1994 Collaboratore professionale sanitario infermiere
11 Favuzza Giovanna 29/08/1986 Collaboratore professionale sanitario infermiere
12 Galgano Rosanna 08/02/1991 Collaboratore professionale sanitario infermiere
13 [urcut Maria 12/07/1973 Collaboratore professionale sanitario infermiere
14 Stoian Miha.ela 08/11/1974 Collaboratore professionale sanitario infermiere

Gabriela
15 |Ciaceio Stefania 07/03/1988 E)‘;g;?‘(’lf;“l’“’ professionale sagitarig




Allegato A alla deliberazione n. del

A

Elenco dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura di
stabilizzazione del personale del comparto

Cognome Nome Data di nascita Profilo

16 Tramuzzi Federica 22/07/1990 Collabonl'alore professionale sanitario
logopedista
Collaboratore professionale sanitario tecnico

17 Croci Riccardo 26/09/1993 della fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare
Collaboratore professionale sanitario tecnico

18 Fienga Marianna 20/11/1988 della fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare

19 Gendusa Rossella 17/09/1988 Col'labf)rat'ore protess_lona.lc sanitario tecnico
sanitario di laboratorio biomedico

20 Agozsin RV 02/03/1988 Col'labf)ra{pre I’{I’OfCS.SIOIlal(.i‘ sanitario tecnico
sanitario di radiologia medica

o1 Grieco Francgsco 10/12/1983 ?ol-labf)ratgre p_:roics'smnah? sanitario tecnico

Antonio sanitario di radiologia medica

oy M Alessis 31/03/1972 Colllabf)rallore p.rofes.'smnalt.: sanitario tecnico

sanitario di radiologia medica




Allegato B alla deliberazione n. del

A

Elenco dei candidati esclusi alla procedura di stabilizzazione del personale del comparto

professionale
sanitario tecnico
sanitario di
radiologia medica

N. | Cognome Nome Data di Profilo Motivo esclusione
nascita professionale
1 De Nicola Clara 16/04/1981 Collaboratore mancanza requisito lettera ¢) dell'avviso
professionale approvato con deliberazione n. 1501/18
assistente sociale
2 Gardoni Anna 08/05/1988 Collaboratore mancanza requisito lettera ¢) dell'avviso
professionale approvato con deliberazione n. 1501/18
assistente sociale
3 Spreafico | Francesco |03/05/1984 Collaboratore mancanza requisito lettera b) dell'avviso
professionale approvato con deliberazione n. 1501/18
assistente sociale
4 Buza Elena 18/03/1964 Collaboratore mancanza requisito lettera c¢) dell'avviso
professionale approvato con deliberazione n. 1501/18
sanitario infermiere
5 | Cusumano Rosa 20/09/1994 Collaboratore mancanza requisito lettera ¢) dell'avviso
professionale approvato con deliberazione n. 1501/18
sanitario infermiere
6 Favuzza Giovanna |29/08/1986 Collaboratore domanda pervenuta oltre il termine
professionale perentorio di scadenza previsto dall'avviso
sanitario infermiere
7 Galgano Rosanna | 08/02/1991 Collaboratore mancanza requisito lettera c) dell'avviso
professionale approvato con deliberazione n. 1501/18
sanitario infermiere
8 [urcut Maria 12/07/1973 Collaboratore mancanza requisito lettera ¢) dell'avviso
professionale approvato con deliberazione n. 1501/18
sanitario infermiere
9 Stoian Mihaela |[08/11/1974 Collaboratore mancanza requisito lettera a) dell'avviso
Gabriela professionale approvato con deliberazione n. 1501/18
sanitario infermiere
10 | Tramuzzi Federica |22/07/1990 Collaboratore mancanza requisito lettera b) dell'avviso
professionale approvato con deliberazione n. 1501/18
sanitario
logopedista
11 Croci Riccardo |26/09/1993 Collaboratore mancanza requisito lettera c) dell'avviso
professionale approvato con deliberazione n. 1501/18
sanitario tecnico
della fisiopatologia
cardiocircolatoria e
perfusione
cardiovascolare
12 | Agozzino | Alessandro | 02/03/1988 Collaboratore mancanza requisito lettera ¢) dell'avviso

approvato con deliberazione n. 1501/18




Allegato C alla deliberazione n. del

Elenco dei candidati ammessi alla procedura di stabilizzazione del personale del comparto

N. |Cognome Nome Data-dl Profilo Professionale
nascita
1 |[Bagaini |Maristella 01/12/1973 | Collaboratore professionale assistente sociale
2 |Migliucci | Alberto 22/03/1974 | Collaboratore tecnico professionale
3 |Pedroli |Stefania 27/05/1986 | Collaboratore tecnico professionale
Maria ; e e . .
4 |Barbato Rosaria 01/02/1969 | Collaboratore professionale sanitario infermiere
5 |Barreca |Nicola 23/07/1975 |Collaboratore professionale sanitario infermiere
6 |Ciaccio [Stefania 07/03/1988 | Collaboratore professionale sanitario logopedista
Collaboratore professionale sanitario tecnico della
7 |Fienga Marianna 20/11/1988 |fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare
8 |Gendusa |Rossella 17/09/1988 Col.labf)ratf)re profess.longle san}tarlo tecnico
sanitario di laboratorio biomedico
9 |Grieco Franccfsco 10/12/1983 Col.labf)ratf)re Qrofes:smnalt? sanitario tecnico
Antonio sanitario di radiologia medica
10| Pisano Alessio 31/03/1972 Col.labpratpre pfrofes.smnalt? sanitario tecnico
sanitario di radiologia medica




Allegato D alla Deliberazione n. del @/

Graduatoria del personale del Comparto con diritto alla priorita all’assunzione in quanto in servizio
presso I’ASST di Monza al 22.06.2017

Profilo Professionale : Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Numero di posti da stabilizzare: 5

Posizione | Cognome Nome Data di Punteggio
nascita

1 Barbato Maria Rosaria 01/02/1969 21,000

2 Barreca Nicola 23/07/1975 15,250

Profilo Professionale : Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista
Numero di posti da stabilizzare: 1

Posizione | Cognome Nome Data di Punteggio
nascita
1 Ciaccio Stefania 07/03/1988 21,750

Profilo Professionale : Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico
Numero di posti da stabilizzare: 3

Posizione | Cognome Nome Data di Punteggio
nascita
1 Gendusa Rossella 17/09/1988 15,750

Profilo Professionale : Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario
di Radiologia Medica
Numero di posti da stabilizzare: 1

Posizione | Cognome Nome | Data di Punteggio
nascita

1 Grieco Francesco Antonio | 10/12/1983 | 17,250

2 Pisano Alessio 31/03/1972 | 15,500

Profilo Professionale : Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario
della Fisiopatologia Cardiovascolare e Perfusione Cardiovascolare
Numero di posti da stabilizzare: 1

Posizione | Cognome Nome Data di Punteggio
nascita
1 Fienga Marianna 20/11/1988 14,750




Allegato D alla Deliberazione n. del a

Graduatoria del personale del Comparto con diritto alla priorita all’assunzione in quanto in servizio
presso I’ASST di Monza al 22.06.2017

Profilo Professionale : Collaboratore Tecnico Professionale
Numero di posti da stabilizzare: 2

Posizione | Cognome Nome Data di Punteggio
nascita
1 Migliucci Alberto 22/03/1974 | 24,000

Profilo Professionale : Collaboratore Professionale Assistente Sociale
Numero di posti da stabilizzare: 1

Posizione | Cognome Nome Data di Punteggio
nascita
1 Bagaini Maristella 01/12/1973 28,000




Allegato E alla Deliberazione n. del

A

Graduatoria del personale del Comparto senza diritto alla priorita all’assunzione in quanto non
servizio presso I’ASST di Monza al 22.06.2017

Profilo Professionale : Collaboratore Tecnico Professionale
Numero di posti da stabilizzare: 2

Posizione | Cognome Nome Data di Punteggio
nascita
1 Pedroli Stefania 27/05/1986 12,030




