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PUBBLICATO SUL BURL N. 22 DEL 30.05.2018

PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE DELLE REPUBBLICA
ITALIANA - 4° serie speciale - n. 47 del 15.06.2018
Scadenza: 23:59:59 del 16.07.2018

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO

A TEMPO INDETERMINATO, DI DIRIGENTE MEDICO,

AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE, DISCIPLINA DI

CHIRURGIA GENERALE

In esecuzione del provvedimento adottato dal Direttore Generale dell'Azienda
Socio Sanitaria Territoriale di Monza n. 375 del 06.03.2018 €& indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto a tempo indeterminato, di Dirigente
Medico, area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche, disciplina di Chirurgia
Generale.

La procedura concorsuale verra espletata in conformita alle norme di cui al
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e a quanto disposto nel presente bando.

Il rapporto di lavoro, per quanto concerne il trattamento economico e gli istituti
normativi, € regolato dai CC.CC.NN.LL. dell’area della Dirigenza Medica.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a)

b)

C)

cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi dell’'Unione Europea.
Possono, altresi partecipare, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 30.3.2001, n.
165 e ss.mm.ii.:

e | familiari di cittadini degli stati membri dell’'Unione Europea, non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

e | cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status
di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

idoneita alla mansione specifica della posizione funzionale da ricoprire. Si
precisa che l'art. 42 del D.L. 21.06.2013, n. 69, convertito in Legge
09.08.2013, n. 98 ha abrogato le disposizioni concernenti I'obbligo del
certificato di idoneita fisica per I'assunzione nel pubblico impego, fermi
restando pero gli obblighi di certificazione previsti dal D.Lgs. 09.04.2008,
n. 81 per i lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria.

L'accertamento dell’idoneita fisica alla mansione specifica ¢ effettuato a
cura dell’Amministrazione prima dell'immissione in servizio;

non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile,
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nonché negli altri casi in cui le disposizioni vigenti escludono |'accesso al
lavoro presso le pubbliche amministrazioni.

I cittadini degli Stati membri dell’lUnione Europea o di un Paese non comunitario
devono possedere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di
provenienza;
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

d) laurea in Medicina e Chirurgia. Qualora il titolo di studio sia stato

conseguito all’'estero dovranno essere indicati gli estremi del
provvedimento attestante, ex art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001,
I'equiparazione del titolo conseguito all’estero con il corrispondente titolo
di studio italiano;

e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina

equipollente o affine. Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. n. 483/1997 (1.2.1998) ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso Enti del SSN diversi da quello di appartenenza;

f) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici. L'iscrizione al corrispondente albo

professionale di uno dei paesi dell'Unione Europea consente Ila
partecipazione ai concorsi, fermo restando |'obbligo di iscrizione all’Albo
prima dell’assunzione in servizio;

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.01.1998 e ss.mm.ii.,
le discipline affini sono indicate nel D.M. 31.01.1998 e ss.mm.ii.

I candidati dovranno specificare:

se la specializzazione & stata conseguita ai sensi del D.Lgs. 08.08.1991,

n. 257 o del D.Lgs. 17.08.1999, n. 368;
la durata massima del corso di studi relativo alla specializzazione;
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MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice e con allegata la
pertinente documentazione, deve essere indirizzata al Direttore Generale
dell’ASST di Monza, Via Pergolesi n. 33, 20900 Monza.
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Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire, a pena di
esclusione, entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’avviso
relativo al presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
Parte IV Serie speciale - Concorsi ed esami. Qualora il termine di scadenza
coincida con un giorno festivo, lo stesso € prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande potranno essere presentate con le seguenti modalita:

v a mano, direttamente presso I'Ufficio Protocollo dell’ASST di Monza,
Via Pergolesi n. 33 Monza - Palazzina Villa Serena -, dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 13.00 alle ore 15.30;

v spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

v inviate, entro il termine stabilito, al seguente indirizzo di posta

elettronica certificata: protocollo@pec.asst-monza.it

La validita dell'istanza e subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una
casella di posta elettronica certificata (PEC). Non sara pertanto ritenuta
ammissibile la domanda inviata da «casella di posta elettronica
semplice/ordinaria. Ai fini dell'identificazione certa dell'autore della
domanda, lindirizzo della casella PEC del mittente deve essere
obbligatoriamente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato, pena
I'esclusione. L’invio deve avvenire in un’unica spedizione (non
superiore a 15 MB), con i seguenti allegati solo in formato PDF Bianco e
Nero: domanda; elenco dei documenti; cartella zippata con tutta la
documentazione. L’Amministrazione, qualora listanza di ammissione al
concorso sia pervenuta tramite PEC, € autorizzata ad utilizzare, per ogni
comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). La validita
della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata &
attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di
avvenuta consegna. Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica
sono valide se effettuate secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 82/2005 e
ss.mm.ii. (Codice dell’Amministrazione Digitale).

In caso di spedizione tramite il servizio postale, la busta chiusa contenente la
domanda di ammissione ed i documenti, deve riportare sulla facciata
I'indicazione:

CONTIENE DOMANDA DI CONCORSO PUBBLICO PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA DI
CHIRURGIA

SCADENZA: ORE 23:59:59 DEL 16.07.2018
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Il termine di scadenza sopra indicato per la presentazione delle domande e della
documentazione da allegare e perentorio, I'eventuale riserva di invio successivo
di documenti € priva di effetti.

Saranno considerate valide le domande spedite con raccomandata A.R. entro il
termine di scadenza del bando. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

L'Amministrazione declina ogni responsabilita per eventuali
smarrimenti o ritardi nella consegna della domanda anche quando la
stessa risulti spedita prima della scadenza dei termini.

Nella domanda di ammissione i candidati debbono dichiarare utilizzando,
preferibilmente, il facsimile di domanda, allegato al presente bando:

cognome € nome,

— la precisa indicazione del concorso a cui si intende partecipare;

- la data, il luogo di nascita, la Provincia di nascita, il Comune di residenza e la
Provincia di residenza, il Codice Fiscale;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti sostitutivi di cui alla
vigente normativa equivalente. I cittadini non italiani devono, altresi,
dichiarare, di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di
provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento, e di avere un‘adeguata
conoscenza della lingua italiana;

— il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

- di non aver, a tutt'oggi, riportato condanne penali (oppure specificare le
condanne penali riportate);

- i titoli che comprovino il possesso dei requisiti specifici, di cui alle lett. d),
e), f) del presente bando;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari (tutte le candidate ed i
candidati nati dal 1986, sono esonerati da questa dichiarazione);

- i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione e che non ricorrono condizioni ostative alla costituzione del
rapporto di pubblico impiego;

— i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;
— il diritto all’applicazione dell’art. 20 della Legge n. 104/92, specificando

I'ausilio necessario, in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le prove d'esame. A tal fine gli
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interessati dovranno produrre apposita documentazione da cui si rilevi
I'esigenza dei sussidi e l'indicazione dei tempi pratici necessari;

— il diritto all’applicazione della disposizione prevista dall’art. 20, comma 2-bis,
della Legge n. 104/92;

— l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del
D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio
competente per lo svolgimento della procedura e saranno trattati presso una
banca dati, sia automatizzata che cartacea, anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo;

— l'accettazione incondizionata di tutte le disposizioni contenute nel presente
bando;

— l'indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni relative al
concorso; i candidati hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all'Ente, che non assume alcuna responsabilita nel caso di loro
irreperibilita presso l'indirizzo comunicato. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza. Si precisa che nel caso il candidato abbia
utilizzato o indicato un indirizzo pec, quale proprio indirizzo di Posta
Elettronica Certificata personale, lo stesso verra utilizzato dall’Azienda per
eventuali comunicazioni telematiche con la medesima efficacia delle
comunicazioni cartacee al domicilio/residenza.

La domanda dovra essere datata e sottoscritta. La mancata sottoscrizione
comporta l'esclusione dalla procedura. La sottoscrizione della domanda, ai sensi
dell’art. 39 del DPR n. 445/2000 non e soggetta ad autenticazione.

Alla domanda dovra essere sempre allegata, a prescindere dal mezzo di
trasmissione, la fotocopia non autenticata ed in carta semplice di un documento
di identita o di riconoscimento personale in corso di validita.

Xk %k

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE:

Alla domanda deve essere allegata la sottoelencata documentazione:

1. la dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa ai requisiti specifici, se
tale dichiarazione non & contestuale alla domanda. La dichiarazione dovra
riportare con precisione tutti gli elementi necessari per l'effettuazione dei
controlli, ad esempio per i titoli di studio, dovra essere indicata
I'Universita, la data di conseguimento, il punteggio, ecc. In mancanza
delle suddette specificazioni le dichiarazioni non verranno valutate;
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2. le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di notorieta (rese ai
sensi, rispettivamente, degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000), relative ai
titoli di carriera, accademici e di studio, che il concorrente ritenga
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria. Le dichiarazioni dovranno riportare con
precisione tutti gli elementi necessari per l'effettuazione dei controlli ad
esempio, per i titoli di studio, dovra essere indicata I’'Universita, la data di
conseguimento il punteggio, ecc., per la carriera dovranno essere
correttamente indicati: il datore di lavoro, la mansione o il profilo
ricoperto, la disciplina, i periodi (dal gg/mese/anno al gg/mese/anno),
I'impegno orario settimanale. Non si considera completa la dichiarazione
relativa ai servizi che presenti genericamente il mese di inizio o fine e non
il giorno.

In mancanza delle suddette specificazioni le dichiarazioni non verranno
valutate.

Nella autocertificazione relativa ai servizi prestati presso le strutture del
S.S.N. deve essere precisato se ricorrano, o meno, le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo
I"autocertificazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

3. la documentazione attestante i servizi prestati all’estero ai sensi dell’art.
23 del DPR n. 483/97. La documentazione deve riportare il
riconoscimento del servizio ai sensi della Legge n. 735/60, in mancanza
della suddetta specifica non si procedera alla valutazione;

¢ le eventuali copie delle pubblicazioni. La produzione scientifica, che deve
essere allegata in originale o in copia autenticata, verra valutata soltanto
se:
e strettamente attinente alla disciplina;
e riferita al triennio precedente alla data di scadenza del presente
CONCOrso;
e edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori.

Al fine di facilitare il procedimento di valutazione dovranno essere presentati
elenchi distinti per pubblicazioni, abstract (purché pubblicati) e atti di
congresso (purché pubblicati). La produzione scientifica elencata in ciascun
elenco dovra essere numerata (esempio 1/P [Pubblicazioni] 1/A [Abstract]
1/C [Atti di congresso]) e la numerazione dovra essere riportata sulla
documentazione allegata in originale o in copia autenticata. Il candidato puo
autenticare le copie mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
in cui si attesti che le copie richiamate nella dichiarazione sono conformi agli
originali in suo possesso.

4. curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, datato e
firmato. In tale curriculum vanno indicate le attivita professionali e di
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studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia riportati nella
documentazione di cui ai precedenti punti, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
ricoprire nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.
Vanno indicate, altresi, le attivita di partecipazione a congressi, convegni,
seminari che abbiano finalita di formazione e di aggiornamento
professionale e di avanzamento di ricerca scientifica.
Il curriculum vitae verra valutato solo se documentato o autocertificato.
La documentazione prodotta in fotocopia dovra essere accompagnata da
dichiarazione di conformita all’'originale, ai sensi del DPR n. 445/2000.
Il candidato, nelle fattispecie previste dalla legge (DPR n. 445/2000), puo
presentare delle dichiarazioni sostitutive previste dal citato decreto.
Il curriculum autocertificato, le dichiarazioni sostitutive nonché le
fotocopie autenticate saranno oggetto di valutazione solo se riporteranno,
con precisione, tutti gli elementi necessari per effettuare i dovuti controlli
ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000.
In mancanza delle suddette specificazioni le dichiarazioni non verranno
valutate;
Gli eventi formativi frequentati, i corsi di aggiornamento, verranno
valutati solo se:

» successivi al conseguimento della specializzazione;

* intercorsi in un arco temporale dei tre anni antecedenti alla

data di scadenza del presente bando.

Le attivita in qualita di relatore o docente verranno valutate solo se:

» verra indicato il numero di ore;

» successive al conseguimento della specializzazione;

* intercorse in un arco temporale dei tre anni antecedenti alla

data di scadenza del presente concorso;

. la casistica operatoria, purché successiva al percorso di specializzazione.
La documentazione della casistica deve essere attestata dal Direttore
della struttura complessa dove opera, o ha operato, il candidato.

La documentazione deve poi essere certificata dal Direttore Sanitario
dell’Azienda.

Al fine di facilitare il procedimento di valutazione si indicano le seguenti
modalita di documentazione della casistica chirurgica ed interventistica:

a. la specifica attivita professionale deve essere presentata in un

documento sintetico;

b. gli interventi e le procedure devono essere descritte, in lingua
italiana, in chiaro secondo ICD IX-CM ovvero denominazioni
condivise a livello internazionale. Qualora una procedura
complessa richieda piu codifiche di atti contemporanei, esse vanno
ricondotte chiaramente ad un singolo intervento;
gli interventi devono essere raggruppati per anno e per tipologia;

. deve essere chiaramente indicato per ogni tipologia: il numero di
ogni intervento e il ruolo ricoperto.

ao
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6. fotocopia non autenticata ed in carta semplice di un documento di identita
o di riconoscimento personale in corso di validita;

7. la ricevuta del versamento di € 20,00 (non rimborsabili) sul c/c postale
n. 15024201, intestato all'lASST di Monza Via Pergolesi n. 33, Monza,
ovvero quietanza rilasciata dalla tesoreria dell'Azienda - Banca Intesa,
sportello di via Ramazzotti n. 24 - Monza - comprovante il versamento del
suddetto importo - causale iscrizione concorso Chirurgia Generale-;

8. elenco, in triplice copia e in carta semplice, di tutti i titoli e documenti
presentati;

Si sottolinea che, ai sensi dall'art. 38 del DPR n. 445/2000, le istanze e le
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre agli organi della
amministrazione pubblica o ai gestori o esercenti di pubblici servizi, che non
sono sottoscritte in presenza del dipendente addetto, debbono essere
sottoscritte e presentate unitamente a copia non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore. Questa disposizione vale anche per l'invio tramite
PEC.

Le dichiarazioni sostitutive non sottoscritte non verranno valutate.

Non €& ammesso il riferimento a documentazione presentata per la
partecipazione ad altro concorso bandito da questa Azienda.

L’Amministrazione procedera ad idonei controlli sulla veridicita e |'autenticita
delle dichiarazioni. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici consequiti, fermo restando
quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.

Sono considerati privi di efficacia i documenti che perverranno dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle domande.

Cause di esclusione dal concorso:

— omissione, anche parziale, delle dichiarazioni relative al possesso dei
requisiti generali e specifici. L’Amministrazione potra chiedere con
indicazione di modi e tempi la necessaria regolarizzazione prima
dell’espletamento del concorso, pena l'‘esclusione dal concorso
stesso;

— mancata presentazione della domanda entro il termine di scadenza;

— trasmissione della domanda mediante casella pec non riconducibile
univocamente al candidato o mediante l'utilizzo di posta elettronica
non certificata;

— mancata sottoscrizione della domanda.

Xk >k
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COMMISSIONE ESAMINATRICE:

La Commissione esaminatrice € nominata dal Direttore Generale secondo
quanto previsto dal DPR n. 483/97.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME:
Ai sensi dellart. 27 del DPR n. 483/97 Ila Commissione dispone
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

e 20 punti per i titoli;

e 80 punti per le prove d’esame;

1. I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ulteriormente ripartiti:

e Titoli di carriera: massimo di 10 punti;

e Titoli accademici e di studio: massimo di 3 punti;

e Pubblicazioni e titoli scientifici: massimo di 3 punti;

e Curriculum formativo e professionale: massimo di 4 punti.
2. I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

e Prova scritta: massimo punti 30;

e Prova pratica: massimo punti 30;

e Prova orale: massimo punti 20.

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al superamento della prova scritta
e lI'ammissione alla prova orale & subordinata al superamento della prova
pratica.

Il superamento delle prove scritta e pratica € subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il
superamento della prova orale e subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla
disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche
al numero di candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala
autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile della Commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;
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Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

Per ciascuna prova la data ed il luogo di svolgimento, unitamente
all’elenco dei candidati ammessi, verranno pubblicati, ad ogni
conseguente effetto legale (ex art. 32 legge 69/2009), sul sito
aziendale www.asst-monza.it — sezione concorsi -.

I concorrenti dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di idoneo
documento di riconoscimento. La mancata presentazione, nei giorni ed
ore stabiliti, qualunque sia la causa, equivarra a rinuncia al concorso.

Nell’'eventualita della presentazione di un elevato numero di domande di
partecipazione al presente concorso I’Azienda si riserva di effettuare una prova
preselettiva tra i candidati ritenuti ammissibili alla procedura.

La prova preselettiva vertera su argomenti attinenti al profilo ricercato.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione
del voto finale di merito.

Xk k%

Ai sensi della Legge 10.04.1991, n. 125, e successive modificazioni, vengono
garantite pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, come
anche previsto dall'art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Xk %
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA, APPROVAZIONE E DICHIARAZIONE DEL VINCITORE:

La Commissione Esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula Ia
graduatoria dei candidati idonei.

Le categorie riservatarie nonché i criteri di preferenza, a parita di merito e a
parita di titoli, sono quelle indicate nell’art. 5 del D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e
successive modificazioni.

Per quanto concerne la previsione di cui al comma 7 dell’art. 3 della Legge 15
maggio 1997, n. 127 e ss.mm.ii., riguardante l'abolizione dei titoli preferenziali
relativi all’eta, ferme restando le altre limitazioni ed i requisiti previsti dalla
vigente normativa di legge in materia, si precisa che, nel caso in cui dei
candidati ottengano il medesimo punteggio, a conclusione delle operazioni di
valutazione dei titoli e delle prove di esame, essendo contestualmente privi di
altri titoli preferenziali, avra la precedenza il candidato piu giovane d’eta.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI:

Il concorrente vincitore o gli altri concorrenti utilmente collocati in graduatoria
potranno essere invitati, alla stipula del contratto individuale di lavoro, in
osservanza delle disposizioni contenute nei vigenti CC.CC.NN.LL. della Dirigenza
Medica.
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L'Amministrazione, prima della nomina, a mezzo di sanitari di sua fiducia
accerta l'idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato nellimpiego al
quale si riferisce il concorso; il concorrente che non si presentasse o rifiutasse di
sottoporsi a tale visita sara considerato rinunciatario a tutti gli effetti, senza
necessita di alcuna diffida o altra formalita.

In caso di rinuncia o mancata presa di servizio, successiva all’espletamento
degli accertamenti sanitari, i costi degli accertamenti gia eseguiti verranno
addebitati ai soggetti interessati.

L'immissione in servizio avverra solo a seguito di sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro di cui all’art. 13 del CCNL 08.06.2000 I biennio economico
e s.m.i. della Dirigenza Medica.

L'assunzione si intendera confermata dopo un periodo di prova di sei mesi di
effettivo servizio dall'assunzione stessa, con esito positivo ai sensi all’art. 14 del
CCNL 08.06.2000 I biennio economico e ss.mm.ii. della Dirigenza Medica.

DISPOSIZIONI VARIE:

L'Amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospendere, modificare o
annullare il presente concorso, nel rispetto delle norme di Legge.

I candidati potranno ritirare la documentazione allegata alla domanda di
partecipazione decorsi 90 giorni dalla data di approvazione della graduatoria
finale.

L'Ufficio Concorsi decorsi 180 giorni dalla data di approvazione della graduatoria
finale non procedera alla conservazione dei documenti.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi
della S.C. Gestione Risorse Umane di questa Azienda - Via Pergolesi n. 33,
Monza, I piano Palazzina di Villa Serena, dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle
ore 12,00 (tel. 039/2339826, 039/2332805).

Monza

IL DIRETTORE GENERALE
Matteo Stocco
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