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PRINCIPALI ATTIVIT À 
 
 Prestazioni tramite il Servizio Sanitario Nazionale 

 Attività di Medico Competente e Medico Autorizzato per i 
lavoratori dell'IRCCS San Gerardo e aziende convenzionate 

 Attività di consulenza per pazienti ricoverati o assistiti in altre 
strutture dell’IRCCS San Gerardo e di altre Aziende sanitarie 
pubbliche e private 

 Attività di sorveglianza sanitaria dei lavoratori (Medico 
Competente) ai sensi del D.Lgs. 81/2008 per aziende pubbliche e 
private 

 Attività di sorveglianza sanitaria dei lavoratori esposti a 
radiazioni ionizzanti (Medico Autorizzato) ai sensi del D.Lgs. 
101/2020 per aziende pubbliche e private 

 Attività di consulenza specialistica per medici competenti, 
per 
aziende pubbliche e private 

 Attività di consulenza specialistica per istituzioni pubbliche 
(Regione, ATS): attività di referenza per il Registro Regionale 
Mesoteliomi - COR Lombardia e ricerca attiva dei tumori 
professionali 

 

ATTIVITÀ DIDATTICA E DI RICERCA 
 
 La Struttura Complessa Medicina del Lavoro è convenzionata con 

l’Università di Milano – Bicocca e i suoi professionisti sono docenti 
di Medicina del Lavoro presso diversi corsi previsti nei piani 
didattici nel Dipartimento di Medicina e Chirurgia della stessa 
Università, nonché nelle scuole di specializzazione e nella scuola di 
dottorato. 

 È inoltre sede aggregata della Scuola di Specializzazione in 
Medicina del Lavoro dell’Università degli Studi di Milano. 

AMBULATORI 

 
ATTIVITÀ SPECIALISTICA DI MEDICINA DEL LAVORO 
Diagnosi di malattia professionale, valutazione del nesso di causalità 
tra patologie e rischio lavorativo, provvedimenti medico-legali 
(certificazione INAIL, denuncia, referto), studio di patologie lavoro-
associate, valutazione di compatibilità lavorativa in portatori di 
patologie non professionali. 

VISITE DI CONSULENZA AD AZIENDE 
Visite specialistiche di secondo livello richieste dai medici competenti 
aziendali e dalle aziende pubbliche e private ai sensi dell’art. 5 legge 
300/70 e ai sensi dell’art. 39 c. 5 del D.Lgs. 81/08. Visite per 
apprendisti e minori. 

VALUTAZIONE E CONTROLLO STRESS LAVORO–CORRELATO 
Attività clinico-diagnostica su soggetti esposti a rischio psicosociale 
con sospetto disagi o patologia legati a condizioni occupazionali 
disadattative (stress, burn-out, disturbo dell’adattamento cronico, 
disturbo post- traumatico da stress, disfunzionalità da 
contenuto/contesto del lavoro). Il percorso prevede visita di 
medicina del lavoro, colloqui psicologici e test psicodiagnostici. Il 
personale della struttura è disponibile ad attività di valutazione del 
rischio e formazione nell’ambito dello stress lavoro- correlato. 

POSTUROLOGIA CLINICA 
Attività clinico-diagnostica su soggetti con disturbi muscolo 
scheletrici correlati a vizi di postura connessi con l’attività lavorativa 
ed extra lavorativa. Il percorso prevede un inquadramento clinico a 
cui fa seguito la possibilità di eseguire esami specialistici non invasivi 
e dopo la diagnosi le possibilità terapeutiche con indicazioni e limiti. 

MEDICO COMPETENTE / MEDICO AUTORIZZATO PER AZIENDE 
ESTERNE 
Il personale medico della struttura è disponibile a ricoprire incarichi 
di medico competente e / o medico autorizzato per aziende pubbliche 
e private del territorio. 


