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Esito dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria
per il conferimento di incarichi di supplenza nel profilo professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario - Ostetrica. Provvedimenti conseguenti.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X1/1073 del 17.12.2018, in virtl della quale & stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo all'ex ASL
di Monza e Brianza ed all'ex ASL Milano 1;

Premesso che:

e il Direttore Sanitario con nota mail, agli atti dell’Ufficio Concorsi della S.C. Gestione
Risorse Umane, in considerazione dell’elevato numero di assenze a vario titolo delle
Ostetriche del P.O di Desio, al fine di garantire la continuita assistenziale e la turnistica
del personale, ha richiesto Pattivazione di una procedura selettiva finalizzata alla
formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi di supplenza nel profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica;

e con deliberazione n. 881 del 02.07.2020 & stato indetto 1’avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi di
supplenza nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica;

e I’avviso & stato pubblicato sul sito web aziendale in data 13.07.2020 con scadenza alle
ore 23:59:59 del 28.07.2020;

e entro il termine di scadenza sono pervenute n. 125 domande;

e con deliberazione n. 1097 del 05.08.2020 & stata disposta ’ammissione di tutti i candidati
che hanno presentato istanza di partecipazione alla procedura ed € stata contestualmente
nominata la Commissione esaminatrice previa acquisizione delle dichiarazioni rese dai
componenti della Commissione, relative all’insussistenza di condizioni di



inconferibilitd/incompatibilita depositate agli atti dell’Ufficio Concorsi della S.C.
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Gestione Risorse Umane;

Atteso che la prova preselettiva si ¢ tenuta il 15/9/2020 ed i colloqui si sono svolti in data

18/9/2020 e 21/9/2020;

Preso atto del verbale della Commissione esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione Risorse
Umane, da cui si evince la graduatoria formulata, sulla base della somma dei punteggi attribuiti
ai titoli ed al colloquio dei candidati presenti alla selezione e che hanno superato positivamente il

colloquio;

Ritenuto di procedere all’approvazione della graduatoria di seguito riportata dell’avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per il conferimento di
incarichi di supplenza nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario —

Ostetrica:
POSIZ | CANDIDATO NATO IL PUNTI
1 |PESSINA MARTA 20/10/1994 21,000
2 | NASCAMANI DANIELA 23/01/1995 20,300
3 |BIANCO ALESSIA 10/12/1997 20,165
4 | CHIODA MARTINA 02/08/1997 20,131
5 | CARBONE ALESSIA 13/08/1997 20,099
6 | PIROLA SERENA 30/08/1994 19,714
7 MULLER SARA 18/03/1997 19,648
8 RUGGIERO ANGELA 04/09/1997 19,385
9 | VEDANI CATERINA 02/08/1996 19,373
10 | CASERTA GIULIA 02/12/1996 19,368
11 | NAZZARRI FRANCESCA 15/06/1994 19,349
12 |RAMETTA LUDOVICA 17/07/1991 19,332
13 | BONALUMI ASIA 26/11/1996 19,278
14 | SONCINI MARTA 22/12/1995 19,251
15 | PLACUZZI GIORGIA 27/06/1996 18,813
16 | BOCCHI MANUELA 19/10/1997 18,781
17 | PASINELLI MARTA 24/10/1996 18,764
18 CIAMBRONE GIULIA 05/12/1995 18,741
19 | COSTANTINI SILVIA 22/10/1993 18,707
20 | MARTINISI FABIANA 09/06/1993 18,620
21 SCHIVALOCCHI ANNA 10/01/1996 18,610
22 |BUCCA ELEONORA 04/10/1993 18,576
23 | GALBIATI GRETA 26/02/1997 18,431
24 | PIRATONI CATERINA 23/05/1997 18,377
25 | ZANICHIARA 16/10/1996 18,345
26 | FAMILIARI ELEONORA 09/01/1988 18,339
27 | CANNATA LORENA 08/11/1994 18,310
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28 AGOSTI LAURA 10/12/1996 18,204
29 ROSSI MARTA 03/10/1997 18,160
30 GUIDOBONO GRETA 30/12/1994 17,920
31 VINO MARTA 30/05/1996 17,487
32 SORELLA ELISA 151"0?,’ 1997 17,405
33 CATTANI VERONICA 16/11/1997 17,375
34 PANETTA MONICA 10/01/1995 17,366
3is MANTO ROBERTA 22/03/1997 17,281
36 TEDESCO STEFANIA 17/06/1997 17,235
37 PEDRANZINI ASTRID 06/04/1996 17,226
38 COLOMBI MICHELA 04/07/1997 17,159
39 MIOTTO ELENA 20/04} 1994 17,142
40 SCOGNAMIGLIO ILARIA 07/08/1991 17,099
41 GIANOLA ALICE 24/10/1957 17,022
42 MORETTI JESSICA 20/09/1997 16,773
43 SPAINI SOFIA 13/10/1996 16,463
44 DANESE FEDERICA 24/03/1997 16,282
45 PELLI LISA 26/08/1997 16,112
46 TRECCANI ASTRID 18/08/1996 15,481
47 PINO GIULIANA 11/06/1996 15,447
48 PARUSCIO ILENIA 24/10/1996 15,339
49 MARIANI FEDERICA 15/10/1995 15,218
50 ZISA ELISA 30/08/1996 15,189
51 MONTEMURRO FRANCESCA CHIARA 03/02/1996 14,000

Ritenuto, altresi, di conferire, alle prime sei candidate in graduatoria, un incarico di supplenza .
nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica, a far tempo dalla data indicata nel
contratto individuale di lavoro e sino a tutto il perdurare dell’assenza della persona sostituita e
pil specificatamente :

Pessina Marta, nata il 20/10/1994, candidata in sostituzione di S.C.;
Nascamani Daniela, nata il 23/01/1995, candidata in sostituzione di E.G.;
Bianco Alessia, nata il 10/12/1997, candidata in sostituzione di M.V.;
Chioda Martina, nata il 02/08/1997, candidata in sostituzione di D.S.;
Carbone Alessia, nata il 13/08/1997, candidata in sostituzione di P.F.;
Pirola Serena, nata il 30/08/1994, candidata in sostituzione di D.G.S.;

Precisato che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono ricompresi nel limite del

budget

assegnato per I’anno 2020 e che, contestualmente alle assunzioni, cesseranno n.5

contratti di somministrazione lavoro attivati per fronteggiare I’emergenza causata da gravidanze;
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Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della
S.C. Economico Finanziaria, che ha attestato la copertura economico finanziaria dell’onere
derivante dal presente provvedimento all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio
Preventivo Economico 2020, per un importo presunto pari a € 26.009,89, comprensivo di oneri
previdenziali, ed IRAP per € 1.727,22 e che lo stesso verrd registrato all’atto del pagamento
degli oneri stipendiali come segue:

o € 20.320,23 sul conto 80.60.13.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo
determinato;

o € 5.689,66 sul conto 80.60.13.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

o €1.727,22 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della S.C. Affari Generali e Legali circa la regolarita amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;
DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:
1. di prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione
Risorse Umane, da cui si evince la graduatoria formulata, sulla base della somma dei
punteggi attribuiti ai titoli ed al colloquio dei candidati presenti alla selezione e che

hanno superato positivamente il colloquio;

2. di approvare la graduatoria di seguito riportata:

POSIZ | CANDIDATO NATO IL PUNTI
1 PESSINA MARTA 20/10/1994 21,000
2 NASCAMANI DANIELA 23/01/1995 20,300
3 BIANCO ALESSIA 10/12/1997 20,165
4 CHIODA MARTINA 02/08/1997 20,131
5 CARBONE ALESSIA 13/08/1997 20,099
6 PIROLA SERENA 30/08/19%4 19,714
7 MULLER SARA 18/03/1997 19,648
8 RUGGIERO ANGELA 04/09/1997 19,385
9 VEDAN! CATERINA 02/08/1996 19,373
10 CASERTA GIULIA 02/12/19%6 19,368
11 NAZZARRI FRANCESCA 15/06/1994 19,349
12 RAMETTA LUDOVICA 17/07/1991 19,332
13 BONALUMI ASJA 26/11/1996 19,278
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14 SONCINI MARTA 22/12/1995 19,251
15 PLACUZZI GIORGIA 27/06/1996 18,813
16 BOCCHI MANUELA 19/10/1997 18,781
17 PASINELLI MARTA 24/10/1996 18,764
18 CIAMBRONE GIULIA 05/12/1995 18,741
19 COSTANTINI SILVIA 22/10/1993 18,707
20 MARTINISI FABIANA 09/06/1993 18,620
21 SCHIVALOCCHI ANNA 10/01/1936 18,610
22 BUCCA ELEOMNORA 04/10/1993 18,576
23 GALBIATI GRETA 26/02/1997 18,431
24 PIRATONI CATERINA 23/05/1997 18,377
25 ZANI CHIARA 16/10/1936 18,345
26 FAMILIARI ELEONORA 09/01/1988 18,339
27 CANNATA LORENA 08/11/1994 18,310
28 AGOSTI LAURA 10/12/1996 18,204
29 ROSSI MARTA 03/10/1997 18,160
30 GUIDOBONO GRETA 30/12/1994 17,920
31 VINO MARTA 30/05/1996 17,487
32 SORELLA ELISA 15/07/1997 17,405
33 CATTANI VERONICA 16/11/1997 17,375
34 PANETTA MONICA 10/01/1995 17,366
35 MANTO ROBERTA 22/03/1997 17,281
36 TEDESCO STEFANIA 17/06/19397 17,235
37 PEDRANZINI ASTRID 06/04/1996 17,226
38 COLOMBI MICHELA 04/07/1997 17,159
39 MIOTTO ELENA 20/04/1994 17,142
40 SCOGNAMIGLIO ILARIA 07/08/1991 17,099
41 GIANOLA ALICE 24/10/1997 17,022
42 MORETTI JESSICA 20/09/1997 16,773
43 SPAINI SOFIA 13/10/1996 16,463
44 DANESE FEDERICA 24/03/1997 16,282
45 PELLI LISA 26/08/1997 16,112
46 TRECCANI ASTRID 18/08/1996 15,481
47 PINO GIULIANA 11/06/1996 15,447
48 PARUSCIO ILENIA 24/10/1996 15,339
49 MARIANI FEDERICA 15/10/1935 15,218
50 ZISA ELISA 30/08/1996 15,189
51 MONTEMURRO FRANCESCA CHIARA 03/02/1996 14,000
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3. di costituire sei rapporti di lavoro per il conferimento di incarichi di supplenza nel profilo
di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica, a far tempo dalla data indicata nel
contratto individuale di lavoro, subordinatamente alla verifica dell’insussistenza di
condizioni ostative alla costituzione di un rapporto di lavoro di pubblico impiego, sino a
tutto il perdurare dell’assenza della persona sostituita:

- Pessina Marta, nata il 20/10/1994, candidata in sostituzione di S.C.;

- Nascamani Daniela, nata il 23/01/1995, candidata in sostituzione di E.G.;
- Bianco Alessia, nata il 10/12/1997, candidata in sostituzione di M.V.;

- Chioda Martina, nata il 02/08/1997, candidata in sostituzione di D.S.;

- Carbone Alessia, nata il 13/08/1997, candidata in sostituzione di P.F.;

- Pirola Serena, nata il 30/08/1994, candidata in sostituzione di D.G.S.;

4. di precisare che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono ricompresi nel limite
del budget assegnato per I’anno 2020 e che, contestualmente alle assunzioni, cesseranno
n.5 contratti di somministrazione lavoro attivati per fronteggiare 1’emergenza causata da
gravidanze;

5. di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore
della S.C. Economico Finanziaria, che ha attestato la copertura economico finanziaria
dell’onere derivante dal presente provvedimento all’interno dei costi riepilogati nel mod.
A del Bilancio Preventivo Economico 2020, per un importo presunto pari a € 26.009,89,
comprensivo di oneri previdenziali, ed IRAP per € 1.727,22 e che lo stesso verra
registrato all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

o € 20.320,23 sul conto 80.60.13.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo
determinato;

o €5.689,66 sul conto 80.60.13.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

o €1.727,22 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

6. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

7. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sard
pubblicato all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE
bR el e

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Sca%p{etta
. - . . q

Direttore Sanitario: Laura Radice (M1 o1 —

Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi (/\'
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. ey de

Oggetto: Esito dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formulazione di una
graduatoria per il conferimento di incarichi di supplenza nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica. Provvedimenti conseguenti.

Il Responsabile del Procedimento

Il Dicettore S.C. Gestione Risorse Umane
by

\!

Visto di congruita tecnica di competenza
Il Direttore Dipartimento Amministrativo
(Luigi G. Rossiy——" ”’\,/
/M v

B
Parerc in ordine alla regolarita contabile
Il Direttore S.C. Economico Finanziaria
(Toni Genco)

e







