Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia

ASST Monza

Deliberazione n. Seduta del

165 1 6iU, 2000

Esito dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a
tempo determinato, della durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, area
della Medicina Diagnostica e dei Servizi, disciplina Medicina Nucleare.

[l Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X1/1073 del 17.12.2018, in virta della quale ¢ stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, ¢ stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo all'ex ASL
di Monza e Brianza ed all'ex ASL Milano 1;

Premesso che:

e con provvedimento n. 170 del 13/02/2020 ¢ stato indetto I’Avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, della durata di un
anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, area della Medicina Diagnostica ¢ dei Servizi,
disciplina Medicina Nucleare in sostituzione del dr. M.A collocato a riposo in data
31/10/2019;

o l’avviso € stato pubblicato il giorno 18/02/2020 sul sito web aziendale, con scadenza del
termine di presentazione delle domande alle ore 23:59:59 del 05/03/2020:

Atteso che:
o entro il termine di scadenza sono pervenute n. 6 domande di ammissione alla selezione:
e CRIVELLARO CINZIA-22/05/1981;
e DOLCI CARLOTTA-03/02/1983;
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e GUGLIELMO PRISCILLA-08/09/1988;
e MARETTO GIORGIA-01/12/1978;

e MUCCIOLI SIMONA-02/04/1972;

e PACELLA SARA-06/08/1989;

o con deliberazione n. 502 del 23/04/2020 ¢ stata disposta I’ammissione dei candidati ¢ la
nomina della Commissione Esaminatrice;

o 1 candidati sono stati convocati per sostenere il colloquio, relativo alla procedura in
argomento, mediante pubblicazione sul sito web aziendale avvenuta in data 19/05/2020;

o nella citata convocazione ¢ stato precisato che, in ottemperanza a quanto stabilito dall’art.
87 del D.L. n. 18/2020, il colloquio sarebbe avvenuto in via telematica;

Considerato che i componenti della Commissione hanno sottoscritto le dichiarazioni, depositate
agli atti della S.C. Gestione Risorse Umane, ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del c.p.c., in merito
all’insussistenza di situazioni di incompatibilita, e dell’art. 35-bis, comma 1 lett. a), del D.Lgs.
n. 165/2001 in merito all’insussistenza di condizioni di inconferibilita;

Atteso che il colloquio si & tenuto in data 28/05/2020 e che non si ¢ presentata alla selezione la
candidata dott.ssa Giorgia Maretto che ha comunicato la propria rinuncia di partecipazione al
colloquio a mezzo e-mail prot. n. 16695 del 28/05/2020;

Preso atto del verbale della Commissione esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione Risorse
Umane, da cui si evince I’esito formulato sulla base della somma dei punteggi attribuiti ai titoli
ed al colloquio sostenuto dai candidati;

Ritenuto di:

e procedere all’approvazione della graduatoria di seguito riportata dell’avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, della durata di
un anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, area della Medicina Diagnostica ¢ dei
Servizi, disciplina Medicina Nucleare:

Posizione |Candidato Data di nascita Punteggio
1 CRIVELLARO CINZIA 22/05/1981 29,359
2 DOLCI CARLOTTA 03/02/1983 25,779
3 GUGLIELMO PRISCILLA 08/09/1988 22,085
4 PACELLA SARA 06/08/1989 21,818
5 MUCCIOLI SIMONA 02/04/1972 20,000

e di conferire, subordinatamente al positivo accertamento dell’insussistenza di condizioni
ostative alla costituzione del rapporto di lavoro, alla candidata classificatasi nella prima
posizione in graduatoria, dr.ssa Cinzia Crivellaro, nata il 22/05/1981, un incarico a tempo
determinato, della durata di un anno, nel profilo di Dirigente Medico, disciplina di
Medicina Nucleare, a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro;
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Precisato che il presente provvedimento comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio
aziendale 2020 considerato che la cessazione della risorsa sostituita ¢ avventa nell’anno 2019
ma, poiché 1’assunto con il presente provvedimento era gia titolare di un contratto libero
professionale di un anno, a livello di costi complessivi non si presenta un aggravio di spesa;

Dato atto, altresi, di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore
della S.C. Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economico finanziaria, per la
registrazione del relativo onere all’interno dei costi riepilogati nel mod. A del Bilancio
Preventivo Economico 2020, per un importo presunto pari a € 33.413,61, comprensivo di oneri
previdenziali, pitt IRAP per € 2.218,87, e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento
degli oneri stipendiali come segue:

o €22.192,20 sul conto 80.60.11.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;

o € 3.912.18 sul conto 80.60.11.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;

o € 7.309,23 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

o € 2.218,87 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della S.C. Affari Generali e Legali circa la regolarita amministrativa;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.Igs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art. 13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

1. di prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione
Risorse Umane, da cui si evince 1’esito formulato sulla base della somma dei punteggi
attribuiti ai titoli ed ai colloqui sostenuti dai candidati;

2. di approvare la graduatoria di seguito riportata dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio,

per il conferimento di un incarico a tempo determinato, della durata di un anno, per n. 1
posto di Dirigente Medico, area della Medicina Diagnostica e dei Servizi, disciplina

Medicina Nucleare:
Posizione | Candidato Data di nascita Punteggio
1 CRIVELLARO CINZIA 22/05/1981 29,359
2 DOLCI CARLOTTA 03/02/1983 25,779
3 GUGLIELMO PRISCILLA 08/09/1988 22,085
4 PACELLA SARA 06/08/1989 21,818
5 MUCCIOLI SIMONA 02/04/1972 20,000
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3. di conferire, subordinatamente al positivo accertamento dell’insussistenza di condizioni
ostative alla costituzione del rapporto di lavoro, alla candidata classificatasi nella prima
posizione in graduatoria, dr.ssa Cinzia Crivellaro, nata il 22/05/1981, un incarico a tempo
determinato, della durata di un anno, nel profilo di Dirigente Medico, disciplina di
Medicina Nucleare, a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro;

4. di precisare che il presente provvedimento comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio
aziendale 2020 considerato che la cessazione della risorsa sostituita € avventa nell’anno
2019 ma, poiché I’assunto con il presente provvedimento era gia titolare di un contratto
libero professionale di un anno, a livello di costi complessivi non si presenta un aggravio
di spesa;

5. di dare atto, altresi, di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al
Direttore della S.C. Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economico
finanziaria, per la registrazione del relativo onere all’interno dei costi riepilogati nel mod.
A del Bilancio Preventivo Economico 2020, per un importo presunto pari a € 33.413,61,
comprensivo di oneri previdenziali, pin IRAP per € 2.218,87, e che lo stesso verra
registrato all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

o €22.192,20 sul conto 80.60.11.21 “Stipendi e competenze fisse”, tempo determinato;
o € 3.912,18 sul conto 80.60.11.37 “Retribuzione di posizione”, tempo determinato;

o € 7.309,23 sul conto 80.60.11.28 “Oneri Sociali”, tempo determinato;

o € 2.218,87 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

6. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

7. di dare altresi atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n.
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE
fone)

(Mario Nicpla Francesgo Alpa
P fLE\LfV-’J NN

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Sc
Direttore Sanitario: Laura Radice /\ o<\
Direttore Sociosanitario: Gianluca ‘lgeschi \/\ v
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. 365 del 11 61U, 2020

Oggetto: Esito dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
a tempo determinato, della durata di un anno, per n. 1 posto di Dirigente Medico, area
della Medicina Diagnostica e dei Servizi, disciplina Medicina Nucleare.

Il Responsabile del Procedimento
Il Direttore S.C. Gestione Risorse Umane

Z

Visto di congrui&ccnica di competenza

[l Direttore Dipartimento Amministrativo

(Luigi G. Rassy—""__"— 2,
fhﬂf

e .y
Parere in ordine alla regolarita contabile
Il Direttore S.C. Economico Finanziaria

(Toni Genco) uQ[
/




