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Seduta del

297 10 WAR, 2000

Deliberazione n.

Esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 2 posti di Dirigente Medico, area della Medicina Diagnostica e dei Servizi, disciplina
di Anestesia e Rianimazione. Provvedimenti conseguenti.

Il Direttore Generale
Mario Nicola Francesco Alparone

coadiuvato da:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Scarpetta
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi

Richiamata la delibera n. 1 del 2.1.2019 con cui questa ASST ha preso atto della D.G.R. n.
X1/1073 del 17.12.2018, in virta della quale & stato nominato il Direttore Generale della Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale di Monza nella persona del dott. Mario Nicola Francesco Alparone;

Atteso che con deliberazione n. X/4485 del 10/12/2015 della Giunta Regione Lombardia, in
attuazione della L.R. n. 23/2015, & stata costituita a far data dal 01/01/2016 I'ASST di Monaza,
avente autonoma personalita giuridica pubblica ed incorporante, oltre al Presidio Ospedaliero di
Monza ed a quello di Desio, anche strutture sanitarie e sociosanitarie gia facenti capo all'ex ASL
di Monza e Brianza ed all'ex ASL Milano 1;

Accertato che:

e con deliberazione n. 1152 del 29/08/2019 & stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico, area
della Medicina Diagnostica e dei Servizi, disciplina di Anestesia e Rianimazione,
finalizzato alla sostituzione di personale cessato nel corso del 2019;

o il bando relativo al concorso in argomento & stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 38 del
18/09/2019 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, serie concorsi
ed esami, n. 90 del 15/11/2019 e sul sito web aziendale;

e il termine per la presentazione delle domande ¢ scaduto alle ore 23:59:59 del 16/12/2019;

o entro il termine di scadenza sono pervenute n. 83 domande di partecipazione alla
procedura;
con deliberazione n. 13 del 08/01/2020 ¢ stata disposta ’ammissione dei candidati;

e con deliberazione n. 169 del 13/02/2020 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice
previa acquisizione delle dichiarazioni rese dai componenti della Commissione, relative
all’insussistenza di condizioni di inconferibilit&/incompatibilita depositate agli atti
dell’Ufficio Concorsi della S.C. Gestione Risorse Umane;
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Dato atto che le prove concorsuali sono state espletate in data in data 09/03/2020;

Richiamata la normativa di seguito riportata:

» il D.P.R. 09.05.1994 n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita’ di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici
e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

e il D.P.R. 10.12.1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™;

e il D.Lgs. n. 165/2001 ¢ ss.mm.ii. “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

¢ la Legge 30.12.2018, n. 145 “ Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021" art. 1 — comma 547 ha previsto
che “ i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo anno del relativo corso sono
ammessi alle procedure concorsuali per 'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella
specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in
graduatoria separata”, e al comma 548 “I'eventuale assunzione a tempo indeterminato
dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, é subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all’esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del
Bando”;

Preso atto del verbale della Commissione esaminatrice, agli atti della S.C. Gestione Risorse
Umane, da cui si evincono le graduatorie formulate, separatamente per i medici specializzati e
per i medici in formazione specialistica, sulla base della somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed
alle prove dei candidati presenti alla selezione e che hanno superato positivamente tutte le prove
concorsuali;

Ritenuto di procedere all’approvazione delle graduatorie di seguito riportate del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente
Medico, area della Medicina Diagnostica e dei Servizi, disciplina di Anestesia e Rianimazione;

¢ Graduatoria medici specializzati:

POSIZIONE CANDIDATO DATA DI PUNTEGGIO
NASCITA
1 SOSI0 SIMONE 02/08/1987 85,456
2 NORMANNO MARCO 23/05/1987 84,315
3 PIZZAGALLI JONATA 09/10/1986 84,300
4 CERIANI DANIELE 20/01/1986 83,748
5 CIPULLI FRANCESCO 29/07/1988 83,000
6 MANZOLIN] DARIO 22/08/1988 82,000
7 MAZZOLA ANTONIO 10/08/1979 79,100
B DATTOLA FRANCESCA 31/10/1987 79,000
9 SPINA CRISTINA 11/05/1988 78,500
10 TEGGIA DROGHI MADDALENA 11/08/1987 77,000
11 ZIMBALDI VALERIA 28/01/1981 76,699

[\
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12 BENZI EMANUELA 10/04/1973 75,583
13 ERBA ZACCARIA 09/05/1983 73,426
14 FADINI ALESSANDRA MARIA 14/01/1987 70,000

¢ Graduatoria medici in formazione specialistica:

POSIZIONE | CANDIDATO DATA DI PUNTEGGIO
NASCITA
1 GIOVANNONI CECILIA 16/04/1988 80,068
2 CALABRESE GIORGIO 15/05/1989 78,222
3 BELLIN VALERIA 14/08/1989 78,190
4 BETTINI FRANCESCA 19/09/1989 75,167
5 MERONI VALERIA 09/10/1986 74,100
6 PREVITALI EMANUELE 16/07/1979 74,052
7 PALEARI MARIA CHIARA 25/06/1989 73,390
8 DE FALCO STEFANQ 10/08/1985 73,374
9 MILANI STEFANIA 26/01/1988 73,142
10 TORRESANI FRANCESCO 26/02/1989 72,251
11 MARIANI CARMINIA 01/10/1985 72,207
12 ROSSETTI MATTEC 25/10/1989 72,057
13 STELLA ANDREA 20/11/1989 71,259
14 ABBATE ROBERTA 15/05/1989 71,252
15 BOSSI CHIARA 13/08/1988 71,169
16 MARCUCCI RICCARDO 17/08/1988 70,331
17 MAROTTA MANUELA 17/07/1987 70,220
18 FERRARI CHIARA 20/07/1989 70,162
19 TUCCI MATTEQ 17/07/1988 70,161
20 CALABRIA MARIANGELA 24/12/1986 67,212
21 SCUQTTO SERGIO 30/07/1990 66,230
22 LINGUADOCA SARA 30/09/1988 66,177
23 DiSCEPOLI ROBERTO 26/06/1987 66,176
24 DI NAPOLI SIMONA 02/02/1950 64,207

Ritenuto, altresi, di costituire un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo di
Dirigente Medico, disciplina di Anestesia e Rianimazione con i primi tre candidati in graduatoria
dei Medici in possesso di specializzazione in Anestesia e Rianimazione e pit specificatamente
Sosio Simone, nato il 2/8/1987, Normanno Marco, nato il 23/5/87 e Pizzagalli Jonata nato il
9/10/86, a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro e subordinatamente
alla verifica dell’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione di un rapporto di pubblico
impiego;
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Precisato che le sopracitate assunzioni non comportano oneri ulteriori a carico del Bilancio
aziendale in quanto trattasi di risorse gia presenti in Azienda con contratti di lavoro a tempo
determinato;

Atteso che si rende necessario procedere alla costituzione di ulteriori rapporti di lavoro a tempo
indeterminato con i candidati classificati dalla quarta all’undicesima posizione in graduatoria e
piu specificatamente: Ceriani Daniele, nato il 20/1/86, Cipulli Francesco,nato il 29/7/88,
Manzolini Dario, nato il 22/8/88, Mazzola Antonio, nato il 10/08/79, Dattola Francesca, nata il
31/10/1987, Spina Cristina, nata il 11/5/88, Teggia Droghi Maddalena, nata il 11/8/87 e Zimbaldi
Valeria, nata il 28/1/81, a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro e
subordinatamente alla verifica dell’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione di un
rapporto di pubblico impiego;

Precisato, altresi, che:

-I’assunzione del candidato quarto classificato in graduatoria & finalizzata alla sostituzione di
personale gia cessato nell’anno 2020,

-le assunzioni dalla quinta all’ottava posizione in graduatoria sono finalizzate a sostituire risorse
che cesseranno dal servizio nel corso dell’anno 2020, pertanto risultano anticipazioni coerenti
con la programmazione annuale secondo quanto previsto dalla DGR n.X1/2903 del 02/03/2020;
-le assunzioni dalla nona all’'undicesima posizione sono finalizzate all’acquisizione di nuove
risorse, a fronte di future cessazioni, finalizzate per il potenziamento delle terapie intensive a
seguito dell’emergenza da COVID-19;

Dato atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore della S.C.
Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica, per la corretta registrazione
dell’onere derivante dal presente provvedimento che verrd ricompreso all’interno dei costi
riepilogati nel modello A del bilancio preventivo economico 2020, per un importo pari a
€ 551.324,51, comprensivo di oneri previdenziali, pilt IRAP per € 36.611,39, e che lo stesso
verra registrato all’atto del pagamento degli oneri stipendiali come segue:

= €366.171,30 sul conto 80.60.11.01 “Stipendi e competenze fisse”, tempo indeterminato;
= €64.550,97 sul conto 80.60.11.17 “Retribuzione di posizione”, tempo indeterminato;

= € 120.602,24 sul conto 80.60.11.08 “Oneri Sociali”, tempo indeterminato;

* € 36.611,39 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

Preso atto dell’attestazione del Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione
Risorse Umane, circa la correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento, nonché
dell’attestazione della SC Affari Generali e Legali circa la regolaritd amministrativa;
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario espressi ai sensi e per gli effetti degli artt. 3 e 3 bis del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
ed art.13 della L.R. 33/2009 cosi come modificato dalla L.R. 23/2015;

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:
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1. di approvare le graduatorie di seguito riportate del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico, area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi, disciplina di Anestesia e Rianimazione;

¢ Graduatoria medici specializzati:

e POSIZI | CANDIDATO DATA DI PUNTEGGIO
ONE NASCITA
1 50510 SIMONE 02/08/1987 85,456
2 NORMANNO MARCO 23/05/1987 84,315
3 PIZZAGALLI JONATA 09/10/1986 84,300
4 CERIANI DANIELE 20/01/1986 83,748
5 ClPULLI FRANCESCO 29/07/1988 83,000
6 MANZOLINI DARIO 22/08/1988 82,000
7 MAZZOLA ANTONIO 10/08/1979 79,100
8 DATTOLA FRANCESCA 31/10/1987 79,000
9 SPINA CRISTINA 11/05/1988 78,500
10 TEGGIA DROGHI MADDALENA 11/08/1987 77,000
11 ZIMBALDI VALERIA 28/01/1981 76,699
12 BENZ] EMANUELA 10/04/1973 75,583
13 ERBA ZACCARIA 09/05/1583 73,426
14 FADINI ALESSANDRA MARIA 14/01/1987 70,000

¢ Graduatoria medici in formazione specialistica:

POSIZIONE | CANDIDATO DATA DI PUNTEGGIO
NASCITA
1 GIOVANNON) CECILIA 16/04/1988 80,068
2 CALABRESE GIORGIO 15/05/1989 78,222
3 BELLIN VALERIA 14/08/1989 78,190
4 BETTINI FRANCESCA 19/09/1989 75,167
5 MERONI VALERIA 09/10/1586 74,100
6 PREVITALI EMANUELE 16/07/1979 74,052
7 PALEARI MARIA CHIARA 25/06/1989 73,390
8 DE FALCO STEFANO 10/08/1989 73,374
9 MILANI STEFANIA 26/01/1988 73,142
10 TORRESANI FRANCESCO 26/02/1989 72,251
11 MARIANI CARMINIA 01/10/1989 72,207
12 ROSSETTI MATTEQ 25/10/1989 72,057
13 STELLA ANDREA 20/11/1989 71,259
14 ABBATE ROBERTA 15/05/1989 71,252
15 BOS5I CHIARA 13/08/1988 71,169
16 MARCUCCI RICCARDO 17/08/1988 70,331
17 MARCTTA MANUELA 17/07/1987 70,220
18 FERRARI CHIARA 20/07/1989 70,162
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19 TUCCI MATTED 17/07/1988 70,161
20 CALABRIA MARIANGELA 24/12/1986 67,212
21 SCUQTTO SERGIO 30/07/1930 66,230
22 LINGUADOCA SARA 30/09/1988 66,177
23 DISCEPQOLI ROBERTO 26/06/1987 66,176
24 DI NAPOLI SIMONA 02/02/1950 64,207

. di costituire un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nel profilo di Dirigente Medico,
disciplina di Anestesia e Rianimazione con i primi tre candidati in graduatoria dei Medici
in possesso di specializzazione in Anestesia e Rianimazione e piu specificatamente Sosio
Simone, nato il 2/8/1987, Normanno Marco, nato il 23/5/87 e Pizzagalli Jonata nato il
0/10/86, a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro e
subordinatamente alla verifica dell’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione
di un rapporto di pubblico impiego;

. di precisare che le sopracitate assunzioni non comportano oneri ulteriori a carico del
Bilancio aziendale in quanto trattasi di risorse gia presenti in Azienda con contratti di
lavoro a tempo determinato;

. di costituire ulteriori rapporti di lavoro a tempo indeterminato con i candidati classificati
dalla quarta all’'undicesima posizione in graduatoria e pil specificatamente: Ceriani
Daniele, nato il 20/1/86, Cipulli Francesco,nato il 29/7/1988, Manzolini Dario, nato il
22/8/88, Mazzola Antonio, nato il 10/08/79, Dattola Francesca, nata il 31/10/1987, Spina
Cristina, nata il 11/5/88, Teggia Droghi Maddalena, nata il 11/8/87 e Zimbaldi Valeria,
nata il 28/1/81, a decorrere dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro e
subordinatamente alla verifica dell’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione
di un rapporto di pubblico impiego;

. di precisare che:

-I’assunzione del candidato quarto classificato in graduatoria é finalizzata alla
sostituzione di personale gia cessato nell’anno 2020,

-le assunzioni dalla quinta all’ottava posizione in graduatoria sono finalizzate a sostituire
risorse che cesseranno dal servizio nel corso dell’anno 2020, pertanto risultano
anticipazioni coerenti con la programmazione annuale secondo quanto previsto dalla
DGR n.X1/2903 del 02/03/2020;

-le assunzioni dalla nona all’undicesima posizione sono finalizzate all’acquisizione di
nuove risorse, a fronte di future cessazioni, finalizzate al potenziamento delle terapie
intensive a seguito dell’emergenza da COVID-19;

. di dare atto di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore
della S.C. Economico Finanziaria, che ne ha attestato la copertura economica, per la
corretta registrazione dell’onere derivante dal presente provvedimento che verra
ricompreso all’interno dei costi riepilogati nel modello A del bilancio preventivo
economico 2020, per un importo pari a € 551.324,51, comprensivo di oneri previdenziali,
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pit IRAP per € 36.611,39, e che lo stesso verra registrato all’atto del pagamento degli
oneri stipendiali come segue:

* €366.171,30 sul conto 80.60.11.01 “Stipendi e competenze fisse”, tempo indeterminato;
= €64.550,97 sul conto 80.60.11.17 “Retribuzione di posizione”, tempo indeterminato;

* €120.602,24 sul conto 80.60.11.08 “Oneri Sociali”, tempo indeterminato;

" € 36.611,39 sul conto 96.10.01.06 “IRAP Personale Dipendente”;

7. di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Direttore della S.C. Gestione Risorse
Umane, per i relativi e conseguenti adempimenti riguardanti il presente provvedimento;

8. di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo e sard
pubblicato all’Albo dell’ASST di Monza ai sensi dell’art. 17, della Legge Regionale n,
33/2009 cosi come risulta modificato dalla L.R. 23/2015.

IL DIRETTORE GENERALE

(M%F rww

Esprimono parere favorevole:

Direttore Amministrativo: Stefano Piero Sc
Direttore Sanitario: Laura Radice
Direttore Sociosanitario: Gianluca Peschi b\‘
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Allegato alla delibera del Direttore Generale n. QS?’ del 10 MAR., 2020

Oggetto: Esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico, area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi, disciplina di Anestesia ¢ Rianimazione, Provvedimenti conseguenti.

Il Responsabile del Procedimento
Il Direttore S.C. Gestione Risorse Umane

(Le 0zza)
%7 a

Visto di congruita tecnica di competenza
11 Direttore Dipartimento Amministrativo
(Luigi G. Rossi) ~
sy
—
Parere in ordine alla regolarita contabile
Il Direttore S.C. Economico Finanziaria

(Toni Gencc% \Q




