DR Curriculum Vitae
- MARTA VIGANO

INFORMAZIONI PERSONALl  MARTA VIGANO

@ ASST di Monza — via Pergolesi n. 33 — 20900 MONZA (MB)
L. 039/2339706

24 martavigano@asst-manza.it

O
D

Sessa Femmina | Data dinascita 04/11/1268 | Nazionalita taliana

ESPERIENZA
PROFESSIONALE a]

Dal 01/01/2016  Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Monza
Dal 15/06/2000 al 31/12/20156  Azienda Ospedaliera San Gerardo - via Pergoles: n. 33 — 20900 MONZA (MB)

Dal0110/2019adoggi  Direttore supplente S.C. Affar Generzali e Legali
Dal 01/05/2017 al 30/09/2019  Dirigente Responsabile S.5. Avvocatura e Gestione Assicurazione Sinistri
Dal 03/05/2011 al 30/04/2017  Dirigente Responsabile S.S. Ufficio Gestione Assicurazioni e Contenzioso Sanitario

Dal 01/01/2006  Dirigente Amministrativo cfo U.0. Affari Generali e Legali
Dal 01/06/2003 al 31/12/2005  Collaboratore amministrativo professionale esperto, Cal.Ds, ¢/o Affari Generali e
Legali
Dal 15/06/2000 al 30/05/203  Collaboratare amministrativo professionale ¢/o U.Q. Affar Generali e Legali
Dal 27/11/2000  Iscrilta all'Albo speciale degli Avvocali di Monza-Elenco speciale

L'esperienza lavorativa maturala contempla attivita di consulenza e supporto
specialistico  {parer, riscluzioni di problematiche  legali,contratti,convenzioni),
gestione  stragiudiziale delle controversie  (negoziazioni.accordi  transattivi),
giudiziaria (difesa e rappresentanza in giudizio dell'Azienda nel contenzioso civile,
supperio nelle controversie penali ed amministrative), procedimenti di mediaziona
ex D.1.gs 28/10, recupero crediti.

Nello specifico, il settore assicurativo attiene a:

- gestione dei contralti  assicurativi (dalla redazione det tesli delle polizze, alla
predisposizione delle procedure di gara e delle successive incombenze,nonche
della gestione delle polizze e dei rapporti con le compagnie di assicurazione);

- contratto di brokeraggio (dalla gestione della fase della procedura di gara sino a
quella contrattuale);

- gestione dei sinistri (in pare con le Compagnie di Assicurazionein pare
autoncmamente);

- coordinamento del Comitato Valutazione Sinistri;

- adempimenti previsti dalla normativa nazionale e regionale {circolare Regione
Lombardia 46/SAN/2004 e s m.i.) nella specifica matena.

Il setiore del contenzioso atfiene alla gestione diretta, con rappresentanza e difesa
delfAzienda in gudizio, delle controversie in mateda di  assicurazionidi
responsabilitd sanitaria e di sperimentazioni (per questo ultimo ambito valga come
esempio il patrocinio per lazienda nella nola vicenda processuale "Cellule
staminali”) di responsabilita civile, di lavoro, di recupero crediti ed alla collaborazione
con i legali det libera fora per altn tipi di contenzioso.

Laltivita di consulenza implica il supporto di nalura specialistica a tutte le strutture
aziendali.

- dal 05.03 2013 al 18.06.2014 Respaonsabile della prevenzione della corruzione e
per la trasparenza ai sensi della L.n. 1902012 e del D Lgs.n. 1502009

ESPERIENZA
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PROFESSIONALE

Dal 15/05/1997 al 14/06/2000

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Da settembre 1993 a dicembre 1996

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da anno 1996 ad anno 1997

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da anno accad.1987/1988
ad anno 1993

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da anno scol. 1982/1983
ad anno 1986/1987

Curmiculum Vilae
MARTA VIGANO

¢/o Cooperativa Lavoro e Senvizio - Via Rezzonico - 22100 Como

Cooperativa di servizi

D'pendente

Aftivita di consulenza per le aftivita delegate presso {ASL. della Provincia di Como -
Distretto socio sanitario di Mariano C se - Via F. Villa 5 - Mariano Comense.
'esperienza lavorativa si @ esplicata nei  seftori delle attivitd socio-assistenziali:
adozioni, affidi, minon a nschio e rapportt con il Trbunale per i Minorenni

7]

¢/o Avv. Sebastiano Cannizzaro ~ viale Mugello 2 — Milano

Studio Legale

Praticante Procuratore

Attivit forense e di consulenza. Lesplorazicre e lo shudio di diverse materie giuridiche (ciritto del lavoro,
diritto e procedura civie | dintto comimerciale, penale e ammestrativo) sono stati resi possibili dalle
dimens:oni non particofamients estese e dalla struttura poco articolats delio studio legale, nonché
dallelerogeneitd delle question: rattale Le conlroversie relative al recupero credi, al risarcimento danni
divaria natura hanng, tuttavia, rappresentaty i settor di maggior approfondimento

prove indette con D.M. 30/05/1996
esame di Stato sostenuto presse la Corte D'Appello di Milano

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE D1 PROCURATORE LEGALE

—

Facolta di GIURISPRUDENZA - UNIVERSITA' CATTOLICA DEL SACRO CUORE - MILANO

Diritto civile, penale, proc.civ. proc.penale, diritto intemazionale, diritto costit, diritto amnunistr., diritto
commerc., dintlo lavoro, dintto com.europes, ete,

LAUREA IN GIURISPRUDENZA (indirizzo INTERNAZIONALE}
106/110

LICEC LINGUISTICO “E.MONTALE" - legal. riconosciute- Corso XX Settembre n.33 - BUSTO
ARSIZIO (VA)

Lingue e letteralure straniere
DIPFLOMA DI LICEO LINGUISTICO
50/60



Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Tedesco

Francese

Nozioni di Arabo
Competenze comunicative

Curriculurn Vitae

MARTAVIGANO
ltaliana
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Praduzione orale
Buono Buono Buong Buono Buono
Bucno Buono Buono Buono Buona
Elementare Elementare Elementare Elementare Elementare

- Dal 31 marzo 2016 al 31/12/2016 Coordinatore legale del {1l raggruppamento (istifuito, a seguito
dellevoluzione del Sistema saciosanitario lombardo, da Regione Lombardia con le linee guida
“Aftivita di isk management — anno 2016”), con il cornpito di definire procedure comuni di gestione dei
sinistri e di presenziare al tavolo regionale;

- Dal 12 febbraic 2014 al 30/03/2016 Coardinatore legale del V raggruppamento (istituito da Regiane
Lombardia con le linee guida “Aflivita di risk management — anno 20714™), con il compite di definire
procedure comuni di gestione dei sinistri & di presenziare al tavolo regionale;

- Dal 2005 al 2011 Membre del Gruppo Regionale per l'altuazione della circolare n. 46/SAN "Indirizzi
sulla gestione del rischio sanitario”

DOCENTE a corsidi fomézione.ira i quali:

Anno 2001:

- Corso di aggiomamento per coadiutori amministrativi pressoc Azienda QOspedaliera San Gerardo
(28/05/2001- 4-11/06/2001)

Anno 2002:

- | processo di innovazione nelle Aziende Sanitarie pressc Azienda Ospedaliera San Gerardo (19-
26/11/2002 - 04/12/2002)

Anno 2003:

- La gestione integrata dei rischi in Ospedale presso Azienda Ospedaliera San Gerardo

(21111/2003)

Anno 2004:

- Gestione del rischio clinico e copentura assicurativa presso IRER

{19/11/2004)

- L'assetio istituzionale e organizzativo delle Aziende Ospedaliere nel contesto del riordino della
Pubblica Amm.ne presso I'AO, Istituti Clinici di Perfezionamente (13/07/2004 - 27/09/2004 ~
24111/2004)

Anno 2005:

- La conoscenza dei nischi e delle fonti di emore come strumento per il miglioramento continuo con la
relazione poliica aziendale di gestione dei rischi e dei sinisti presso Azienda Ospedaliera San
Gerardo (14/10/2005 - 19110/2005)

Anno 2006:

-Aspetli giundici e medico-legali nelle politiche assicurative presso Regione Lombardia
{07/04/2006 - 12/04/2006)

- Globa! Service presso Azienda Ospedaliera Ospedale civile di Legnano (17/05/2006)

- Giomata di accoglienza e formazione per il personale neoassunto presso Azienda Ospedaliera San
Gerardo (20/06/2006). (19/09/2008}, (17/10/2006); (21/11/2008); (19/12/2006)

- Sviluppare la nostra professionalita per scddisfare le esigenze del cittadino bisognoso di cure presso
ALE. (1512/2006)

Anno 2007:

- Giomata di accoglienza e formazione per it personale neoassunto presso Azienda Ospedaliera San
Gerardo (30/01/2007 — 08/02/2007), (27/02/2007 ~ 28/02/2007); (27/03/2007 - 26/03/2007);
{(18/09/2007 — 19/09/2007), (23/10/2007 - 24/10/2007)

- La centralita della persona nella gestione del rischic nel blocco operatorio presso MIP Palitecnico di
Milano (20/03/2007}

- Essere infermieri di sala operatona: linee guida comperlamentali, profilo professionale, nuolo ed
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assistenza infermieristica. Aspetli medico [egali presso Azienda  Ospedaliera San Gerardo
(10/10/2007 - 17/10/2007); (11/10/2007 - 18/10/2007}

- Il Risk Management in aspedale presso Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo (05/12/2007)
Anno 2008:

- Consenso informato o informare al consenso? - Azienda Ospedaliera San Gerardo (2008)

- Basi economiche, giuridiche e medico legali e gestione del rischio allintemo del corse Clinical Risk
Management presso Studia &Lavora (10/01/2008)

- Risk management in ambiente ospedaliero presso Azienda Ospadaliera San Gerardo (27/05/2008)
Anno 2009:

- Corso riqualificazione in operatare tecnico guardia particolare giurata presso Azienda Ospedaliera
San Gerardo (07/04/2009 -14/05/2009)

- La Responsabilita sanitaria tra sicurezza e medicina difensiva. Opinioni a confronto & prospettive
future — P.O.C. Carate Brianza ~ Giussano {28/11/2009)

- Consenso informato o informare al consenso?presso Azienda  Ospedaliera  San  Gerardo
{10/06/2009); (16/09/2000); (29/09/2009); (26/10/2009); (09/11/2009); (30/11/2009)

- Aspetti organizzativi, gestionali e giuridici legati al'atlivita professionale presso Azienda Ospedaliera
San Gerardo (30/09/2009); {14/10/2009); (18/11/2009); (02/12/2009)

- La responsabilitd sanitara tra sicurezza e medicina difensiva, Opinioni a confronto e prospettive
future presso Azienda Ospedaliera San Gerardo (28/11/2009)

Anno 2010:

- Corso riqualificazione in operatore tecnico guardia particolare giurata presso Azienda
Ospedaliera San Gerardo {14/12/2009 - 20/01/2010)

- Aspetti organizzativi gestionali e giuridici legali all'attivita professionale - Azienda Ospedaliera San
Gerardo (22/03/2010 -23/03/2010), {19/04/2010 -20/04/2010); {10/05/2010 -11/05/2010)

- Le problemaliche relative at contratlo assicurativo: l'affidamento e la geslione - Azienda Ospedaliera
San Gerardo (15/09/2010}; {16/09/2010}

Anno 2011:

- La responsabilita professionale nelle professioni sanitarie non mediche alfinterno del dipartimento
oncologico - Azienda Ospedaliera San Gerardo (17/05/2011)

- Razionale, applicazione e risultati del trapianto di cellule staminali emopoietiche (CSE) - Azienda
Ospedaliera San Gerardo (dal 28/09/2011 al 25/10/2011)

Anno 2012;

- Assistenza Infermieristica alla persona sottoposta al trattamento chemioterapice in ambito
ginecologico - Azienda Ospedaliera San Gerardo (dall'1/10/2012 al 30/10/2012)

- Riqualificazione in operatore tecnico guardia particolare giurata - Azienda Ospedaliera San Gerardo
{dal 05/10/2012 al 31/10/2012)

- Assistenza infermieristica alla persona solloposta al trattamento chemioterapico in ambito
ginecclogico - Azienda Ospedaliera San Gerardo (dal 12/11/2012 all11/12/2012)

Anno 2013:

- | marted di Direzione Sanitaria argomenti di Sanitd ed organizzazione ospedaliera - Azienda
Ospedaliera San Gerardo { dal 19/02/2013 al 15/10/2013)

- Aspetli pratici di gestione del contenzioso in maleria di responsabilita nelle Aziende Sanitarie -
Eupalislombardia (07/11/2013); (14/11/2013); (20/14/2013)

Anno 2014:

- Aspetfi pratici di gestione del contenziosa in materia di responsabilith nelle Aziende Sanitarie -
Azienda Ospedaliera San Gerardo (16/01/2014)

Anno 2015:

- Il chirurgo e il paziente critico approccio multidisciplinare - Universita degli studi di Milano Bicocea
(28/03/2015)

Anno 2016:

- Responsabilita professionale e rischio clinico; quale legge, quali opportunita? - Ospedale Papa
Giovanni XXl Bergamo (05/02/2016).

Competenze organizzative e - Dal 2006 al 28/02/2017 componente COMITATO ETICO Azienda Ospedaliera S.Gerardo -Monza
gestionali . Da marzo 2005 ad aprile 2008 :COORDINATORE DEL GRUPPC DI RISK MANAGEMENT
deilAzienda Ospedaliera S.Gerardo di Monza
- DAL 01.01.2006 RESPONSABILE del "COMITATO VALUTAZIONE SINISTRI®
-Nel 2007: Componente TAVOLO TECNICO ASSICURAZIONI DI REGIONE LOMBARDIA
- referente per la REGIONE LOMBARDIA per il progetto "Sistema informative Ministero —Politiche
assicurative in Sanita” realizzato dal Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali (2008}



Competenze informatiche

Alfre compelenze

Patente di guida

ULTERIORI INFCRMAZIONI

Curriculurm Vita-_a
MARTA VIGANO

- Dal 2012 al 2015 consulenza legale a favore del comilato valutazione sinisti  dellAzienda
Ospedaliera delta Provincia di Lodi

Conoscenze informatiche di base e uso principali prodotti applicativi d'automazione d'ufficio (video
scrittura, fogli elettronici)
*Corsa di informatica: Access”, Monza, giugno 2003, 10 cre

Dal 27.11.00 ; iscritta all Albo degli Avvocati di Monza

- Dal 2007 al 2011: membro del Comitalo di Valutazione del Codice Etico Istituti Clinici di
Perfezionamento i Milano

B

1) Collaborazioni {anni 1992- 1993) alla “Rivista inlemazionale dei diritli delloma™ pubblicata
aliUniversita Cattolica.

2) Collaborazione al testo “La cura defla malattia mentale !l It irattamento” - Autori var - 2001 -
Paravia Brnno Mondadon Editore , con i seguenti contributi;

s ‘“La nomaliva in maleria di cura del disagio psichicoun compromesso tra emarginazione e
solidarieta” (pagg.328-337);

«  Quali dintti per | minon? (pagg.338-350);

« Lintervento legislativo in matena df tossicodipendenza:repressive, preventivo e rabilitative” (pagg.
351-360)

3) "Acquisti on line nella Sanita Pubblica. Prospettive. opportunila e vincoli” articolo apparso su Teme
{mensile di tecnica ed economia sanitaria) del %/2001.

4) *S. Gerardo, polizze da CCNL" articolo pubblicato su “ll sole 24 ore Sanitd” del 12-18 marzo 2002.
5) “Af San Gerardo fa gestione & inlegrala” articolo pubblicato su "Management della Sanita” n.1/2005

BY'Azienda ospedaliera San Gerardo di Monza — Polizza RCTAD" articola inserito nella circolare della
Giunta Regionale --Direzione Generale Sanita,prot. H1.2005.0044309 del 29.09.05 “Dalla gestione
del rischio alle nuove forme di negoziazione per il miglioramento dei servizi assicurativi®

)"l confenzioso e la polizza sanitaria™ "Manuale di sk Management in Sanita:processi e strumenti di
implementazione”-2006,M.C.Confortini ~E,Patrini; ed"! libri” de "l sole 24 ore sanita”.

Elenco corsi di formazioni

Anno 1986:

- Oherstufe Euro-sprachschulorganisation (11/08/1986 — 22/08/1986)
Anno 2000:

- Contratto di lavoro della dingenza in sanita - Ast 3 (25/09/2000)

- |l sistema qualitd delle strutture sanitane le norme Vision 2000 (lso S000:2000) - Biosistemi
(12/10/2000)

- Privacy e sicurezza dei dafi saniari - Eurosalute {14/10/2000)
- Le problematiche assicurative in matena di rischio: incendio - Paros (18/10/2000)
- Le problematiche assicurative in matena di rischio; furto - Paros (25/10/2000)

- Le problemalche assicurative in materia di rischio: responsabilitd civile verso terzi - Paras
(08/11/2000)

- Le problematiche assicuralive in materia di nschio: responsabilita civile danni patrimoniali - Paros
(15/11/2000)

- Le problematiche assicurative in materia di nschio. danni accidentali e tutela giudiziaria - Paros
(22/11/2000)

- Appalti di lavor pubblici & appalti pubblici di fomiture e servizi - Asl 3 (27/11/2000)
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- Nuovi modelli di geslione finanziania per le Pubbliche Amministrazioni; la cartolarizzazione dei crediti
e la securitization in campo immobiliare - Sda Bocconi (29/11/2000)

Anno 2001:

- Contrattualistica pubblica - Azienda Ospedaliera San Gerardo (27/03/2001); (10/04/2001),
(09/05/2001)

- Convegna Corte dei Conti - Carte dei conti (08/06/2001)

- Acquisti an line nella sanita pubblica. Prospettive, opportunili vincoli - Azienda Ospedaliera San
Gerardo (12/06/2001)

- Sistemna qualita aziendale - Azienda Qspedaliera San Gerardo (16/07/2001)
- Le nuove sfide per il manager degli approvvigionamenti in sanita - AL.E. (28/09/2001)
- Sistema qualita aziendale - Azienda Ospedaliera San Gerardo (30/10/2001)

- Corso di formazione per il personale addetto alla gestione delle rsorse umane - Azienda
Ospedaliera San Gerardo (27/11/2001)

Anno 2002:
- Corso di formazione assicurativa - Marsh (06/05/2002 -07/05/2002)

- Professione medica e management la formazione: benchmarking, meccanismi di accreditamento,
curricula e certificazione - Liuc {03/06/2002)

- Risk management in sanita - Eurosalule (08/11/2002)

- Corso di formazione e aggiomamento in materia di salute e sicurezza del lavoro - Azienda
Ospedaliera San Gerardo (21/11/2002 -28/11/2002)

Anno 2003:
- Corso base di prevenzione incendi - Azienda Ospedaliera San Gerardo (29/01/2003)

- Il medico e gli istituti di cura: responsabiiita professionale ed obbligo risarcitorio - Universita degli
studi di Milano bicocca (12/04/2003)

- Corso di formazione assicurativa - Marsh {19/05/2003 -20/05/2003)

- Corso di informatica per personale amministrativo ACCESS - Azienda Ospedaliera San Gerardo
(25/06/2003)

- Progetto di rigualificazione ed aggiomamento del personale delle pubbliche amministrazioni
dislocate sul termitario lombardo - Fondo sociale europeo (18/12/2003)

- Un anno di aspettative positive per i provvediton - A L.E. (19/12/2003 - 2004)
Anno 2004:

- La nuova direttiva europea che coordina gli appalti di forniture, servizi e tavori fare{16/04/2004) -
Convegno Marsh  (21/06/2004 - 22/06/2004)

- Contabilita economico-patrimoniale per addeli e neofiti - Azienda Ospedaliera San Gerardo
(23/11/2004 - 26/11/2004)

Anno 2005:
- Medici alla sbarra? Cause giudiziarie e Sanita: la riceta di Regione Lombardia - lref (01/04/2005)

- L'assicurazione delle responsabilits degli amministratori e dei dipendenti della Sanith e
l'assicurazione delle responsabilita delle strulture sanitarie e della respansabilita personale di medici
ed infermien - Aon (06/06/2005-07/06/2005)

- Il Risk Management in Regione Lombardia: le dimensioni del problema & le aftivitd in corso - Iref
(22/09/2008); (23/09/2005)

- La conservazione sostituliva dei documenti - Hivelec (28/09/2005)

- Sanita a nschio? |l rapparto tra paziente e sistema sanilario, tra percezione e realld - Rva
{13/10/2005)

- Elementi di responsabilith e aspelti assicurativi del rischio in sanita-lref (24/10/2005); (25/10/2005)

- Gli stumenti fondamentali di prevenzione, analisi e gestione del rischic-lref (16/11/2005);
{(17/11/2005)

Anno 2006:
- Direttiva 2004/18/CE e decreto di recepimento- AL E. (04/04/2006)
- Aspetti giundici & medico-legali nelle politiche assicurative - Jref (06/04/2006 - 07/04/2008)
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- Direttiva 2004/18/CE e codice dei contratti pubblici (D Lgs 163/2006) - A L.E. {1310/2006}
- Esempi applicativi di strumenti e fecniche di analisi e gestione del rschio - Iref (20/10/2006)
Anno 2007:

- Percorso fermativo per Coordinaton del gruppo per la gestione del rischio (Risk Manager) - Iref
(03/05/2007), (04/05/2007)

- Percorso formativo per i Coordinaton del gruppo per |2 gestione del rischio - Mediazione dei conflitie
comunicazione In siluazione di crisi — Iref (15/11/2007 - 16/11/2007)

- La responsabilitsd professionale medica: medici, odontoiatri e avvocati a confronto - Camera civile
Manza (01/12/2007)

Anno 2008:

- Incontri del Comitato Etico e della segreteria tecnico-scientifica - Azienda Ospedaliera San Gerardo
(25/01/2008 - 12/12/2008)

- If codice degli appalli, aspetti salienti e riflessioni criiche a due anni dalla sua entrata in vigore -
Camera amministrativa di Monza e Brianza (14/04/2008)

- ll consenso informato - Iref (18/04/2008); (17/04/2008)
- Corso privacy - Azienda Ospedaliera Ospedale di lecco (03/12/2008)

-Tratiamento dei daff personali e normativa sulla privacy - Azienda Ospedzliera San Gerardo
(09/12/2008 - 31/01/2009}

Anno 2008:

- Incontri de! Comitato Elico e della segreteria tecnico-scientifica - Azienda Ospedaliera San Gerardo
{29/01/2009 - 11/12/2009)

- Consolidamento e sviluppo delle conoscenze in tema di analisi delle richieste di risarcimento e
quantificazione delle riserve - Regione Lombardia {15/04/2009 - 16/04/2009)

- Il ruolo dei professionisti nella conciliazione stragiudiziale - Camera di commercio Monza Brianza
(30/06/2009)

- |l processo civile telemalico i ricorsi per ingiunzione telemalici - Fondazicne Forense di Monza
(08/07/2009)

- Corso base di formazione sugl appalli pubblici di lavori, servizi e fornilure - Azienda Ospedaliera San
Gerardo (21/10/2009 - 16/11/2009)

- DallOspedale al Tribunale processe simulato su un caso di responsabifitd professionale in pronto
Soccorso - Azienda Ospedaliera San Gerardo (30/10/2009)

- Simulazione di un processo penale su un caso di responsabilita professionale - Azienda Ospedaliera
San Gerardo {30/11/2009)

- La comunicazione allinterno e all'estemo delle Aziende sanitarie finalizzala anche al miglioramento
di un percorso di mediazione tra struttura e paziente - Iref (05/11/2009)

Anno 2010;

- Incontri del Comitato Etico e della segreleria tecnico-scienlifica - Azienda QOspedaliera San Gerardo
(29/01/2010 - 31/122010)

- Ruoli, responsabilitha e opportunita delilavwocatura nella risoluzione altemaliva delle controversie -
Adr center (27/05/2010)

- Ascolto e mediazione dei conflitli nelle Aziende sanitarie lorbarde - Iref (06/07/2010)
- Corso di formazione per Aziende Sanitarie e Ospedaliere- Marsh (30/09/2010)

- Colpa e professione: Profili di responsabiiita penale, civile amministrativa - Azienda Ospedaliera San
Gerardo (06/10/2010)

- Gli elementi essenziali defla respansabiliia sanitana: dalla richiesta di risarcimento alla liquidazione
del danno - Azienda Ospedaliera San Gerardo (11/10/2010 - 12/10/2010)

- Esperti gestione sinistri - Agefor (15/10/2010) 5 (20/110/2010)
- La responsabilita derivante dal'attivitd sanitaria- fref (21/10/2010 - 22/10/2010)
- progelto CRS SISS - Azienda Ospedaliera San Gerardo (26/10/2010}

- Evoluzione giurisprudenziale: limpatto sul valore del conlenzioso ed i riflessi sulle strategie di
mitigazione del rischio in sanita - Iref (09/11/2010)
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- La colpa nelle professioni sanitarie non mediche - Azienda Ospedaliera San Gerarde {10/11/2010)
- Farum Risk Management in Sanita - Gutenberg (24/11/2010)
Anno 2011:

- Incontri del Comitato Etico e della segreteria tecnico-scientifica - Azienda Ospedaliera San Gerardo
(dal 27 gennaic al 15 dicembre 2011)

- Le regole di sistema - Azienda Ospedaliera San Gerardo {09/03/2011)

- Gruppo per it coordinamenlo della gestione del rischio - Azienda Ospedaliera San Gerardo (dal 3
maggio al 16 dicermnbre 2011)

- Corso di formazione per Aziende Sanitarie e Ospedaliere- Marsh (25/05/2011}

- Il procedimento, gl atti amministrativi e le norme sulfaccesso alla documentazione - Azienda
Ospedaliera San Gerardo (08/06/2011)

- La tutela del patrimonio nella Pubblica Amministrazicne: normaliva, responsabilita e strumenti
assicurativi - Willis Academy (15/06/2011)

-La geslione dei sinistri di Responsabilita Civile: modelli a confront-Willis Academy {16/06/2011)

- Il nuovo regolamento di attuazione del Decrefo L.vo 163/2006 (modulo B) - Azienda Ospedaliera
San Gerardo (04/07/2041)

- Implementazione del sistema gestione sicurezza del lavoro (SGSL). Responsabilita, compiti e
processi aziendali rivolti allattuazione del miglioramento continuo della sicurezza e salute dei
lavoraton dellOspedale Azienda Ospedaliera San Gerardo (2010/2011)

- TECNICHE DI NEGOZIAZIONE Eupclisiombardia (12/12/2011)
Anno 2012

- Incontri del Comitato Etico e della segreteria tecnico-scientifica - Azienda Ospedaliera San Gerardo
{dal 26 gennaio al 13 dicembre 2012)

- Il ruolo del Dirigente nellambilo del procedimento disciplinare “Riforma Brunetta” - Azienda
Ospedaliera San Gerardo (23/03/2012)

- Responsabilith sanitaria tecniche di gestione delle richieste risarcitorie e relativa riservazione -
Eupolislombardia (16/04/2012); (17/04/2012)

- Il Danno alla persona - Ipsoa (12/06/2012)

- Gli aspetti fiscal ed i conseguenti adempimenti in tema di conlratti - Azienda Ospedaliera San
Gerardo (18/10/2012)

- Formazione preposti — il SGSL: Responsahilita in materia di tutela della salute, sorveglianza
sanitaria e gestione delle idoneita. Corso per Dirigenti di UQ, Rad. Coordinatori infermieristici e
tecnico-sanitari - Azienda Ospedaliera San Gerardo (05/11/2012)

- Responsabilith sanitaria tecniche di gestione delle richieste risarcitorie e relativa riservazione -
madulo avanzato - Eupolislombardia (06/11/2012)

- | RICORSI AMMINISTRATIVI - Eupolislombardia (12/11/2012)

- XXV Conferenza dell'Osservatorio "Giordano DellAmore" sui rapporti tra dintto ed economia LA
RESPONSABILITA' MEDICA - Fondazione Centro nazionale di prevenzione e difesa sociale
(20/11/2012)

Anno 2013:

- Fomazione sulla gestione delle azioni corettive a seguilo delle segnalazioni di evenli
sentinella/feventi avversiinear miss e/o non conformitd - Azienda Ospedaliera San Gerardo
(07/03/2013)

- Nuove norme sulla prevenzione della comuzione - La Legge 19072012 lus Et Vis (04/03/2013)

- La Legge 190/12 "Anticoruzione™ e le implicazioni per la Pubblica Amminisirazione -Paradigma
(120372013 —~ 13/03/2013}

- L.a geslione dei sinistri property - Azienda Ospedaliera San Gerardo (11/04/2013)

- ESISTE 1 DIRITTO A NASCERE SANI? Profili giurdici, clinici ed etici. Riflessioni sulla sentenza
Cass. n. 16754/2012 e sull'ordinanza Trib. Cagliari 9/11/2012 - Magentaacademy (12/04/2013)

- i Cornitato di valutazione sinisti RCT/O - Azienda Ospedaliera San Gerardo (11/06/2013)

-Lavoro al videoterminale aspetli di prevenzione e sicurezza - Azienda Ospedaliera San
Gerardo (14/06/2013)
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- Aggiornamento in materia giuridica: la legge anlicorruzione 190/2012, il decrelo legislativo 33/2013 in
materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni
ed il regolamento regionale 3/2012 sul trattamento dei dati sensibili e giudiziari di competenza della
giunta regionale, delle aziende sanitarie, degli enli e agenzie regionali, degli enti vigilali dalla Regione
Lombardia — Eupaolislombardia (15/07/2013)

- Il medico legale del servizio sanitario regionale nei nuovi scenan della responsahilitad sanitaria -
Eupalislombardia {16/07/2013)

- La deontologia per lavvocato iscritte allelenco speciale - Azienda Ospedaliera San Gerardo
(0710/2013)

- Formazione generale concetti base di prevenzione e sicurezza, compili @ responsabilita, il sistema di
gestione salute sicurezza ai sensi dell'art. 37 dei D.L.vo 81/08 - Azienda Ospedaliera San Gerardo
(14/10/2013)

- La nuova normativa anticorruzione; contenuti, limiti @ prospettive - Azienda Ospedaliera San Gerardo
(17/10/2013)

Anno 2014:

~'La spermentazicne clinica come strumento per accelerare laccesso dei pazienti alle terapie
innovative e come opportunita per l'economia” - Regione Lombardia {09/04/2014)

- Strumenti e buone pratiche per contrastare la corruzione nel settore sanitario - Villa Ruffini Tradate
(08/05/2014)

- “La trasparenza e la prevenzione delfillegalita nella pubblica amminisirazione declinata per ghi enti
del servizio sanitario: esperienze applicative a confronto e questioni aperte” - Azienda Ospedaliera di
Lecco (dal 16/04/2014 al 21/05/2014)

- I Medico legale del servizio sanitario regionale la valulazione nellambito della chirurgia
laparoscopica addominale - Eupolislombardia (23/06/2014)

- “Aspelti pratici di geslione del contenzioso in materia di responsabilita nelle aziende sanitarie” -
Eupolislombardia {11/11/2014)

Anno 2015;

- "Una Toga con cui parlare - la mediazione demandata dell'espenenza del Progeto Europeo
Mediation Meets Judges - Camera Arbitrale Milano (03/11/2015)

- “La gestione del contenzioso civile nellambito della responsabilitd medica e sanilara® -
Eupolislombardia (09/11/2015)

Anno 2016:

“Deontologia professionale ed avvocato amministrativista® - Camera di Commercio di Monza
(08/02/2018)

ALLEGATI ]

Datipersonali  Autorizzo il frattamento dei miei dali personali ai sensi del Decreto Legislativo 3¢ giugno 2003, n. 196
"Codice in maleria di protezione dei dati personall”.
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