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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Cittadinanza

Data di nascita
Codice fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setlore

» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

MAZZOLI ROBERTA

r.mazzoli@asst-maonza.it

Italiana

Dal 25 luglio 1996 ad oggi:
ASST di Monza - Via Pergolesi 33 - 20900 Monza (MB)

Sanith pubblica - L'ASST di Monza, & il quarto Ospedale pubblico per dimensioni della
Lombardia ed & considerala di rilievo nazionale ed ad alta specialita.

Svolge la sua atfivita di cura, collaborando con la scucla di Medicina e Chirurgia dell'Universita
degli Studi di Milano-Bicacca, con la quale € in atlo un protocallo d'intesa per lo sviluppo di
attivila assistenziali, formafive e di ricerca

Dipendente pubblico

- dal 1/07/2016 ad oggi Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
dell'ASST di Monza, ai sensi della L. n. 190/2012 e s.m.i. e del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.

- dal 1/01/2016 ad oggi dirigenle amministrativo gestione S.S. Ricerca e sperimentazioni
cliniche - staff Direzione Aziendale, con incarico di Struttura Semplice dal 16/11/2019

- dal 1/11/2013 al 3112/2015 dirigente amministrativo Ufficio Sperimentazioni Cliniche,
Gestionali e Progetii Speciali - staff Direzione Aziendale
Gli obiettivi a me affidati neliambito deliorganizzazione della S.S. Ricerca e sperimentazioni cliniche sono i
seguenti;
v promuovere, govemare e supportare le atiivitd di ricerca che vedono coinvolle I'Azienda e
I'Universita di Milano Bicocca
v supportare ed informare gli Sperimentatori, per la formale presentazione documentale degli studi,
sia al Comitato Etico
v valutare e gestire gli accordi convenzionali che regolano gli aspetti economici  gli obblighi fra
I'Azienda e il Promotore
v facilitare V'accesso ai finanziamenti {pubblici e privati) locali, nazionali ed intemazionali da parte
dei gruppi di ricerca dell'Azienda Ospedaliera (con particolare riferimento ai finanziamenti deila
Commissione Europea), offrendo assistenza, supporio e informazione alle Unitd Operative di
diagnosi e cura per |a corretta formulazione dei progetti di ricerca anche sotio il profifo economico
e finanziario
v geslire bandi per la ricerca di soggetti disponibili al finanziamento di progetli di ricerca, anche
attraverso coniralti di sponsorizzazione
v aflivare una progressiva crescita delle competenze decenlrale nella gestione contabile dei
contratli e una maggiore flessibilita ed efficacia delle procedure e del comportamenti
amministrativi. I ruclo ricoperto & sia di tipo consulenziale e tecnico, sia di indirizzo e
coordinamento nei confronti delle strutture di ricerca, in tutte le fasi di impostazione del piano
finanziario, redaziane dei contratti, gestione e rendicontazione contabile dei progetti finanziati
v collegamento e collaborazione con altre strutture inteme ed esteme ali‘Azienda. L'ufficio opera in
stretta collaborazione con le diverse strutture e con Famministrazione aziendale e cura le relazioni
con Regione Lombardia, la Commissione Europea, FAIFA, il Ministero della Salute, lstituto
Superiore di Sanila
v collaborare con {'Universith degli Studi di Milano-Bicocca {UNIMIB) per limplementazione di un
Ufficio Congiunto per la Ricerca che vede coinvolle l'Azienda e UNIMIB
¥ supportare |a segreteria amministraliva del Comitato Etico Brianza con sede presso I'ASST di

Monza
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v dal 111/2019 ricomprende anche le attivita relative alia gestione delle convenzioni sanitarie attive
@ passive.

- dal 1/03/2013 al 31/10/2013 dirigente amministrativo responsabile della Struttura Semplice
Libera Professione e Convenzioni Sanitarie - staff Direzione Aziendale

- dal 1/05/20086 al 28/02/2013 dirigente amministrativo c/o U.0O. Accettazione e Amministrazione
Dipartimenti Sanitari — Area Libera Professiane e Convenzioni Sanitarie

- dal 1/06/2004 af 30/04/2006 collaboratore amministrativo professionale esperto {cat. Ds) clo
U.0. Marketing - Area Libera Professione e Convenzioni Sanitarie

Le atlivita e i compiti nell'ambito della Struttura Semplice Libera Professione & Convenzioni Sanitarie sono

state:

v gestione dei percorsi amministrativi, dai punto di vista giuridico, economico ed organizzativo della
lbera professione intramuraria, atiraverso un costante aggiomamento e miglioramento dei
process! della strultura, anche altraverso un lempeslivo aggiomamento delle procedure
al'evoluzicne normativa

v fomire supporto agli organismi consultivi misti (Direzione Aziendale e 00.5S)) deputati
altapprofondimento di specifiche tematiche atlinenti alla funzione

v curare le relazioni e i relativi rapporti convenzionali, attivi & passivi, con Enli ed aziende esleme,
per |a stipula di convenzioni e di collaborazioni sanitarie istituzionali o erogate in regime di libera
professione intramuraria

v migliorare le modaiita di accesso agli uffici da parte del cliente intemo ed estemo, accelerando la
tempeslivita di risposta

Progetii realizzati:
*Progetto attivita ambulatoriale libera professione, Poliambulatorio dedicato alla LP*
*Progetto accoglienza libera professione, sportelli dedicati all'accesso del paziente”
*Progetio di accogiienza infermieristica, presso il Poliambulalorio dedicato alla LP*®
*Sviluppo attivita di degenza in regime libero professionale, con camere e percorsi dedicat®
*Convenzioni con strutture esterne private non accreditate, con studi privati ed Aziende pubbliche
per atfivita di collaborazione interaziendale'
*Convenzioni con Fondi integrativi al SSN/Assicurazioni per prestazion sanilarie’
*Piano di riorganizzazione dell'attivita libero professionale intramuraria”

- dal 1/06/2003 al 31/05/2004 collaboratore amministrativo professionale esperto (cat. Ds) c/o
Direzione Operativa — staff Direzione Aziendale

. dal 1/06/2000 al 31/05/2003 collaboratore amministrativo professionale cfo Direzione
Amministrativa Presidio Ospedaliero San Gerardo di Monza

- dal 10/10/1999 al 31/05/2000 assistente amministrativo c/o Direzione Amministrativa Presidio
Ospedaliero San Gerardo di Monza

Neli'ambilo della Direzione Operativa/Direzione Amministrativa di Presidio Ospedaliero mi sono occupata,

tra 'aliro, di un accordo per Ia realizzazione di un progetto di gemellaggio con un Ospedale in Nicaragua e

di accordi di collaborazione interaziendale con Ospedali della Regione Lombardia per il miglioramento

dell'offerta del SSR

- dal 14/04/1998 al 9/10/1999 assistente amministrativo c/o Farmacia ospedaliera Presidio
Ospedaliero E. Bassini (gia USSL 31)

- dal 11201997 al 13/04/1998 collaboratore amministralivo professionale clo Farmacia
ospedaliera Presidio Ospedaliero E. Bassini (gia USSL 31)

- dal 25/07/1996 al 30/11/1997 assistente amministrativo clo Farmacia ospedaliera Presidio
Ospedaliero E. Bassini (gia USSL 31)

Gestione fomitori, ordini & fatture della Farmacia ospedaliera

1893 - 1995
Istituti Tecnici de! territorio
Scuole superiori di Il grado

Prestazioni occasionali
Attivita di docenza di Matematica Applicata e di Economia Aziendale a classi delle scuole superiori

X
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

« Nome & fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

s Qualifica conseguila

s Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

¢Date (da- a)

+ Nome e tipo di istituto di islruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione

settembre 1992 - dicembre 1993
Rag. Fabio Lomazzi - Via Crispi 2 — Monza

Studio commercialista

Lavoratore aulonomo
Collaborazione fiscale e contabile, con paricolare riferimento alle dichigrazione dei redditi ai fini IRPEF

da anno accad.1987/1988 a 1991/1992
Facolta di ECONOMIA E COMMERCIO - UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PAVIA

Indirizzo Economico-Aziendale

LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO
1041110

da anno scol. 1979/1980 a 1984/1985
LICEO SCIENTIFICO MADRI BENEDETTINE - legal. Riconosciuto - Via Bellotti Milano

Malerie scientifiche ed umanistiche

DIPLOMA DI MATURITA’ SCIENTIFICA
49/60

nazionale (se pertinente)
ULTERIORI TITOLI
CAPACITA E COMPETENZE | da anno accad.1985/1986 a 1986/1 987
PERSONAL| | Facolta di MATEMATICA - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANG
Esami sostenuti di Analisi Malemalica |, Algebra, Geometria |
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE UNGUE | | | INGLESE, FRANCESE
INGLESE
» Capacita di lettura Sufficiente
» Capacita di scrittura Sufficiente
» Capacita di espressione orale Sufficiente
FRANCESE
+ Capacila di lettura Discreta
» Capacita di scrittura Discreta
» Capacita di espressione orale Discreta

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

- dal 2016 componente del gruppo lavoro dei responsabili della Prevenzione della Corruzione
¢ della Trasparenza presso Regione Lombardia.

- da oftobre 2012 componente del GRUPPO INTERAZIENDALE REGIONALE per
Fattuazione del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, convertito con Legge 8 novembre 2012, n.
189 *Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un piu alto livello

di futela della salute” %
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Monza, 6 dicembre 2019

- dal 2004 componenle della Commissione Paritetica per la promozione e lo sviluppo
defl’Altivita libero professionale intramuraria

Relatore a corst di formazione, tra i quali:

dal 2015 al 2018 Relatore ai corsi di formazione a favore degli sperimentatori per la gestione
della ricerca clinica.

1710512006 “Global service” presso 'A.Q. Ospedale Civile di Legnano

11112/2007-18/12/2007: *Supporto amministrativo tra evoluzioni normative e percorsi clinici di
accoglienza® presso I'A.Q. San Gerardo di Monza

13112/2012; "I D.L. 13 settembre 2012, n. 158, convertito con Legge 8 novembre 2012, n. 189
“Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un pil alto livello di tutela
della salule” presso I'A.Q. San Gerardo di Monza

Corsi rivolti agli sperimentatori nel anni 2015-2016 “La ricerca clinica nell'ASST di Monza”
Convegno “La cultura della legalits e trasparenza neila PA™ — 16/12/2016 - ASST di Monza

Competenze di realizzazione di progetti in autonomia, in particolare di gestione di gruppi di
persone. Particolare competenza sviluppata su iniziative organizzative che coinvolgono il cliente
interno ed esterno. Capacita di relazione con pariner ospedalieri, universitari e soggetti privati

Capacita di operare con successo anche in condizioni complesse nella ricerca di soluzioni
efficaci ed efficienti, attraverso analisi tempestive atte ad individuare i fattori critici. Capacita di
impostare e gestire strategie di sviluppo ed interventi di riorganizzazione

Conoscenze informatiche di base e uso principali prodotti applicativi d’automazione d'ufficio
{video scrittura, fogli elettronici)
“Corso di informatica; Access®, Monza, giugno 2003 , 10 ore

Si

Parlecipazione a numerosi corsi di formazione e a convegni, Ira i quali:

711412001 - 9/11/2001; *Gestire la kbera professione e I'area a pagamento” — SDA Bocconi Milano

2211012002 - 3010/2002: "Corso per valutatori intemi de! sistema gestione per la qualitd” - A O. San
Gerardo di Monza

23/03/2012: "}l ruolo del dirigente nell' ambito del procedimento disciplinare” - Prof. Vito Tenare - A.O
San Gerardo di Monza

3/10/2012; “Leadership, management e innovazione nelle organizzazioni sanitarie” — Dr. Paolo
Rotondi - A O. San Gerardo d Monza

25/10/2012: *Europrogetiazione in sanita” — EupolisLombardia — Milano

26/03/2013; “La libera professione intramuraria; le novita introdotte dal ¢.d. Decreto Balduzzi (Legge
189/2012)" - Dr. Stefano Simonetti — Maggioli Formazione & Consulenza = Milano

201112013 - 21/11/2013; "Europrogettazione in tema di salule - Horizon 2020" - EupolisLombardia —
Milano

2016 - 2017 Giomata nazionale con | Responsabili della prevenzione della comuzione e della
trasparenza organizzata da ANAC- Roma

giugno 2017 - novembre 2017 Corso di formazione avanzato per RPCT organizzato da
EupolisLombardia - Milano

Il solloscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atli falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali. Inoltre, it sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del
Regolamento UE 2016/679, dal D.Lgs. n. 196/2003 cosl come novellato dal D.Lgs. n.
101/2018,




