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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MAURI ORNELLA IRMA 
Indirizzo  A.S.S.T.  SAN GERARDO – VIA PERGOLESI , 33 – 20052 MONZA 
Telefono  039 2333486   –  

Fax   
E-mail  o.mauri@asst-monza.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

   
 
 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
  

• Date  NELL’OTTOBRE 2019  ATTRIBUZIONE DI INCARICO  DI DIRETTORE F.F.  U.O.C. RIABILITAZIONE 

SPECIALISTICA 
 
NEL SETTEMBRE  2018, IN SEGUITO A PENSIONAMENTO DEL DIRETTORE DELL’U.O.C.,  ATTRIBUZIONE   

DI  FUNZIONI  DI  COORDINAMENTO  DELL’ATTIVITA’  DI REPARTO E AMBULATORIALE  E   DI 

RESPONSABIULITA’ ORGANIZZATIVA DELL’U.O.C. 
 
DAL GENNAIO 2012    QUALIFICA DI “ECCELLENTE  SPECIALIZZAZIONE” ERGONOMIA  

NEUROSTEOMUSCOLARE CON  ATTIVITÀ DI M.A.C  E AMBULATORIALE. 
 AMBITI DI INTERVENTO : MALATTIE NEUROLOGICHE CRONICHE DEGENERATIVE – M. DI PARKINSON, 
S.M., S.L.A.;  LINFEDEMI ; PATOLOGIE  ORTOPEDICHE 
 
DAL GENNAIO 2012  A  TUTT’OGGI   CON LA  QUALIFICA DI “ECCELLENTE  SPECIALIZZAZIONE” 

ERGONOMIA  NEUROSTEOMUSCOLARE CON  ATTIVITÀ DI M.A.C  E AMBULATORIALE. 
 AMBITI DI INTERVENTO : MALATTIE NEUROLOGICHE CRONICHE DEGENERATIVE – M. DI PARKINSON, 
S.M., S.L.A.;  LINFEDEMI ; PATOLOGIE  ORTOPEDICHE 
 
GENNAIO  2009  AL  31/12/2011 
RESPONSABILE UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE  ERGONOMIA NEUROSTEOMUSCOLARE  
 
MAGGIO 2008  :  DIRIGENTE  DI   I LIVELLO    DEGENZA RIABILITATIVA 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AZIENDA OSPEDALIERA SAN GERARDO DI MONZA  ORA  ASST MONZA 
U.O. RIABILITAZIONE SPECIALISTICA 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA PUBBLICA 
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• Principali mansioni e responsabilità  ATTIVITÀ CLINICA  DIAGNOSTICO TERAPEUTICA.       PROGRAMMAZIONE,   COORDINAMENTO ED  

ORGANIZZAZIONE  RAZIONALE DELLE RISORSE.     PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITÀ,  IMPOSTAZIONE  

DI  PERCORSI RIABIILITATIVI  FINALIZZATI  AL RECUPERO  FUNZIONALE , MOTORIO  E  RELAZIONALE  

ATTRAVERSO  L’ACQUISIZIONE    E LA SCELTA DI STRATEGIE  DI RECUPERO , RIDUZIONE  DELLA 

DISABILITÀ, RIDUZIONE DEI BISOGNI ASSISTENZIALI SECONDO CRITERI DI APPROPRIATEZZA .  

REFERENTE PER  L’AREA RIABILITATIVA NELL’APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE  PER  LA 

PRESA IN CARICO  INTEGRATA DEI PAZIENTI AFFETTI DA S.L.A.  –  VEDI SITO DEDICATO : 
HTTP://WWW.AMBULATORIOSLAMONZA.IT/AMBULATORIO -    

DAL MARZO 2012  AL  DICEMBRE  2015  REFERENTE  PER  IL   PROGETTO  DI VALUTAZIONE E 

TRATTAMENTO DI  PERSONALE DIPENDENTE   IN COLLABORAZIONE CON L’U.O. MEDICINA DEL  LAVORO  

DEDICATO AI DIPENDENTI AFFETTI DA PATOLOGIE  MUSCOLO SCHELETRICHE CON RICADUTA  

SULL’ATTIVITÀ PROFESSIONALE.         FINALITA’:   VALUTAZIONE   ED  ATTIVAZIONE  DI PERCORSI 

RIABLITATIVI  CHE CONDUCANO ALLA  RISOLUZIONE SINTOMATOLOGICA,  AL RECUPERO DELLA 

MOBILIZZAZIONE FUNZIONALE CONSENTE NDO  IL MANTENIMENTO DEL LAVORATORE  NELLA SUA 

MANSIONE  SENZA INTRODURRE  NUOVE LIMITAZIONI O DETERMINARE  A  BREVE-MEDIO TERMINE LA 

NECESSITÀ DI CAMBI DI AREA  O DI MANSIONE… SONO  STATI  PRESENTATI  I RISULTATI    DEL PROGETTO  

ALLA  SIMLIII  - OTTOBRE  2013 - . 

REFERENTE   PER LA  BREAST UNIT  AZIENDALE PER  IL PERCORSO RIABILITATIVO DELLE PAZIENTI CON 

POSTUMI DI CHIRURGIA MAMMARIA  DAL MAGGIO  2015 A TUTT’OGGI. 

MEDICO SPECIALISTA PRESCRITTORE  AUTORIZZATO REGIONALE PER LA PRESCRIZIONE PER LA 

FORNITURA  DI  DISPOSITIVI PROTESICI, AUSILI, PRESIDI (ULTIMA  VALIDAZIONE 1/3/2014).  

REFERENTE  PER LA  MEDICINA FISICA PER IL  NUCLEO DI VALUTAZIONE AUSILI – BANDO LEGGE 

REGGIONALE  23/99.  

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE MEDICA LOCALE PER  L’ACCERTAMENTO DEI REQUISITI FISICI E 

PSICHICI  PER  L’IDONEITA‘ ALLA PATENTE DI GUIDA  

• Date  Dicembre 2000   - Aprile 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 U.O. Medicina Fisica e Riabilitazione – Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza 

Presso l’Ospedale di Lissone dal 2/4/2001 al 30/4/2008 
• Tipo di azienda o settore  Azienda pubblica 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico I livello 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività clinica :  Responsabile  dell’attività di Day Hospital e ambulatoriale 

 
• Date 

  
Gennaio 1992 - Novembre 2000   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto di Riabilitazione Geriatrica  e  Residenza Sanitaria Assistenziale Amministrazione delle 
II.PP.A.B  - sede di Vimodrone 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 
• Tipo di impiego  Dirigente Medico I livello  con la  qualifica di Aiuto Direttore Medico 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività clinica  e strumentale in ambito riabilitativo –IDR,  RSA  – 
 Responsabile Servizio di Cardiologia per l’Istituto Redaelli di Vimodrone 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività clinica e  di programmazione A.D.I. 

Ambito : riabilitativo geriatrico in qualità di Aiuto Direttore Medico - Responsabile del Servizio 
di Cardiologia (visite cardiologiche ed interpretazione dei tracciati ECGrafici) 

 
• Date 

  
Gennaio 1995 – Gennaio 1997 
Marzo 1995 – Novembre 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ex U.S.S.L. 38 – Milano (488 ore di attività) 
Ex U.S.S.L. 27 (attuale ASL Milano 2 ) - Cernusco S.N. (2366 ore di attività) 
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• Tipo di azienda o settore  A.S.L. 
• Tipo di impiego  Assistenza Domiciliare Integrata   /  Interventi Riabilitativi Domiciliari 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività clinica  domiciliare –  Valutazione,  programmazione A.D.I., programmazione interventi 
riabilitativi 

 
• Date 

   
Ottobre 1988 –  febbraio 1995   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Scientifico San Raffale – Milano 
Divisione di Cardiologia 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione San Raffaele del Monte Tabor –Milano 
• Tipo di impiego  Contratto libero professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività clinica  e strumentale  
Titolare Servizio Ambulatoriale di Medicina Preventiva Centro Medico Resnati  - H.S. Raffaele -  
(gennaio 1992 – aprile  1994) 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività clinica e strumentale 
 

• Date 

  
PRECEDENTI CONCORSI / ATTRIBUZIONI INCARICHI 

20 giugno 1995  di essersi classificata al quarto posto della graduatoria per il conferimento di incarico di 
supplenza a n° 1 posto di Aiuto Corr. Ospedaliero della Disciplina di Medicina Interna c/o 
l'Azienda U.S.S.L. n° 30 - Ospedale di Desio -  

1 giugno 1994   di essersi classificata al terzo posto della graduatoria per il conferimento di incarico di supplenza 
a n° 1 posto di Aiuto Corr. Ospedaliero della Disciplina di Medicina Interna presso la U.S.S.L. n° 
63 - Ospedale di Desio 

10 dicembre 1992  di essersi classificata al terzo posto per la copertura di Incarico di Assistente Medico - Area 
funzionale di Medicina - presso la U.S.S.L. Adda 59  

16 maggio 1991  di avere ottenuto idoneita' al Pubblico Concorso per titoli ed esami per la copertura di n° 2 posti 
di Assistente Medico - Disciplina di Cardiologia - presso la U.S.S.L. n° 14 - Merate  

Anni Accademici 1988/89 sino all’AA 
1992/93 – Università degli Studi di 

Milano 

 di aver ottenuto, sulla base delle relative graduatorie di merito, Borsa di Studio dall'Universita' 
degli Studi di Milano per la Scuola di Specialita' in Medicina Interna I per ogni anno di frequenza 
della stessa. 

Anno Accademico 1988/1989 
Università degli Studi di Milano 

 di aver conseguito nell'Anno Accademico 1988 - 1989 l'idoneita' alle Scuole di Specializzazione 
in Medicina Interna, Medicina del Lavoro, Malattie dell'Apparato Respiratorio. 

Anno Accademico 1988/1989 
Università degli Studi di Milano 

 di aver ottenuto, sulla base delle graduatorie di merito, Borsa di Studio conferita dalla Regione 
Lombardia (rinunciata per incompatibilita' con la frequenza alla Scuola di Specialita') nell’anno 
1988-89. 

 
IDONEITA’ DIRIGENZIALI 

 

  -      Dirigente di U.O.Complessa di Onco-Geriatria  - Pio Albergo Trivulzio – luglio 
2001 

  - Dirigente di U.O.Complessa Area Medica e delle Specialità Mediche – Disciplina 
di Medicina Fisica e Riabilitazione – Istituto Neurologico C. Besta di Milano – 
settembre 2005 

 
  - Dirigente di U.O.Complessa  Disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione – 

A.O. Sant’Anna di Como – marzo 2006 
 

  - Dirigente di U.O. Complessa di Riabilitazione Specialistica –Presidio Ospedaliero 
di Cantù – Mariano Comense – Struttura “Felice Villa” di Mariano C.se – A.O. 
Sant’Anna di Como  - febbraio 2007   

 
  - Dirigente di U.O. Complessa – Area Medica e  delle Specialità Mediche –     

Disciplina Medicina Fisica e Riabilitazione – A.O. Valtellina e Valchiavenna – 
Ospedale di Sondrio – marzo 2014 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 

  
21.10.1988 

• Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia con votazione 110/110  e lode 
Università degli Studi di Milano 
Gennaio 1989 

• Abilitazione all’esercizio professionale di Medico Chirurgo 
06.07.1993 

• Diploma di Specializzazione in  Medicina Interna con votazione di 70/70 -  
Università degli Studi di Milano 

Anno 1994 – Ospedale di Niguarda 
• Scuola di Ecocardiografia  presso il Centro Cardiologico De Gasperis      

Ospedale di Niguarda   
25.10.1999 

• Diploma di Specializzazione in Geriatria  con votazione 50/50 - Università 
degli Studi di Pavia 

Anno Accademico 1999 – 2000 

• Corsi liberi  della facoltà di Scienze Statistiche :  Epidemiologia ; Laboratorio 
di Epidemiologia ; Controllo statistico della qualità – Università degli Studi di 
Milano 

Anno 2000 – Amministrazione delle II.PP.A.B. 

• Attività formativa per il personale  Infermieristico e per  Terapisti della 
Riabilitazione “Corso teorico-pratico sulla gestione delle emergenze 

• Corso di aggiornamento  per Medici di Medicina generale – Dipartimento 
A.S.S.I. – ASL Milano 2 

 
Anno Accademico 2000 – 2001 

• Corso di Perfezionamento in Farmacoeconomia – Università degli Studi di 
Milano 

Anno Accademico 2001 – 2002 

• Master in Farmacoeconomia – Università degli Studi di Milano 
Anno 2002 

• Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa 
dell’area Ospedaliera – Università Bocconi di Milano 

Università degli Studi di Milano – Bicocca 

• Attività formativa  e di tutoraggio in  qualità di Professore a Contratto dall’AA 
2002-2003 all’AA 2011-2012 per il corso di Laurea in Scienze 
Infermieristiche Università degli Studi  di Milano – Bicocca – per  il  Corso 
semestrale di Medicina  Clinica  e della Disabilità 

• Attività formativa  e di tutoraggio  in qualità di Professore a Contratto  per 
l’AA 2008-2009, 2009-10, 2010-11,  per il Corso di Laurea  in Medicina e 
Chirurgia per lo svolgimento del corso di Medicina Fisica  e Riabilitativa 

 
Anno 2003 – Azienda Ospedaliera San Gerardo - Monza 

• Attività formativa per il personale Medico, Infermieristico e per Terapisti 
delle Riabilitazione sull’utilizzo della Scala di Indipendenza Funzionale  
(F.I.M.) 

Anno 2010 
• Rivalidazione del corso di Formazione Manageriale  per Dirigenti di 

Struttura Complessa :  “Management e Leadership delle Strutture Sanitarie: 
nuovi scenari organizzativi”   superato con un punteggio di 100/100 
accreditato da I.Re.F. Scuola di  Direzione in Sanità presso l’Università degli 
Studi di Bergamo – School of Management 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  Inglese – francese 
• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 
• Capacità di espressione orale  Buona 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Capacità relazionale  e di organizzazione del lavoro di squadra. 
Ottima capacità  comunicativa verbale. 
Capacità di  coesione  e  di sviluppo  delle risorse umane 
 
Intrapreso percorso attraverso  corsi annuali  di formazione  presso  Istituto Clinico S. Rocco – 
OME (Bs) per sviluppare  e migliorare le capacità  relazionali /  gestionali   della professione 
medica attraverso: 
- Tecniche   di sviluppo  della consapevolezza e  dell’intelligenza  emotiva  in medicina 

(gennaio / febbraio 2017)  
- Benessere personale  e intelligenza emotiva nelle professioni sanitarie (gennaio / febbraio 

2018) 
- Processo decisionale in medicina : ruolo di Euristiche e Bias (gennaio / febbraio 2019) 
- Decision making medco;  sfida professionale ed  esistenziale (gennaio / febbraio 2020) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Capacità di programmazione, organizzazione, decisione e controllo in ambito professionale  
finalizzando gli interventi  al raggiungimento dei risultati  economici ipotizzati sulla base  delle  
risorse presenti ,  valorizzazione degli gli interventi sanitari  in  termini di efficacia come output 
finale relativo alla salute  dei fruitori. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Utilizzazione del Computer  con programmi  di base (programmi di  Office  
aggiornati- word, programma di calcolo excel) e programmi statistici 
Tecniche di TAPING NEUROMUSCOLARE 
Ecocardiografia 
 

 
. 
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ATTIVITA’ DI DOCENZA.  UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO  BICOCCA 
Dall’ Anno Accademico 2002–2003 e successivi  sino all’AA 2011-2012, Professore 
a contratto presso l’Università degli Studi di Milano – Bicocca, Corso di Laurea 
in Scienze Infermieristiche nel corso integrato Medicina Clinica e della Disabilità per 
la Disciplina Medicina Fisica e Riabilitazione. 
- Negli Anni Accademici 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011, Professore a 

contratto presso l’Università degli Studi di Milano – Bicocca,  Corso di 
Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia, per lo svolgimento del corso di 
“Medicina Fisica e Riabilitativa” integrativo del corso ufficiale di “Clinica 
Ortopedica e Traumatologica”. 

- Per l’Anno Accademico 2012 – 2013  Docente  per la Scuola di Specialità  
Chirurgia Orale preso l’Università degli Studi di Milano – Bicocca. 

- Anno Accademico 2015-2016   e successivi sino all’A.A.  in corso  : corso 
elettivo a  tema S.L.A.  presso l’Università degli Studi di Milano – Bicocca 
integrato nel  Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia 

 
ALTRE ATTIVITA’ DIDATTICHE  
- Organizzazione  e docenza   del corso formativo residenziale  in due  edizioni  : 

“Approccio multidisciplinare  al paziente affetto da Malattia del Motoneurone” – 
Dipartimento R.I.C.C.A. – Riabiltazione Specialistica – A.S.S.T. San Gerardo 
Monza  18/10/2019; 19/11/2019. 

- Relatore   al Convegno organizzato dall’Ordine dei Medici di Monza  e Brianza:   
“La  Sclerosi Laterale  Amiotrofica: dalla diagnosi alla gestione multidisciplinare” 
Monza, 19 settembre  2015 

- Docente  al corso di formazione  U.O. Oncologia – A.O. S.Gerardo Monza -    
nell’2012 , 2013 

- Docente al corso di formazione U.O. Senologia – A.O. S.Gerardo Monza -     dal 
marzo 2010 e per le successive edizioni 

- Relatore  per l’Associazione Parkinson – sezione  di Monza – in data 23 marzo 
2010 “Igiene di vita nella Malattia di Parkinson” 

-    Relatore nell’incontro organizzato per Medici di Medicina Generale “Le 
disfunzioni del cingolo     scapolo-           omerale”  presso la sede Monza – Medicina  
di Monza nel maggio 2007. 
 
- Nel 2003 “Corso di aggiornamento sull’utilizzo della Scala di Indipendenza 

Funzionale (FIM)”per personale medico, infermieristico e per fisioterapisti –  
U.O. Riabilitazione, Ospedale San Gerardo 

- Nel 2000 “Corso teorico-pratico sulle emergenze” per infermieri e terapisti 
della riabilitazione – Amministrazione delle II.PP.A.B.,sede di Vimodrone 

- Nel 2000 “Corso di Aggiornamento per Medici di Medicina Generale” 
dipartimento A.S.S.I. Servizio di Cure Domiciliari – ASL Milano 2 

- Nel 1999 “Corso di formazione teorico-pratico in elettrocardiografia per 
Infermieri Professionali” -  Amministrazione delle II.PP.A.B. , sede di 
Vimodrone 
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ALTRE COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Maggio 2011 : conseguito il  titolo di MEDIATORE  PROFESSIONALE presso Ente di 
Formazione  - Fondazione  Forense di Monza - accreditato al Ministero della Giustizia. 
Luglio 2012 : Corso di Aggiornamento  organizzato dalla Fondazione Forense  di Monza per  
Mediatore Professionale con approfondimento  sulla programmazione neurolinguistica ai sensi 
dell’art. 17 del Decreto interministeriale 18/10/2012 n.180 
Dicembre 2012: Corso di aggiornamento  organizzato dalla Fondazione  Forense di Monza  ; “ 
Modelli pratici di mediazione a confronto”. 
Ottobre 2013: corso di aggiornamento organizzato dalla  dalla Fondazione Forense e  
dall’Ordine dei Medici  di Monza  e  Brianza  sulla Responsabilità sanitaria  in ambito di 
mediazione 
Dicembre 2013 : Corso di aggiornamento obbligatorio  organizzato dalla Fondazione Forense e  
dall’Ordine dei Medici  di Monza  e  Brianza  per il  Mediatore  Professionale con 
approfondimento sulla  mediazione in tema  di responsabilità medica. 
Iscritta all’Organismo di Conciliazione  dell’Ordine dei Medici di Monza  e Brianza, 
registrato presso il Ministero di Giustizia  al numero 939  

 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Consigliere  della sezione della Provincia di  Monza  e  Brianza  (costituzione ottobre  2010 sino 
al 2013) dell’ISDE  - International Society of Doctors  for the Environment, organizzazione 
non  governativa - , Associazione  Nazionale  con  sede  al Arezzo,  che promuove iniziative  
finalizzate  primariamente alla  protezione  ambientale,  alla prevenzione primaria e 
all’informazione  sulle  problematiche ambientali. 
 
Membro della Commissione salute  e ambiente  dell’ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri  
della Provincia di Monza  e Brianza 

 
                                                                    
 
 
 
 
 CORSI   – MASTER  
 
- Dal Maggio al settembre  2019 rivalidazione del Corso di formazione Manageriale con discussione   finale di Projet  

Work in data 18/09/2019 : “Nurse Coach : percorso assistenziale strutturato ospedale territorio per i malati affetti 
da Sclerosi Laterale Amiotrofica”. 

- Maggio 2011 : conseguito il  titolo di Mediatore  Professionale presso Ente di Formazione  - Fondazione  Forense di   
Monza - accreditato al Ministero della Giustizia sino al  2014 

- Nell’ottobre 2010 rivalidazione del corso di Formazione Manageriale  per Dirigenti di Struttura 
Complessa :  “Management e Leadership delle Strutture Sanitarie: nuovi scenari organizzativi”   superato con 
un punteggio di 100/100 accreditato da I.Re.F. Scuola di  Direzione in Sanità presso l’Università degli Studi 
di Bergamo – School of Management 

- Nell’anno 2007 : “Master  Casi Clinici : l’approccio polispecialistico al paziente  cardiopatico”, tenutosi a 
Roma il  14 – 14 novembre , organizzato da  panel di esperti in dell’area cardiovascolare, medicna interna, 
gastroenterologia 

- Nell’anno 2002 acquisita idoneità al “Corso di Formazione Manageriale per  Dirigenti di Struttura 
Complessa dell’area ospedaliera “ organizzato dall’Istituto Regionale Lombardo di Formazione per 
l’Amministrazione Pubblica presso l’Università Bocconi di Milano 

- Nell’Anno Accademico 2001-2002  acquisita idoneità al “Master in Farmacoeconomia” Centro di 
Farmacoeconomia – Facoltà di Farmacia, Università degli Studi di Milano 

- Nell’Anno Accademico 2000-2001 acquisita idoneità al “Corso di Perfezionamento in Farmacoeconomia”  
Centro di Farmacoeconomia – Facoltà di Farmacia, Università degli Studi di Milano 

- Nell’ottobre 2000 Corso di Formazione della Comunicazione  per dirigenti “La comunicazione come fattore 
di qualità del servizio” – Amministrazione delle II.P.A.B. 

- Nell’Anno Accademico 1999-2000 corsi liberi della Facoltà di Scienza Statistiche Università degli Studi di 
Milano : Epidemiologia, Laboratorio di epidemiologia, Controllo statistico della qualità: servizi 

- Nel 1997 corso I.R.E.F.  “Il controllo di gestione medicalizzato e il budget di reparto  alla luce del 
finanziamento a prestazione 

-  Nel 1994 Scuola di Ecocardiografia  presso il Centro Cardiologico De Gasperis      Ospedale di Niguarda  - 
con la frequenza di un mese 
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AUTRICE DI PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE  
PARTECIPAZIONE  A NUMEROSI CORSI E CONVEGNI,  

 

 

 

 

La  sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti 
e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza al 
trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 

 
 
Monza ,  gennaio     2020      Dr. Ornella Irma Mauri 
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