Sistema Socio Sanitario

% Regione
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ASST Monza

Verbale dell’incontro del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (NVP)
del 30.07.2019, ore 8.30

PRESENTI:

Ing. Davide Croce, dott. Riccardo Perini componenti il Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni. Il Dott. Giuseppe Lombardo & assente giustificato.

Partecipano alla riunione: dott.ssa Tiziana Comelli - Dirigente Responsabile
Controllo di Gestione, Sig.a Simona Cogliati del Controllo di Gestione - segretario
verbalizzante.

Il NVP & stato convocato dal presidente Ing. Davide Croce con e-mail del 26
luglic 2019 per I'esame dei seguenti argomenti:

1. Validazione della certificazione al 2° trimestre 2019 degli obiettivi
2019, al fine dell'erogazione della quota di produttivita collettiva
prevista dal Contratto collettivo integrativo vigente del personale
dipendente del comparto.

2. Obiettivi di budget 2019 delle UU.00. aziendali: monitoraggio al 30
giugno 2019,

3. Presentazione obiettivi 2019 Specialisti e Professionisti Ambulatoriali
ASST di Monza.

4. Predisposizione della Relazione sul funzionamento complessivo del
sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli
interni (art. 14 co. 4 a) D.Lgs. 150/2009) annoc 2018.

5. Varie ed eventuali.

Argomenton. 1

Come previsto dall’accordo con le 00.SS del Comparto sulla retribuzione della
produttivita collettiva al personale dell’area del comparto, sottoscritto in data
4/12/2017 che prevede il riconoscimento di quota di risorse della produttivita
collettiva, si & provveduto alla misurazione degli indicatori trimestrali individuati
nelle schede di budget 2019 e riferiti al secondo trimestre 2019.

Per le strutture di line sono stati individuati obiettivi trimestrali di produzione,
assegnando un target di produzione per ciascun trimestre oggetto di valutazione,
mentre per le strutture di staff gli obiettivi trimestrali afferiscono all’area della
qualita, con indicatori di attivita individuati per ciascun trimestre.
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Si e provveduto, pertanto, ad acquisire la misurazione dei risultati riferiti al
secondo trimestre 2019, riepilogati nella tabella che viene presentata al Nucleo
di Valutazione e agli atti del Controllo di Gestione.

Tutte le valutazioni sono al di sopra dell’'80% (valutazione media 97,8%),
percentuale che, come previsto nel contratto, consente di erogare il 100% della

risorse disponibili.

Per la struttura Centro di Ricerca di Fase 1 per ia quale non sono ancora stati
definiti gli obiettivi di budget, non & stato possibile misurare gli obiettivi del 2°
trimestre e pertanto non sara possibile erogare le risorse previste.

Il Nucleo evidenzia la necessita di procedere quanto prima all’assegnazione degli
obiettivi, al fine di avviare il ciclo della performance anche per questa struttura,
con erogazione delle risorse previste dal contratto e la valutazione intermedia e
finale degli obiettivi di budget 2019.

Infine il Nucleo e prende atto della correttezza dell'impostazione complessiva del
monitoraggio trimestrale e valida le valutazioni proposte.

Argomento n. 2

Si procede alla presentazione dei risultati del monitoraggio al 30.6.2019 degli
obiettivi di budget e di cui alla documentazione agli atti del Controllo di Gestione.

Il monitoraggio € riferito a tutti gli obiettivi con indicatori suscettibili di
misurazione intermedia, risultando, pertanto, incompleta per alcuni obiettivi con
indicatori non ancora misurabili o per attivita non ancora avviate.

I dati presentati mostrano comunque un buon alflineamento dei risultati rispetto
alle aspettative del periodo.

Argomento n. 3

In applicazione della DGR X1/1422 del 25.3.2019 riguardante |'accordo
integrativo regionale con i Medici Specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed
altre professionalita, in data 19.7.2019 sono stati concordati con le 00.SS di
riferimento i progetti obiettivi validi per I'anno 2019.

Si procede pertanto alla presentazione della documentazione elaborata dal
Direttore della SC Gestione risorse Umane, cosi come acquisita agli atti del
Controllo di Gestione.

Il Nucleo prende atto degli obiettivi 2019 assegnati ai medici specialisti
ambulatoriali ed altre professionalitd, che risultano declinati nel rispetto dei
contenuti della DGR XI/1422 del 25.3.2019.
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Argomento n.4

Il Presidente del Nucleo, Ing. Croce, procede alla presentazione di una bozza
della Relazione sul funzionamento complessivo del sistema della valutazione,
della trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14 co. 4 a) D.Lgs.
150/2009) anno 2018, Il documento sara inviato a mezzo posta elettronica ai
componenti il Nucleo di Valutazione e sara approvata durante il prossimo
incontro.

Varie e eventuali

Si da lettura alle due richieste di audizione presso il Nucleo di Valutazione
presentate da due dirigenti della SC Cardiochirurgia che hanno ricevuto
valutazione individuale negativa per |'anno 2018, con istanza di rivalutazione.

LIng. Croce chiede alla segreteria di elaborare prospetto riepilogativo della
performance organizzativa e individuale di tutti i dirigenti della SC dell’ultimo
gquinquennio e di avere copia delle schede di valutazione individuale dei due
dirigenti, sempre con riferimento all’'ultimo quinquennio.
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Il prossimo incontro & programmato per il giorno 27 agosto alle ore 14.30 con il
seguente ordine de! giorno:

- progetti RAR 2019 della Dirigenza

- Approvazione “Relazione sul funzionamento complessivo del sistema della
valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14 co. 4
a) D.Lgs. 150/2009) anno 2018".

Letto, confermato e sottoscritto
Monza, Ii 30.07.2019
Il PRESIDENTE

Ing. Davide Croce \( '

IL COMPONENTE:

Dott. Riccardo P%



