FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilita

ALLEGATO 1B

Monguzzi Laura
Viale Libertan®9 Concorezzo
039 6041995

l.monguzzi@asst-monza.it
Italiana

07/06/1966

Dal 5/4/2004 od oggi
ASST Monza - Presidio San Gerardo di Monza

Sanitario
Dipendente pubblico
* Dadicembre 2016 Ufficio Qualita Accreditamento e Rischio Clinico
e Da febbraio 2013 presso Direzione Medica di Presidio
e Da ottobre 2011 presso uo ortopedia
» dal agosto 2005 presso I ufficio formazione
»  reintegro in servizio il 05/04/2004 con assegnazione presso il Dipartimento Chirurgico

Dal 1985 al 30/6/2000
Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza

Sanitario
Dipendente pubblico
»  Referente area chirurgica e blocchi operatori presso Ufficio Qualita Accreditamento e
Rischio clinico
*  responsabile qualita Direzione Medica di presidio e collaborazione con Ufficio Qualita
Aziendale

»  coordinatore infermieristico uo ortopedia

*  Responsabile settore formazione/programmazione corsi/elaborazione dati

«  Dimissioni spontanee dal 1.1.2001

«  funzioni di Coordinatore infermieristico del Dipartimento Materno -Infantile e del
Dipartimento di Oculistica dal 01/07/1999 al 30/06/2000

«  funzioni di Responsabile del Servizio Infermieristico dal 01/06/1998 al 30/06/1999;

e Coordinatore infermieristico preso il Servizio Infermieristico dal 1993 al
30/05/1998 in ruolo dal 1/12/1996

* Infermiera presso l'u.o. di patologia neonatale - sezione immaturi dal 1985 al 1992 con
funzioni di Coordinatore dal 12/11/1991 al 11/03/1992
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da —a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Qualifica conseguita

¢ Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Qualifica conseguita

e Date (da—a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Qualifica conseguita

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Qualifica conseguita

¢ Qualifica conseguita

¢ Date (da—a)

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

2016
Universita di Bergamo

Laurea triennale in Scienze Psicologiche
2014
Sata Biotech sas

Attestato di Auditor Interno dei sistemi di gestione secondo la norma UNI EN ISO 19011:2012

2008
Istituto professionale Pessina - Como

Diploma di maturita “Dirigente di comunita”
1993

Scuola per Infermieri Professionali ¢/o Ospedale di Desio

Certificato di Abilitazione alle funzioni direttive

1985

Scuola per Infermieri professionali ¢/o Ospedale San Gerardo di Monza

Diploma di Infermiere Professionale

italiano

Francese-inglese
sufficiente
sufficiente
sufficiente

Sviluppo di capacita relazionali legate ai ruoli ricoperti.

Buone capacita organizzative sia come conoscenze teoriche legate alla propria
formazione sia legate all’attivita pratica messe in atto durante tutto il percorso
lavorativo, nell’attivita di coordinamento e gestione del personale.
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE
ATTIVITA’ DI DOCENZA

2016-2015

2015-2014-2013

2014
2012
2007

2007-2006

2000
1999 - 2000
1999
1998

1995
1994

1991

STAGE

1994
1989

ALLEGATI

CITTA” MONZA
DATA 09/01/2017

Buone capacita nell’utilizzo del computer, programmi
elettronica

excell, calc, word; posta

Vedi allegato

Interventi di protezione e gestione dell'aggressivita, rivolti agli operatori ospedalieri
delle aree a rischio

Modulo formazione generale ai sensi dell'art.37 del D.l.vo 81/08 e accordo stato
regioni del 22/12/2011: concetti base di prevenzione e sicurezza, organizzazione,
responsabilita e riferimenti normativi

Aggiornamento obbligatorio per rappresentanti dei lavoratori nelle aziende sanitarie

Percorso di addestramento in ortopedia
Informativa al personale riguardo al progetto di sviluppo delle risorse umane
Corso giornata di accoglienza e formazione per il personale neoassunto

Giornata di studio promossa dal collegio ipasvi di Ferrara sul tema “ Il ruolo
dell’infermiere all’interno dell’organizzazione dipartimentale” per un totale di 5 ore

Corso per Infermieri Professionali e Infermieri generici “ La nuova regolamentazione
della professione infermieristica “ per un totale di 31 ore

Corso “Strategie per la gestione del personale e delle risorse alla luce del riordino
Servizio Sanitario Nazionale” per un totale di 1 ora

Corso di formazione per il personale operante c/o i reparti di Malattie Infettive ai
sensi della legge 135/90 per un totale di 3 ore

Corsi “Prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliere” per un totale di 2 ore

Corso di formazione per il personale operante c/o i reparti di Malattie Infettive ai
sensi della legge 135/90 per un totale di 8 ore

Corso di aggiornamento tecnico-professionale rivolto agli operatori del Consultorio
Famigliare

Presso le Centre Hospitalier Universitarie de Bicetre di Parigi per 7 giorni
Presso |’ Hopital Edouard Herriot di Lione, Service de Neonatologie per 6 giorni

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il

sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

NOME E COGNOME (FIRMA)
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