Sistema Socio Sanliario o~

ASST Monza
MO, 1
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL‘ATTO DI NOTORITA’ RELATIVA A

PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI
ai sensidel'art 5 D.P.R. n. 82/2013 e defi'art. 13 del Godice Etico e di Compoeriamento aziendale

resa ai sensi dell‘art. 47, D.P.R. o 44572000 *
“Tasto Unica defle disposizion legislative e regoiamenti in materia di documentazione ammiintstrativa®

Da acquisire da parte del Direttare delta 5.C. Gestione Risorse Umnane { per rapport] di lavero dipendente
anche a temipo determinato) da compilarsi all‘atto deli'assunzione

fo sottoscritto/a C@’PLD D_OCCb | | ‘

Hetoge s C tprov. VIV yi__OM /tZ[{?G@
Residentein ____ Y ON A= via_ OIS SIUARE 4—

Qualifica: ML iMoo

i In qualita df DIPENDENTE deli’ASST di Monza per il seguente incarice { indicare anche numers o data delibera):

con decorrenza dal scadenza

assegnato alla Struttura Complesss W@'LOGI’ = _

L5

In piena conoscengza:
» del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Pianp della Trasparenza dell’ASST di Monza,
pubblicato sul sito web aziendsle www.asst-monza.it , al sensi della legge n. 190/201137 & s.m.i.,
¢ di quanto previsto dagli art. 5, 6, 7, 13 e 16 del D.P.R. n. 62/2013 (Codice di comportaments dei
pubblici dipendenti),
o del Codice etico 2 di comportamente del'ASST di Monza, pubblicato sul sito web sziendale Www_aget-
menza.it

consapevole di quanto prescritto dati’art. 16 del D.P.R. 62/2013 sulle responsability conseguenti alla violazione
del Codice di comportaments, dal D02, 7.445 del 2B.01.2000 recante "Testo unico dalle disposizion! legisiative
e regolamentar! In materia dj documentazione amministrativa” circa la rasgonsabilitd civile e penale nel eaza di
dichiarazion| false e mendaci e sotto la propria responsabilita

DECHIARD
(barrare la voce o interesse):

Lan appartenenza e non adesions ad alcuna Assoclaziona/Organizzazions, anche senza fini di lucro

lappartenenza o fa_propria_adesione afia/e sequente/t Associsziona/l od Organizzazione/i, anche
senza fini di lucro (ad esclusione dell'adesione a partitl politici o 2 sindacati}
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La dichiarazione riguarda tadesione o Vappartenenza a gualsiasl associazions od organizzazione (esclusa
Fadesione a partiti politici o slndacati} che per ambito di Interesse & tipologla di attivit possa interferire con lo
svolgimento deffattivita di servizio, A titolo esemplificative, ma nan esaustivo, sl cltano tappartenenza o
Fassunzione di cariche n organizzazioni o sssociazion! operanti in ambito sanitaric o saclo assistenziala,
farmaceutico, scientifice, tecnico ece... che sbblano attinenza con Patbivits svolta presse PASST di Monza,

MI IMPEGNG, inoitre

1} a vomunicare tempestivamente con queste stesso modulo ogni variazione in merlto a quanto sopra
dichiaratn;

Z) @ presentare al proprio responsabile, dichiarazione di astensione dat prendere decisionl o dalia svalgare
attivita inerenti alle mie mansioni che colnvelgano iz predette Assaciazioni/Organizzazioni in caso di
conflitto di interesse, anche solo potenziales.

Richlaro infine di essers informato, al sensi per gli effett! delart. 13 det Regolamento UE 20 16/679, in materla
di trattamento dei dat) personali, che | dati raccolt dall'’ASST di Monza saranno trattatl nel rispatto dei diritti a
delie liberta fondamentati, con particolare rifarimento alia riservatezza, all'identits delis persona & al diritto alla
protezione dei dati personali,
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORITA’ RELATIVA ALLE

INCOMPATIBILITA’ E CUMULO DI IMPIEGHI
alsensidelfart. 53 D Lgs. n. 165/2001 e sm.i

resa ai senst dell’art. 47, D.P.R. n. 445/2000 *
“Testo Unico delie disposizioni legisistive & regoiamenti in materia oi tocumentazione amministrativa®™

Da acquisire da parte del Direttore della S.C. Gestlone Risorse Umane {per rapporti di lavoro dipendente
anche a tempo determinato) da compilarsi all'atto dell'assunzione

lo sottoscritto/a CQRRD S :

Nato/z a LLSYO i i, WV i @H{ldf%g
Restdente In __ T LONANA- via__TIATS S aPPA

Qualifica: E}{ L “ WLO

in qualita di DIPENDENTE dell’ASST di Monza per i seguente Incarice ( Indicare anche numero e data delibera):

con decorrenza dal : scadenza

assegnato alla Struttura Complessa P\Ji‘@(/@{,g‘-]( A

ai fini dells costituzione del rapporto di impiego con 'Azienda Socio Sanitaria Territoriale

in plena conoscenza:

e del Piano Triennale per I8 Prevenzione delia Corruzions e Piano della Trasparenza delASST i
Monza, pubblicato sul sito web aziendale www.asst-monza.lt | al sens! della legge ., 190/20112 =
5.m.4.,

= di quanto previsto dagli art. 5, 6, 7, 13 & 16 del D.B.R. 1. 62/2013 (Codice di comportamento dei
pubblcl dipendentt),

« del Codice etico a di tomportamento  dellASST di Monza, pubblicato sul sito web aziendale
www asst-monza.ft

= del Regolamento in materia di incompatibllita e  autorizzazione allo svolgiments df  incarichi
extraistituzionall deli’ASST di Monza pubblicato sul sito www.asst-monza. it

consapevole di quanio prescritto dali'art, 16 del DP.R. n, 62/2013 sulle rasponsabilitd conseguantt allp
violazione del Codice di comportamento, dal D.P.R. n.445 del 28.01.2000 recante "Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari In materia di documentazione amministrativa”™ cirea 13 responsabifita
civile e penale nej caso di dichiarazioni false 2 mendaci e sotto Ia propria responsabiita

DICHIARDG
{barrare Ia caselia che interessa)

/é_m‘ nont trovarmi n nessuna delle condizioni di incompatibilitd previste dall'art. 53, comma 1 del

: Lags. n. 165/2001 e s, {altri rapporti, anche di naturs convenzionale, con i 5.5.N.; altro rapporto di
lavora dipendente, sia pubblico che privato; attivitd  Fibero-professionale presso  strutture private
convenzionate con il S.5.M.; esercizio di altre attivita, titolaritd o compartacipazione di quote di imprese,
che possane configurare conflitto di Interessi con il $.5.N.);
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OVveEre

O di trovarmi nelie seguenti condizioni di incompatibilita (specificare dettagliatamente quali} che,
tomunque, mi impegne a rimoavere entre Is data di inlzio del servizio, a norma del citato art, 53,
corama 1 del D.lgs. n, 1685/2001 ¢ 5.m.0.

o i s A St el S s e . ik e ot -ttt At

MI IMPEGNO, inoltre

a comunicare tempestivementz con guestc stesso modulo ognl variazione in merito a guanio sopra
dichiarato;

Dichiare infine dl essere informato, al sensi e per gli effetti dell'art, 13 del Regolamento UE 2016/679, in
materia dl trattamento del daki personall, che | dati raccolti dalfASST i Monza saranno trattati nel rispetio
det dirittl e dalie {iherta fondamentali, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identita delta persona
& al diritto alia protezione del datl personali.

Monza, i /(92’141%2/};
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MOD. 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORITA’ RELATIVA AGLI

INTERESSI FINANZIARI E CONFLITYTI DI INTERESSE
aisensidell'art. 6 D.P.R.n.62/2013 e art. 27 del Codice Elico & di Comporlamenlo aziendale

resa aj sensi dell’art. 47, D.P.R. n. 44572000 *
"Testo Unico delle disposizion! ieglsiative & regolament] In materia di documentaziane amministrativa®

Da acquisire da parte del Direttors delia 5.C. Gestione Risorse Umane { per rapporti di lavoro dipendente
anche a tempo determinato) da compliarsi all'atto delf'assunzione

fo sotioscritto/a C%’(L\—Q Q,DCCOM : .
Nato/a a LSO rov. LV i Ly !il/l/@éo
Residente in ___ T UOIN U Viz H W?E q {UJ;-PVQ/}- :
Quatifica: PIL N s™Meo

In qualita di DIPENDENTE dell’ASST di Monza per If seguente incarico { indicare anche numero e data delibera):

con decorrenza dal scadenza

assegnato alla Struttura Complessa Mot A

it piena conoscenza;
» del Plano Triennate per la Prevenzione delia Corruzione g Pisno della Trasparenza del’ASST d Monza,
pubblicato sul site web azlendale www . asst-monza.it » &l sensi defla jegge n. 1908/20112 e s.m.i,,
« dl quanto previsto dagll art, 5, 6, 7, 13 e 16 del D.P.R. n. 62/2013 {Codice di comportamento dei
pubblid dipendenti),
= del Codice etico e di comportamento delf’ASST di Monza, pubblicato sul sito web aziendale www.asst-
fnonzy. it i

consapevole di guanto prescritto dall'art. 16 del D.P.R. 62/2013 sulle responsability conseguent alla violazione
del Codice di comportamento, dal D.P.R, n.445 del 78.01.2000 recanie "Testo unico delle disposizioni legislative
e regolamantarl in materla di documentazione amministrativa” cirea la rasponsabllita civile e penale nel caso d:
dichiarazioni false e mendaci e sotto la propria responsabilits

DICHIARD
{barrare {a voce di interesse):

i avere o aver avisto
><Qi NON avere o NON aver avuto

negh uitimi tre anni | sotto indicati rapportl di collaborazione/interess! finanziari, diretti o indiretti {propri o di
familiari), In gualungue modo retribuitl, con soggetti privati che abbiano interessi in attivits o in decisioni inerenti
fa struttura di appartenenza o le funzioni & me affidate (escluse le attivitd che sono oggetto di altra valutazione
&/0 autorizzazione da parte dell’Azienda, quale ad esempio attivitd di sperimentazionefricerca, attivitd di
consulenza e formaziong,..)
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Regione el
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Depominazioae Tipoiogia df | Durats ¢ impegno deliincarico | Indicars co rapporto & dirette o/ Compenso
soggetio privato ¢ rapporte ¢ | {indicare inizio/fine o sa ancera in intraitenste da parente o afine {SH/Na}
attivitd svol coliaborazio 2358rg & impeano orarlg) fing ai 2° grado, conluga o
He convivente
.. Parentels . Affinitd
grado Rapporio con H dichizrante grago Rapporto con i dichiarante
1 Padre, madre, figlig, figlia_ 1 svacerl, figl del coniuge
2 Mo, fratelii/sorelle, nipoti 2 Nonni del coniuge, cognatl,
: figli del figli del coniuge

DISPOSIZIONE PARTICOLARE PER I DIRIGENTT
Art. 13 D.P.R. 62/2013 e art. 28 del Codice Etice e di Compartamenta aziendale

10 gl witiml tre anni quote di capitale o parteclpaziont azionarie
Hlkmi tre anni e seguent) quote di capitale o partecipaziont azionarie

in aziende fornitrici del SSN o in sociats direttamente collegate ad aziende farmaceutiche che possans pormi
in confiitto di interessi con l'incarico pubblico che svolge

Baﬁnm!rsazéané sacietd & ARTIviEd svoita dalia societd ' % det capitale

sede sociale posseduts o
numearn azionl

ME IMPEGNO, inaltre

1} & comunicare tempestivaments con questo stesso moduly ogni variazione In merito a quanto sopra
dichiarato:
2} a presentare al proprie responsabile, dichiarazione di astensione dal prendere decision] ¢ dallo svolgere

attivita inerenti alle mie mansioni in caso di conflitto di interesse, anche solo potenziale, con interses;
personali o di miel familian,

Dichlaru infine di essere informiato, ai sensi e per gli effetti dell‘art. 13 del Regolamente UE 2016/679, in materia
di trattamento del dati persenall, che i dat) raccolti dall'ASST di Monza saranno trattat nel rispetto dei diritti e

delle libertd fondamentall, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identita della persona e al diritto alia
protezione dei dati personali.

tonza, Ii /(%;l/\/ZLQZ.C)_F




