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CARATTERISTICHE DEL PROGETTO
Settore di impiego

LAssisienzc - Minori j

Descrizione degli obiettivi

a) assistenza scolastica

i volontari saranno impiegati nell’ attivite legata alle esigenze scolastiche dei minori
ricoverati, sia in preparazione di compiti specifici che eventualmente percorsi
personalizzati e condivisi con gli operateri e/o le scuole di riferimento.

b) trasporto minori

i volontari saranno impiegati accompagnamento dei minori presso le scuole, rientro
in comunitd, psicoterapie, ativita extrascolastiche

¢) sostegno neile attivita dei minori

i volontari saranno impiegati nell'accompagnamento fisico e nel supporto diretto ai
minori nello svolgimento di attivita specifiche

d) supporto agli operatori nella gestlone delle attivita

i volontari saranno coinvolli dagli operatori della comunitd nella realizazione dei
laboratori e delle attivitd programmate

e) accompagnamento minori

i volontari saranno coinvolti negli accompagnamenti di attivita exirascolastiche
secondo le specificitd di ogni minore seguendo i percorsi terapeutici condivisi




f) laboratori

i volontari saranno coinvolti nella realizazione di proposte di laboratori ludico-
ricreativi o specifici legati alle necessit anche terapeutiche dei minori

Descrizione delle attivitd:

a) assistenza scolastica

i volontari saranno chiamati a seguire i percorsi individuali scolastici dei minori e
quindi realizzare un programma studio personalizzato per aiutarli nella preparazione
di verifiche, interrogazioni, ricerche, progetti studio .......

Dovranno supportare eventuali lacune o difficolid specifiche in materie varie con
predisposizione di mini lezioni di recupero o approfondimento condivisi con gli
operatori referenti dei minori ricoverati.

Potranno inclire partecipare alla creazione di laboratori ad hoc per minori oggetto di
abbandono scolastico per favorime la ripresa e l'integrazione.

b) trasporto minori

I volontari entreranno a far parte del ciclo dei trasporti, pertanto dovranno
accompagnare i minori presso le scuole, dovranno poi riaccompagnarli in comunita
al termine delle lezioni.

Potranno inoltre istituire un servizio organizzato per I'accompagnamento dei minori
che usufruiscono del diurnato e che non dispongono in via autonoma di possibilita di
essere  accompagnati, attraverso un percorso  studiato in modo da poter
accompagnare piv ragazzi che vivono sul territorio e che necessitano del servizio di
Centro Diurno.

c) sostegno nelle attivita dei minori

I volontari saranno impegnati nel supporto ai minori in attivita specifiche esterne alla
comunita e alla scuola, ad esempio accompagnamenti a corsi sportivi o ricreativi
secondo le esigenze dei minori e dei loro progetti terapeutici. Il servizio garantira la
possibilitd ai Minori di mantenere le proprie attivit esterne.

d) supporto agli operatori nella gestione delle attivitd

i volontari affiancheranno gli educatori della comunitd nella conduzione dei
laboratori strutturati affinché si possano coinvolgere un maggior numero di minori e
che dli stessi siano maggiormente seguiti nella redlizazione delle attivita, Saranno di
supporto agli Operatoriin furno e qi degenti,

e) accompagnamento minori

I volontari seguiranno i minori nella loro sperimentazione di organizazione del tempo
libero in autonomia accompagnandoli presso altri servizi o luoghi ricreativi per
infraprendere un'attivitd guidata dapprima con I'Educatore/Operatore di Servizio
Civile e successivamente in autonomia.,

f) laboratori

i volontari potranno, con il supporto degli operatori, realizzare nuovi laboratori per
incrementare 'offerta qualitativa e quantitativa di attivita proposte per il tempo
libero. Sulla base di esperienze doti e qualita dei volontari si penseranno insieme qi
formatori delle proposte di laboratorio da proporre durante i tempi liberi dalle alire
attivitd dedicati al gruppo di ragazzi ricoverati.




Requisiti aggiuntivi destinatari

In relazione agili obiettivi ed alle azioni previste dal progetto - i quali richiedono una
discreta capacitd relazionale e di gestione di possibili situazioni problematiche, i
candidati devono possedere una minima strutturazione personale.

Si ritiene opportuno l'inserimento di persone eccessivamente giovani o con relative
esperienze derivanti dalle relazioni con altri soggetti.

| candidati dovranno percid essere in possesso di un diploma di scuola secondario di
secondo grado o preferibilmente titolo superiore.

Il candidato a titolo preferenziale dovrd essere in possesso della patente B.

Saranno inoltre valutate positivamente esperienze in attivitd di volontariato.

Numero posti disponibili

| 3

Sede/i di servizio (per ogni sede elencare indirizzo, nominativo tutor di sede, di cui si
allegherd cv, laddove richieste, numero giovani accoglibili in ciascuna di esse)
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*Ad ogni riga corrisponde una sede

Definizione del monte ore complessivo per percorso individuale

Il monte ore sard di 1000 ore annue cosi distribuite:
12 ore di formazione generale:

30 ore di formazione specifica:

40 ore attivita di tutoring

718 ore di attivitd legate al progetio di servizio civile

Contenuti piano formazione generale (minimo 10 ore)

Obiettivo primario della formazione generale {dello durata complessiva di 12 ore) &
quello di poter fornire conoscenze, competenze e strumenti che i volontari in SCN
POssanoc acquisire per aumentare la qualita e la consapevolezza nello svolgimento del
proprio compito. Inoltre si vuole dare I'opportunita di aprire spazi di riflessione sul senso
della volontarietd e dell'impegno lavorativo all'interno della societd e della comunitd in
cui il volontario/cittadino & inserito.




Oltre alla trasmissione di contenuti e valori importanti, gli obiettivi principali trasversali a
tutti gli argomenti della formazione che abbiamo individuato sono in sintesi i seguenti:

* favorire un buon clima di gruppo:

* creare condizioni favorevoli al confronto e allo scambio:

» favorire la consapevolezza della pluraiitd dei progetti di SCV attraverso le esperienze di
altri;

* fornire degli spaz di discussione su tematiche attuali, su temi sociali che coinvolgono
tutti al fine di sviluppare interesse e accrescere nei giovani la partecipazione attiva alla
vita della societd, nonché spaz di riflessivite per il meta - apprendimento dall'esperienza.
Particolare importanza inoltre viene riconosciuta al lavoro di gruppo, atiraverso il quale si
favorisce la socializzazione e si offre a ciascun partecipante maggiori possibilita di
espressione.

L'elaborazione dei moduli formativi & stata guidata dalla consapevolezza che le
tematiche trattate nella formazione generale del SC, qudli la relazione tra identitd e
diversitq, il concetto di gruppo e delle sue dinamiche, il significato di cittadinanza attiva,
sono argomenti di cui tutti hanno pre-conoscenze, convincimenti e opinioni, & quindi
importante che i momenti formativi offrano innanzitutto un clima favorevole al confronto
e alio scambio, alla messa in gioco dei partecipanti al fine di permettere a ciascuno di
esprimere il proprio punto di visia e le proprie opinioni esplicitandole innanzitutio a se
stessi.

Un tale clima di lavoro va costruito poco per volta, esso infatti presuppone fiducia e
soprattutto sicurezza di trovarsi in un ambiente nel quale il giudizio sia nei limiti del
possibile

50speso.

Il formatore & dunque chiamato a svolgere il delicato compito di moderatore e
facilitatore del dialogo maturo tra individui. Egli pertanto & il primo che nel trattare le
varie argomentazioni deve riuscire a mantenere un atteggiomento imparziale e aperto
in grado di accogliere le opinioni di tutti.

| contenuti della formazione:

| contenuti della formazione:

Modulo 1 (4 ore): Il significato del Servizio Civile: evoluzione storica, normativa, nuove
forme di cittadinanza attiva;

Modulo 2 (4 ore): It gruppo e Ia relazione ;

Modulo 3 (4 ore): La premessa starica: il concetto di difesa non armata e nonviolenta

Contenuti piano formazione specifica {minimo 20 ore)

22) contenuti delle formazione:

Presentazione del Dipartimento neuropsichiatria infantile
Stesura e utilizzo dei Progetti educativi individualizzati

La relazione con minori affetti da patologie neuro psichiatriche




Elementi di conoscenza del contesto territoriale di riferimento
Metodologie di intervento di rete
Elementi di conduzione laboratori

Corso antincendio

Tabella contenuti formazione e monte ore qualifica formatore

Contenuti Monte ore formatore
Presentazione del 2

Dipartimento materno i
infantile Ass. sociale

Stesura e utilizzo dej

Progetti educativi o
individualizzati 5 Neuropsichiatra

La relazione con minori

affetti da patologie neuro )
psichiatriche 5 neuropsichiatra

Elementi del sistema 3 Assistente sociale
scolastico e didattica

Elementi di conoscenza del

contesto territoriale di
riferimento 5 Assistente sociale

Metodologie di intervento

di rete
5 Assistente sociale
Elementi di conduzione
laboratori
5 Assistente sociale
Totale ore 30

E’ previsto un incontro mensile finalizzato alla programmazione degli interventi nel
quale verranno verificati con i GSC le eventuali carenze formative rispetto alle
attivita in programma. In base a quanto emerso mensilmente saranno dedicate 3
ore ad laboratorio teorico pratico per assicurare all'azione dei volontari la
necessaria formazione.




* La partecipazione alla riunione settimanale di équipe in presenza del responsabile della
comunita costituisce un intervento di formazione specifica nei casi in cui vengano
effettuati riunioni i verifica dei trattamenti in corso.

Nominative formatori formazione specifica e formazione generale

FORMATORE GENERALE:
dr.ssa Antonella Bregantin
dr. Massimo Cardini

AS. Stefano Meregalii

Con il supporto del Responsabile del Servizio Civile dell' Azienda Ospedaliera dr.ssa

Stefania Morandini

FORMATORE SPECIFICO:
dr. Gianluca Marchesini
Dr. Francesco Spreafico

Vedi curriculum allegati

Sede di realizzazione ( ente ed indirizzo)

A.Q. San Gerardo via Pergolesi 33 - Monza
CSTA e CD Lo Scarabocchio Via Viarana 38 - Besana Brianza

Partnership , collaborazione e raccordo

Cooperativa Anteo di Biella (vedi nota allegatal)

Sistema di valutazione

Obiettivi

Indicatori

Risuliati attesi

a) assistenza scolastica

Mantenimento calendario
scolastico (verifiche,
interrogazioni)

Miglioramento risultati
scolastici di ogni minore
Frequenza regolare

b) frasporto minori

Puntualita

Frequenza regolare
scolostica e impegni
calendarizzati dei minori

c) sostegno nelle attivitd dei
minori

Rispetto delle attivitd

Miglioramento della
costanza della frequenza di
attivita extra scolastiche
{sport, corsi, tirocinii, ecc.)

d) supporto agli operatori

Mantenimento delle attivita

Miglioramento della qualita




nella gestione delle attivitd | programmate e quantita delle attivita
offerte ai minori dalla
comunita

e) accompagnamento Trasporti Aumento dell’offerta
minori personalizzata sulie
esigenze di ogni singolo
minore

F) laboratori ldeazione di nuovi Aumento della qualita del
laboratori tempo libero con attivitd
strutturate

CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

Nominaiivo del Responsabile di progetto dr.ssa Stefania Morandini
Data di nascita 18.05.1975

Codice fiscale MRNSFN75E58F704D

Recapito telefonico 039/233.9896

Monza 20.04.2015

Firma del Responsabile di progetto

<3 7 i . )
Dr.ssa Stefania Morandini {j( ‘o xétzo?—ofb(, |

Firma Rappresentante Legale

_ i
Dr.ssa Simonetta Cinzia Beﬂeliniw & CUJ}TV-Q ‘&M @&




