Sistamo Socio Surdierio

Regione
Lombardia

ASST Monza

MOD, 3

DICHIARAZIONE S0STITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORITA’ RELATIVA ALLE

mgwmwmwm*ﬁ E CUMULO DI IMPIEGHI
al sensidellart, 33 p Lgs. n 1652007 e sm.i

ress al senst deli'srs, 47, D.P.R, 1. 945 J2Gon w
“Feste Unico delle disposizion: iegistative ¢ ragolsment! in materia o documentazione Smmitistrative”

Da acquisire da parte del Diretto re detla s Gestions Risorge Umane {per rapporti di Iavore dipendents
anche a tempo damrminatﬁ} da compilarsi all'atto dell'assunzions

% to sottoscrittosa g (A Qo m (N G’QKD Eali= (a1 N 2]

Natoda 9_,,«&””0“ ?;Pr , iProv, Wt’i\\w%} i 23 I A0 / A9 66

| Residente in_ SSONIE [ B> via WATTEOTTL 4P

Qualifica: VR GEWTE A (pu STeaTwv O

In qualita 41 DIPENDENTE dellassT i Monza per il seguente incarics {indicare anche numers e data ¢ e 3}
STRUTTOOR COMRLESA ReSCRE (pine (195 /2022)

con decorrenza dai A / 06! 2005 scadenza A / oS / 2025w

assegnato alla Strutturs Cornplessa G‘EST\ oNE, e SV LU PO (RSORSE OrRA e

ai fini dells Costituzions da fapporto di implego con lAzlenda Socio Sanitaris Taereitoriale

in plena conoscenza:

« dal Piang Triennsle per 1 Prevenziona deliz Corruzione ¢ Piane delia Traspaeren:
Monzs, pubblicato sul sitg web aziendale www,a slmonzadt | 8l sensi delis lagge n,
8.4,

* di quanto previsto dagli art, 5, 6, 7, 13 & 16 del DR nL 62/2013 {Codice di comporiaments el
pubblic dipendenti), ,

¢ del Codice stics e di comportamanto dellASST gi Monza, pubblicato sut sito wab aziendsie
wwsggiggg%»mggmaig

¢ del Regolamenta i materia o Intompatibiliey e atorizzazions  aile svisigimento
axtraistitusional dell'ASET df Monza gubblicato sul site Haw.asst-mones it

consapevole di quanie prescritto dalWart, 18 del DPR n 82/2012 sufle responssbi
vivlazione del Codice di Lomportamento,  dal D.P.R, 1445 del 28.01.3000 recante
disposiziond legisiative « fegolamentart In materis o documentazione amminialeative’

civile @ penale net taso di dichiarazioni false o mendac g sotip la propria responsabilits

DICHIARD
{barrare la caselly che interessa)

X/df non Wrovarmi in nessuns delle condiziont di incompatibilita previste dall'art. 53, comma 1 dal
D.Lgs. n. 165/2001 ¢ S.T8.4, {altel fepportl, anche di naturs Lonvenzionale, con it 8.$.N.; altro rapporto di
lavorg {fégenc@ﬁn?& sta pubblico che private; attivies Hbero-professionals presso  strutture private
convenzionate con i S5, ¢ Esercizio o sitre attivitad, titolantd o omparincipazione di quote di imprese,
che possano configurare conflitto di interessi con il S.5.N.1




Slstemn Socio sanilario
i

Regione
Lombardia

ASST Monza

Luvers

){ i brovarmd gells Seguentl condizion ol incompatibilics (specificare dettaghatamente quall) che,
LOMuUngus, i fmpagno 2 rimuovere entro la dats di nizio del servizio, a norma dal citato art, 53,
Comma 1 del D.lgs. n. 165/2001 & sumd,:

MI IMPEGND, incitre

& Comunicara tempestivemente con questo stesso moduls ogrl variazions In merits a Quanio soorg
diehiareln;

Dlchiare infine di essere informato, al sensi e per gil effett! deliart. 13 del Regolaments UE 20167879, in
materie dl trattamento del dabl personall, che { dati raceoi aslVASET di Monza saranns trattali nel rispetio
del disitt] & delle liberta fondamentali, con particolare riferiments alla riservatezza, all'identits della persona
& al diritto slfla protezione dei datl personall.,

Monzs, i AQ[OA/ZO§

in feds

. ST
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mmmmxm% SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORITA’ RELATIVA AGLY
INTERESSY FINANZIART E CONPLITTI DI INTERESSE
ai sensidel'arl. & DPR.nE212015 e art. 27 del Codice Blico e di Comporizmenio azisndale

rasa ol sengl dellters, 47, B.P.R. n. 84572000 €
“Yesto Unive gelis disposizion] teplstotive & regalament! in ssteris di documentazione amenistrativa®

Da acquisire da parte del Direttors daella 2.¢. Gestione Rlsorse Umane ( par rappartl di lavore dipendente
anche a termpo geterminato) da compliarsi ali'atio dell'assunzione

S— —

:

lo sottoseritto/a _ SOV OU INEUD CATERMN A
Nato/a a_ MONZR {Prov. S:m(iwm_} i 23 140/4566
Residente in L\QR0OwE (~H£;> via ___ VUATtEo T -:(/ AN

Qualifica:__ LR (& NIXT AU VO

in gualits DIPENDENTE deliassT di Monza per i seguente incarico {indicare anche numere e data delibera:

con decorrenza dai _OA/ 06 | 2012, scadenza __ A [OS([ 202.¥

STRUTIVOA CompueEcch QUSORSE U RArE (deondto 4%(201%)

i ok e o P~ P
assegnato alla Struttura Complessa G QX (ONVE @Q\JLLQPW ReSorce  Ordt i

In piena concecenza: o
« del Plano Triennale per la Prevenzione delin Corruzione ¢ Piane della Trasparenza delASST d Monza,
pubblicats sul site weh azlendale www. asst-monza it al sensi della legge n, 190720112 & g.m.l., ’
¢ di quanio pravisto dagh art. 5, &, 7, 13 e 16 del D.AR, o B2/2013 (Codice di comportamentn de
pubblict dipendenti, .
e del Codica stico e g comportamento del'ASST di Monzs, pubblicato sul sito web aziendale www.assh
monza. it

consapevole di guanto prescritto dallart, 16 del 0.p.2. 6212013 sulle responsabilita cmseg{s%n&? f&%@g vinlaziane
del Codics di Comportamente, dal D.P.R, n.445 del 28.01.2000 recante “Testo unico delle disposizioni iﬁzgismivg
e regolamentart In materla gi documentazions ammindstrativa™ cirea responsabliiita civile e penale nel caso ¢
dichlarazion) false mendadt e solto Iz propris responsabiiits

DECHIARD
{barrars 1a voca d) inlerssse);

di avere o aver avute
SC dLNON avere o NON aver avuin

neght uitlmi tre anng § sotte indicati rapportd o collaborazione/Interess| finanziarl, dirett a %qdirem §g}fg§3ri = :ﬁ:
familiari), in qualunque maodo retribuitl, con soggetti privat che abblano interessi in attivita o in decisioni inerent;
la struttura di appartensnza ¢ le funzioni a me affidate (esciuse fe attivitd che sono oggetto di altra w%aigzimg
&/o sutorizzazione da Partz delfAzienda, ouale ad esempio attvits o sperimentazione/ricerca, attivitd gi
consulerza e formaziona...)
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Rapporte con il dic chiarante e‘:;mwm Rapporto con i dichiarante
Padre, madre, fialio, Aglia

Succerl, Sali det coniuna
Monnd ded coniy Lae, cognatl,
{ gl de! siab dal conlune

Pud foet 50

g it

Hond, fratel) zmsra!f& sdpnt
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mwi}m LIONE PaITYe ULARE PERL T Dters GENTZ
At 13 D.PA S2/2015 o arl. 28 @M C:::ﬁz{s., =tico & oi Compor fHamenio aziendale

)( g MO avers o HON sver svuin aegh ultind tre anm quote di capitale o partecipazion azionarie

dlavers n o aver avuto A8l ultimi tre snni e gag entl guote di capitale o partedpazioni szionarie

in az;mszzﬁ ?mun,réri del B8N o In societd direttaments tollegate ad aziende farmaceutiche che POSSANO pormy
in conflitie o inta regsi con Pincarico pubblico ¢he svolgo

Deresinastons s HELIED sveln % dal va g&m;zsﬁ
seds sociale possedurs o
numery aziond
e g

M IMPBGRO, inoltra

1} & comunicare tempestivamente can questo stesso moduls ogni variazione in merito a8 guanto sopra
di ah!r‘j!‘arﬁ‘

2} & presentare m broprie responsabile, dic chinrazione di as tensione dat prenders dedisiont s dalio svoigers
attivitd inerenti alie mije mansion! in case o conflitto i In nteresse, anche soln potanzisle, con interase
personali o di miel familian,

Dichiare infine 4 essere Informato, ai senst e & per ghl effetti delf’art. 13 dei Regolamento UE 2016/679, in materia
di trettamento del dan personall, che § datl raccoitt dall'ASST i Monza Saranne traltat! nel rispetts dei diritti e
LI

delle liberts mwammmii £on mmf olare riferimento alls riservatezza, sl identits deila parsena e af divitty alia
motezions dei dat personash,

Maonza, i /\QIOA{ZQZ»S
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