//"\ Azienda
,. Ospedaliera
=Y San Gerardo

Ospedale di rilievo nazionale e di alta specializzazione convenzionato con I’ Universitd degli Studi di Milano-Bicocea

Sede Legale: Via Pergolesi 33 - 20900 Monza %\
R
Y
(C ™\
f\\‘://N )
DECRETO N. « |DEL 29 APR. 20’5% ‘/&//? =
4 2 9 AN
- <

A~

A@\x\“

Oggetto: Piano Aziendale per I'attivita libero professionale in;[mria dell’A.O. San

Gerardo - triennio 2014/2016.

)

IL DIRETTORE GENERALE
(( \\\\
N,

~

RICHIAMATI: (7

RICHIAMATI, altresi : (w 7

)
la D.G.R. n. X/1740 del 30.4.2014 Q‘®%§m<inazioni in ordine alla Direzione
dellAzienda Ospedaliera S. GerardQ\(ﬁfM za”, con cui la Giunta Regionale ha
nominato la dott.ssa Simonetta Cri?i@\&ttelini Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera San Gerardo di Monza, con decorrenza dal 30.4.2014 (data di

approvazione della D.G.R.) fino aJ31 .§X2015, ai sensi di quanto disposto dal D.Lgs

30.12.1992, n. 502 (artt. 3 e 39)% m.i., dalla L.R. 30.12.2009, n. 33 (art. 12) e
s.m.i; o f
Q. v

RN
il decreto n. 1 del 5.5.20% N\ iformale presa d’atto, ad ogni conseguente effetto,

della nomina della dot%&aé imonetta Cinzia Bettelini quale Direttore Generale
dellAzienda Ospedaliera S. Gerardo di Monza;
N/

.
- lart. 1, comma 5, della legge 3 agosto 2007, n. 120 e s.m.i., prevede che tutte le
Aziende San( ;ﬁ ed Ospedaliere predispongano un Piano Aziendale,
concernente; con’ riferimento alle singole unita operative, i volumi di attivita
istituzional ‘é}?attivité libero professionale intramuraria ed i criteri che regolano
I'erogazione delle prestazioni e le priorita di accesso, avente validita al massimo

triengalg/,?f@entito il parere del Collegio di Direzione, di cui allart. 17 del D.Lgs
30/1 12, n. 502 e s.m.i., 0 qualora esso non sia costituito, della commissione

paritetica della libera professione;
- I'Accordo Stato-Regioni, 18 novembre 2010, art. 2, comma 1, richiede, tra I'altro,
ﬁe}i} piani di attivita della programmazione regionale e aziendale, garantiscano
(f"f)eﬁ/l’esercizio dellattivita libero professionale dei dirigenti un corretto ed
*equilibrato rapporto tra attivita istituzionale e attivita libero professionale;
- lart. 2 del D.L. 13.09.2012 n. 158 coordinato con legge di conversione 08.11.2012
n. 189 che ha parzialmente modificato 'art. 1 della legge 03.08.2007 n. 120 e che
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ha confermato la necessita per le aziende di effettuare i controlli sui volumi di
attivita libero-professionale intramuraria; <

- lart. 21 del “Patto per la Salute” sottoscritto dalla Presidenza del Consi%\mdata
10.7.2014, per il periodo 2014/2015, con il quale, in merito all'attivitalibero-
professionale intramuraria, si da piena attuazione a quanto stabili@q@@él@ Legge
3/8/2007 n. 120, cosi come modificata dallart. 2 del DL 13.&.@}  n. 158,

convertito con modificazioni dalla Legge 8.11.2012 n. 189. ////\g?g/

NS

RILEVATO che, per ottemperare a quanto indicato dalla predetta normativa, I'Azienda

Ospedaliera San Gerardo, con deliberazioni:

- n. 228 del 10.04.2008, ha adottato il Piano Aziendale@p@lennio 2008/2010,
approvato a suo tempo da Regione Lombardia; Qﬂ%

- n. 648 del 28.12.2011, ha adottato il Piano Aziendale m

(7

ennio 2011/2013;

ATTESO che I'Azienda Ospedaliera San Gerardo ha i iﬁ&@o modifiche strutturali ed
organizzative conseguenti al Progetto di ristrutturaz@?{/é del Nuovo Ospedale San
Gerardo, iniziato nel settembre 2013 ed il cui ternﬂﬁ%qé previsto a dicembre 2019; in
particolare il progetto si articola in 4 fasi, dﬁrénge‘ le quali, per consentire la
progressiva cantierizzazione e ristrutturazione,;;le attivita sanitarie ambulatoriali e di
ricovero dovranno essere trasferite piti volte g@m sedi diverse, comportando una
loro inevitabile riorganizzazione e che, pe 0, anche l'attivita libero professionale
sara oggetto di riallocazione e dovra es;%eriodicamente rivalutata la capacita
dellAzienda di garantire idonei spazi pt%i@b svolgimento;

ATTESO, altresi, che si & ritenuto nece ssario’ analizzare il cambiamento organizzativo a

/

conclusione della fase 1 e all'awio dell fé%m della predetta ristrutturazione;

/J rivalutare i contenuti del Piano Aziendale
2011/2013, approvando r testo per il triennio 2014/2016, che precisi le
azioni adottate dall’Azien %edaliera per garantire e verificare le modalita di
esercizio dellattivita liber ofessionale intramuraria, e specifichi i principi che
regolano i meccanismi %kgbntrollo sull'attivita, in modo tale che sia rispettato il
corretto equilibrio tra g,tt'wité istituzionale e attivita libero professionale:

RAVVISATA, pertanto, la necess

PRESO ATTO dei Piaﬁo\%\boggetto il cui testo costituisce parte integrante del presente
provvedimento /g‘gdeﬁfv/‘”relativi pareri favorevoli, espressi dal Collegio di Direzione in
data 05/03/2015 e dalla Commissione Paritetica di Libera Professione intramuraria
in data 27/03/2015; come dai verbali acquisiti agli atti;

SU PROPOST %eyé S.C. Accettazione e Accoglienza dei Servizi Sanitari;

N
PRESO A \Q)/del parere favorevole del Direttore Amministrativo ff. e del Direttore
Sanitario, espresso ai sensi dell'art. 3 del D.Lvo 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.

N

DECRETA

per le motivazioni citate in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte e
riportate:
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. di approvare il “Piano Aziendale per I'attivita libero 'professionale intramuraria dell’A.O.
San Gerardo per il triennio 2014/2016”, ai sensi dellart. 1, comma 5 dell

Legge
120/2007, allegato al presente provvedimento, quale parte integrante; x

IS
di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a caric ) &g{by\menda
Ospedaliera; /Q\

!\@//»

. 3 : . L 4 )

3. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per i re l‘%ﬁconseguentl
adempimenti riguardanti il presente provvedimento; -

4. di dare altresi atto che il presente provvedimento & immediatam esecutivo e sara
pubblicato all’Albo dellAzienda ai sensi dell'art. 18, com ! % lla Legge Regionale
n. 33 del 30.12.2009 e s.m.i.

N

IL DIRETTORE_GENE

SRR R
N

Esprimono parere favorevole: //7%\‘ g
O
AN
[l Direttore Amministrativo f.f.: avv. Mari%l\“e sa Collico
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LAllegato al Decreto del Direttore Generale n. QZCI del . avente il seguente oggetto: —I

Piano Aziendale per I’attivita libero professionale intramuraria del’A.O. San Gerardo - t %%
2014/2016.

¥ k ¥k k %k

le defla Struttura proponente
vanng Cioffi)

Monza, "
* k k % ¥
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA / @(\
Il si attesta la copertura finanziaria e I’imputazione a bi@%gﬁ oneri rivenienti dal presente provvedimento,
con annotazione /\
. N
al conto economico n. descrizione:
U/NF
dell’anno per Euro \
. AR\
al conto economico n. desglz \é: ‘
\\
dell’anno per Euro o
al conto economico n. mne:
dell’anno per Euro N
(XN OVVERO
O gli oneri derivanti dal ré&,te provvedimento risultano interamente compensati dai ricavi prodotti dal
medesimo. /fx -
X il presente provvedimento non comporta alcun onere.
o bOr
Ny = o
Monza, =" é’ (2
/\/\
f’ §\ 11 Direttore dell’U.O, Economico Finanziaria
//3%/' (Rag. Marﬁo Cas;:gni )

/7

- Fd

@) a
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PIANO AZIEN

Attivita Libero Professmna(@lntra-Moema

(art. 1 c. 5 legge 3 agosto 2007,n. 120 e s.m.i.)
B,

triennio 20: 4/2016

NN
Vi)

/\r

)
e
Approvato: |
dal Collegio ?j{irezione del 05/03/2015
dalla Comn&\@he Paritetica di Libera Professione del 27/03/2015
/i
@
/7\%4//’
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1. PREMESSA / A

Lo svolgimento dell’attivita libero professionale intramuraria, sia ambuta\tor le che di
ricovero, presso I'A.O. San Gerardo & regolamentato da apposﬂtiyggtoC aziendale,
approvato con delibera del Direttore Generale n° 741 del 19 gen 1 es.m.li., in
conformita ai principi generali stabiliti dalla vigente normativ ateria di libera
professione, le cui fonti sono citate nel capitolo 7. x

In particolare,_la legge 3 agosto 2007, n. 120 e s.m.i., cogcé% e le “Disposizioni in
materia di attivita libero professionale intramuraria e altre'. In materia sanitaria”,
allart. 1 comma 5, stabilisce che le Aziende Sanltaﬁk&s@edlspongano un Piano
Aziendale per i volumi di attivita istituzionale e d ttlvité libero professionale

intramuraria, con |'obiettivo di assicurare che il rlcor est’ultima sia conseguenza
di libera scelta del cittadino e non di carenze nell’ ero Jne dell’attivita istituzionale da
parte delle Aziende del SSR. \

Nell'organizzare la propria attivita specialistica, I’A /deve salvaguardare il diritto del
cCittadino ad ottenere la prestazione richiesta tempi stabiliti da Regione Lombardia,
garantendo nel contempo ai propri dirig %ICI il diritto all’esercizio della libera

professione intramuraria. L'impegno ded all’attivita istituzionale deve, quindi,
prevalere rispetto a quello per I'attivit3 ofessmnale evitando che questa diventi
una scelta obbligata e non pili una || élta del cittadino, subalterna e minoritaria
rispetto all'attivita istituzionale. / \

Inoltre, questo piano aziendale ne\rr{ considerazione le modifiche strutturali ed
organizzative conseguenti al get di ristrutturazione del Nuovo Ospedale San
Gerardo, iniziato nel settemlweg e il cui termine & previsto nel dicembre 2019. Il
progetto si articolera in durante le quali, per consentire Ia progressiva

cantierizzazione e ristrut le attivita sanitarie ambulatoriali e di ricovero, in
particolare, dovranno ess%@sfente piu volte in sedi diverse, con una loro inevitabile
riorganizzazione.

Anche |attivita libero pro eéSIonale dovra essere riallocata e, pertanto, dovra essere
periodicamente rlvalﬁ la capacita dell’Azienda di garantire idonei spazi per il suo
svolgimento, nat&nte dando priorita all’attivita istituzionale. In particolare, verra

e
analizzato il cambi ﬁ/\ nto organizzativo a conclusione della fase 1 e all’ avvio della fase
2 della prede t tturazione.

77\r/

/ )

\\//
S

<
//
\\/
\\

—/

D
//



Regione
Sistema Sanitario Lombardia

2, ANALISI ATTIVITA'

Unita Operativa di diagnosi e cura i volumi di attivita

&
L’A.O. San Gerardo, nell’'ambito della programmazione annuale, definisceg%é%cuna

annuali di budget, predisposte dall'U.O. Controllo di Gestione e negozi

Direttori delle Unita Operative di diagnosi e cura.

I Dirigenti medici autorizzati che esercitano I'attivita libero p

al 31.12.2013, sono di seguito indicati:

Dirigenti
medici

istituzion
complessivamente erogabili in regime libero professionale, dedueib@

@Ie intra-moenia

TASe
Dirigenti

Azienda

//6 Ospedaliers
~” San Gerardo

quelli
schede
i singoli

snedici

dipendenti
(*)

universitari

' Contratto a tempo
' indeterminato
' Contratto a tempo

46

&
[
@

: determinato 33 @ !
[ : N

5 Con rapporto-dl 439 & 43
Llavoro esclusivo

' Esercitano la LP > \(Q 25
| intra-moenia 7

(*) esclusi SUMAI e Dirigenti Sanit;r\\/@)

Medici che e itano in regime di ricovero 82
Medici che esercitano fuori dagli spazi aziendali presso 1
svati collegati in rete
Medici che e @9 no presso altre strutture pubbliche in 0
intra-moenia allargata
Medici che esercitano sia all’interno in regime di 6
@ﬁcy}ro che presso studi privati in rete

Medici %e{'sitari che esercitano presso studi privati in 3

ﬁ rete

(*)tra di n. medici di cui agli allegati 1 e 2
(, Icuni medici hanno I'autorizzazione per piu tipologie di attivita

L'Allegato 1 "Volumi di attivita Ambulatoriale” e I'Allegato 2 "Volumi di attivita
di Ricovero" presentano i dati sull'attivita in SSN e in LP svolte nell'anno 2013.
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La seguente tabella riporta il dato consuntivo:
—— . &
Attivita Percentuale di incidenza \
LP / SSN ; \
' Ambulatoriale 1,92 % 3 @

]

N — —
' Ricoverc i 1,54 % 1 @

<

La normativa vigente prevede che i volumi delle prestazioni % professionali non
debbano superare, globalmente considerati, quelli eseguit%arlo di lavoro.
fe

I dati sopra riportati confermano che I"attivita libero pro ionale,complessivamente
erogata sia in regime di ricovero che ambulatorial € esigua rispetto all’attivita
istituzionale, raggiungendo valori inferiori al 2%. P , il rapporto previsto viene
rispettato, evidenziando ampi margini di incremen I’Azienda dei volumi svolti in
libera professione intramuraria.
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3. ORGANIZZAZIONE Q\
L’A.O. San Gerardo di Monza organizza I'attivita libero professionale aven@?}sente
l'organizzazione dell’attivita istituzionale, in modo da garantire l'as imento dei
compiti d'istituto e la funzionalita dei servizi. %

Con riferimento all'anno 2013, I'A.O. ha destinato all’attivitd di J/ ‘q:;/ofessione
intramuraria degli spazi distinti per tipo di attivita: W

<

Spaz: esterni all'AQ
-

Ospedale San Gerardo

? - ambulatori situati al 2°
‘ | piano sett. A-B-C

| - altri ambulatori situati (7 Z\A

presso le UU.OO. di dia dgj

e cura

- 1 sala piccoli interventi

t
i
]
|
i
|
|

‘- situata al 2° piano@ B ! . . .
| Ambulatoriale | . \J _‘ N. 10 Studi professionali
nza P

. N s rivati
| Poliambulatorio |

i

;(Ospedale chio)
| - ambulatC}P'hp\ enti ed allo

:- scopo i%i\éi@ ati

|-a
n

§

h

. camere per la
Ricovero P
g‘e&; za
\f
fk

Tenuto conto de%r%ali disponibilita di spazi e delle tipologie di prestazioni erogate in
libera profession@trutture aziendali oggi disponibili non sono sufficienti a soddisfare
tutte le richieﬁi@i professionisti interessati.

Pertanto, si riti percorribile I'autorizzazione regionale alla legittimazione temporanea
degli studi -professionali esistenti. Infatti, con nota regionale prot. 13063 del
/jP/\egione Lombardia autorizza le Aziende presso le quali non risultino
li spazi per l'esercizio dell’attivita libero professionale a concedere, su
_degli interessati, la temporanea continuazione dello svolgimento dell’attivita
liber ssionale intramuraria presso gli studi professionali gia autorizzati ai sensi del
39 ima, art. 22 bis del D.L. 223/2006, utilizzando modalita tecnico-organizzative
‘&Q atibili con quelle definite dal Decreto Legge (cosiddetto decreto Balduzzi) n. 158
del 13/09/2012, convertito in Legge n. 189 del 8/11/2012, fino all’attuazione delle
emanande disposizioni della Giunta regionale.

Pertanto, ad oggi atto lo svolgimento delle attivitd ambulatoriale in libera professione
€ previsto anche presso alcuni studi privati di professionisti collegati in rete,
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convenzionati con I‘Azienda Ospedaliera San Gerardo per |‘attivita ambulatoriale,
distribuiti nei sequenti Comuni:

V) \
i n. studi per \
Sede Studlo COmune @
Privato
convenzionato
ARCORE 1 @
LEGNANO 1 \
LISSONE 1 Q\
MILANO 4 . @
MONZA 2 @x\
Per lo svolgimento dell’attivita di ricovero, sono ente utilizzate 27 stanze,
suddivise nelle categorie A e B a seconda della a di arredi presenti, per gli
aspetti di trattamento alberghiero differenziatg, cate nei seguenti reparti di

degenza:

Unita Operativa Sattore Piano Camera Categoria

' 1 |CHIRURGIA 1° . A 4° 83 A
' 2 | CHIRURGIA 1° J A 4° 82 | 3
e /%/ e E—— -
3 | CHIRURGIA 1° - un@% L& 4° 71 A
4 |CHIRURGIA 1° -y < B a4 72 B
5 | CHIRURGIA 1° - SURGERY A 5¢ 71 A
5 cumune;ai% WEEK SURGERY A 50 72 | B |
N S |
7 | CHIRU ° . WEEK SURGERY A 52 74 £
B cny@.« 2° e UROLOGIA A 50 82 A
v
9 @%ﬁfmm 2° e UROLOGIA A 50 83 A
.+ | CHIRURGIA TORACICA - = . - i "
L ERAICHE Y TEmCRDeSI: | <
@ GINECOLOGIA CHIRURGICA A 3° 6 A
12 |GINECOLOGIA CHIRURGICA A 30 8 A
13 |MALATTIE INFETTIVE Pal. gialla 5 | A
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"14 “MALATTIE INFETTIVE | Pal. | gialla 12| A T
1 : | | N S

! 15 |NEUROCHIRURGIA A | 8 2 % |
16 | OCULISTICA | & 7 | 9 J{@K 1'

l 17 ? ONCOLOGIA r A | 100 | 1(7 ~<>/ A J
—nn —-L__ ~—.:—«~ ) ——

I T NS |
| 18 | ONCOLOGIA A | 100 | f A
! . - '

, . , b e
19 | ONCOLOGIA DH 8 9¢ &o i
el SAT—. | o |

=3 ‘ — ]
20 | ONCOLOGIA DH S 3%%\ 61 8

il
| ' - ! ‘ ( j [ I
21 | ORTOPEDIA A % ° | 83 A
=3 : [;,- S
] 1 vg |
22 | OTORINO - MAXILLO FACCIALE J A {ﬂ\h o ( 7L A
i \ i
-~ ) | e
F 23 |OTORINO - MAXILLO FACCIALE A 9° 72 | B
: HE
24 | OTORINO - MAXILLO FACCIALE Q\\ZJ{/ { 9° | 88 B
i J — —. - S
= |
25 )PLAST‘ICA - MANO % A | 7o 80 ‘ A
]
L | ‘ |
26 |SENOLOGIA ﬁ() I A 30 16 ] A
; \—/ ’[ | | ‘_‘
T \\ ‘ T : aconany - P— S
27 |CARDIOLOGIA o \\W e | & ]‘ 49 B
| ! \

consentire ai medici I'esercizio delia libera professione in regime di ricovero, anche per
i ricoveri in SSN con trattamento alberghiero differenziato, rendendo possibile al
cittadino la fruizione, he contestuale all’intervento chirurgico in libera professione -
per fare un esem di alcuni servizi aggiuntivi rispetto allo standard previsto per il
ricovero istituzi&l‘lpa?é (camera singola con bagno e poltrona letto per l'eventuale
accompagnat condizionata; televisione; biancheria da bagno).

Nei ricoveri a@ici, I'utilizzo della sala operatoria & programmato e compatibile con
Ve

Tali stanze vengono u@, previa verifica della loro disponibilita, oltre che per

I'orario dedicato all’attivita istituzionale, senza alcuna interferenza con lo stesso.

ry

IZZAZIONE IN FASE 2

A \t%one della fase 1 di ristrutturazione, prevista nel corso del 2015 verranno
/Eg@nati un nuovo fabbricato destinato esclusivamente all’attivita ambuiatoriale
%i;lﬁ\a, sia di ambito medico che chirurgico, nonche MAC/BOCA/BIC. Cié comportera la

isponibilita di nuovi spazi e ambulatori da destinare alla libera professione intra-
moenia ambulatoriale. Nella fase 2 del progetto di ristrutturazione dell’'Ospedale San
Gerardo, della durata prevista di 1 anno € mezzo, anche l'attivita sanitaria erogata in
regime di ricovero, sia in ambito istituzionale che in libera professione, subira
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profonde modifiche organizzative, in quanto & prevista la cantierizzazione di un primo
settore/blocco verticale del monoblocco: quello centrale B.

Cio comportera una diversa distribuzione degli spazi da utilizzare per lo s %%ento
dell'attivita libero professionale sia in regime ambulatoriale, che di rlcovero

L'attivita ambulatoriale libero professionale verra erogata presso il Nuovo/A \ncorpo
escluse le prestazioni la cui erogazione richiede particolari strumenh/aﬁﬁa@éthrature
che saranno allocati presso servizi che rimarranno nel monobloccq\ doscopla
digestiva; Risonanza magnetica; Cistoscopia; Broncoscopl@ 9 ecologla

interferire con essa in quanto andra a saturare gli spazi t ali lasciati liberi,
soprattutto nelle fasce orarie pomeridiane e del sabato. e :
Le simulazioni effettuate evidenziano che la presenza di 0 locali all'interno di
un‘unica struttura dedicata all’attivitd ambulatoriale cor:zgl:}ré all’A.O. di garantire
spazi sufficienti per l'espletamento dell’attivita liber professionale ambulatoriale,
soddisfacendo le richieste dei professionisti mteressa]zp %potra comportare la revoca
delle autorizzazioni attualmente concesse per lo svo @ento dell’attivita presso studi
professionali esterni, fatte salve le emanande disp¢ sﬁ}onl in merito da parte di Regione
Lombardia.

In relazione all’attivita di ricovero, le stanze d?xgate alla libera professione in regime
di ricovero subiranno una riduzione legat

e chiusura del settore B, per cui [
disponibili;

o utilizzo per I'attivita di rlcovero/m i dzmnale di alcune delle stanze presenti nei
settori A e C, per effetto d /ab corpamento dei reparti e della conseguente
riduzione degli spazi dispo r I'attivita sanitaria.

Si prevede, pertanto, che le sta I'attivita libero professionale si ridurranno a 7,
cosi che tale attivita sara@nz:s riamente strettamente subordinata al regolare
svolgimento dell’attivita is le, in specie per i ricoveri urgenti/emergenti, e
dovra essere attentamen mmata per ottimizzarne la realizzazione.

Comunque, una volta uvato l'accorpamento dei reparti nei settori A e C, si
provvedera ad una ve%c/; sul campo al fine di valutare la possibilitd di dedicare
ulteriori stanze all'attivita libero professionale, senza interferire con quella istituzionale.

Al fine di avviare %ka\l\;naswa azione di miglioramento del percorso di accesso da parte
dei cittadini aIl’am\bta libero professionale in regime di ricovero svolta in Azienda, la

Direzione Azi e/con apposito decreto ha previsto I'istituzione dei un “Ufficio area
soIvenza/I|b§$ofessione/trattamento alberghiero differenziato” in capo alla U.O.
D|re2|one/t§e\e Professioni Sanitarie, per dare concreta risposta alle criticita esistenti e
inerenti av// )

//a ti assistenziali, per lo pil non medici, a fronte della distribuzione

“\Eparpagllata delle stanze nei diversi piani e settori del monoblocco;
\ cata identificazione di un percorso distinto ed agevolato per gli utenti che
\\\\ //‘ ricorrano a libera professione in regime di ricovero.

Ecocardiografia) \
Tale attivita verra svolta negli stessi locali usati per Iattivitéq§ ituzionale, ma senza

tanze ivi presenti non saranno pil

4. heﬁALITA' DI ACCESSO

La tracciabilita del percorso delle prestazioni, dalla prenotazione alla riscossione, &
garantita attraverso la rete CUP aziendale, nell’ambito del sistema informativo integrato
regionale, per mezzo dell’applicativo “G2” di Insiel. Tale sistema consente l'accesso al
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servizio di prenotazione, di fatturazione e riscossione, dai diversi punti della rete CUP

aziendale: 5
i. CUP aziendali \
ii. CUP dedicato all’attivita libero professionale /\
. . . @INN
iii. Call Center Regionale per Libera Professione COr
iv. Studi privati convenzionati (/N/
ND)

—~=)
Relativamente all’attivita libero professionale, le modalita di ac&s@}]e ‘D/restazioni

sono le seguenti,
<

ATTIVITA' AMBULATORIALE /}§

A2

La prenotazione pud essere effettuata dalle postazioni Ié@ormatizzate collegate

alla rete CUP aziendale ed in particolare: ~

> dagli sportelli CUP aziendali, inclusi quelli dedicati all‘attivita libero professionale, siti
al piano terra del settore B presso I'Ospedale San“/\é‘\@ 0 e presso i Poliambulatori
territoriali di Lissone, Macherio e Monza / C:\‘jj

> dal Call Center Regionale per Libera Profession%BOO 890 890)

> dagli Studi privati convenzionati presenti nei Co i di Arcore, Legnano, Lissone,

Milano e Monza. /7/,”
o \://
Le agende sono autorizzate dalla Direzione ica di Presidio, mentre la loro gestione

amministrativa € in capo alla S.C. Ac%@ne e Accoglienza dei Servizi Sanitari (SC
AADS) attraverso I'Ufficio Gestione A"t??v*%/ ativa CUP.

(&
La fatturazione avviene esclusiv hje\'e mediante |'utilizzo del sistema in rete CUP
aziendale, che consente, a se V‘j‘to\“‘ I prenotazione, l'automatica emissione delle

fatture, con ragione sociale dél zi(a a Ospedaliera e numerate progressivamente.

Il sistema in rete CUP @% e & direttamente collegato al sistema contabile
informatico aziendale. \

A fronte del regolare p %ﬁto, I'emissione delle fatture & effettuata anche dalle
Casse Automatiche e da@?r\fsgt)}di privati, collegati alla rete CUP aziendale.

=
La riscossione degli rari
Il pagamento pu%e\ e effettuato in contanti o tramite Bancomat o Carte di Credito,

sia presso le ﬁp‘Qs;tﬁgi\ioni CUP aziendali, con accredito diretto sul conto corrente

aziendale, sia /’r%\%o le Casse Automatiche e gli studi convenzionati, collegati alla rete
CUP aziendale.

Le talj/ﬁg 2lle prestazioni libero professionali sono concordate con i professionisti e
r \}pnto dei costi diretti ed indiretti correlati.

A {ég@gt di approvazione di specifiche linee guida (deliberazione del Direttore Generale
;;,:}\?7,9’ del 28 giugno 2011), sono state stipulate apposite convenzioni con fondi
“"@\tgﬁrativi ed assicurazioni per I'erogazione di prestazioni sanitarie in ambito libero
professionale, secondo tariffe preventivamente concordate, con rimborso diretto da
parte delle assicurazioni.

Per l'anno 2015 & previsto I'ampliamento delle prestazioni rimborsate, che
includeranno, oltre ai ricoveri programmati, anche le prestazioni ambulatoriali.
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ATTIVITA’ DI RICOVERO

Il ricovero in regime di libera professione intramuraria consente al cittadino %:Q%}iere

liberamente il medico dal quale farsi prendere in cura, nonché di usufruire era
singola privata. (N
Tale ricovero comporta il pagamento degli oneri relativi alle presta; \'t?iznedico-
chirurgiche, alla compartecipazione ai costi connessi al ricovero ed aII'evéﬁJ}é utilizzo
&

; —S—"
della camera singola. /(//@ -

xuj'
I tariffari &

La richiesta di informazioni e di preventivo per ricoveri in regip;}% libera professione
viene inoltrata all’Ufficio Libera Professione Ricoveri, sito algja 0 terra del settore A.
I tariffari delle prestazioni libero professionali, concordati ¢ m essionisti autorizzati,
tengono conto dei costi diretti ed indiretti correlati alla gest?g&n\e\dell'attivité.
A seguito di approvazione di specifiche linee guida (delib%{ijone del Direttore Generale
n. 278 del 28 giugno 2011) & possibile ricorrere alla %ﬁ la-di apposite convenzioni con
fondi integrativi ed assicurazioni per I'erogazione d'\;éestazioni sanitarie in ambito
libero professionale, secondo tariffe preventivame @ncordate.

=/

La prenotazione avviene presso |'Ufficio Libq@mjofessione Ricoveri dell’Ospedale San
Gerardo, che predispone il relativo preveng N

L'accettazione del ricovero avvien r\éxandosi di persona il giorno stesso del
ricovero presso |'Ufficio Accettazione Ry;g\ '—/cIeII’Ospedale San Gerardo.
(C //\

St
\ 9%
La fatturazione avviene a cura dﬂ"p c{o Libera Professione Ricoveri esclusivamente
mediante |'utilizzo del sistema co \\ab‘il informatico aziendale, che consente |’emissione
delle fatture con ragione socia}e\el%?zienda Ospedaliera e numerazione progressiva.
\\

o

La riscossione degli on k
Il pagamento del costo vero in ambito libero professionale avviene, di norma,
all'atto della dimissione nite bonifico bancario o assegno circolare, come previsto dal

“"Regolamento dei Sistemi li Riscossione interna aziendale”, approvato con Decreto n. 5

del 09.01.2014. [
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5. GOVERNO TEMPI DI ATTESA Q\

Il rispetto dei tempi d'attesa nell’erogazione delle prestazioni ambulatori@@@\yambito
istituzionale, come previsto dalla DGR IX/1775 del 24/5/11, g%@fupposto
fondamentale al fine di garantire che il ricorso alla libera professione /slp%\c%b{seguenza

della libera scelta del cittadino e non di carenze nell’erogazione dell’att\/@@is uzionale.
A tal fine, I’A.O. San Gerardo mette in atto le seguenti azioni: xﬁ
&

o monitoraggio dell’offerta ambulatoriale attraverso le rilevazioni mensili regionali,
in relazione all'erogazione delle prestazioni in am y stituzionale, libera
professione e solvente; ‘&

o redazione dei Piani di Governo semestrali dei empivdi attesa, secondo le
disposizioni regionali ed in accordo con la ASL %a e Brianza. In tali Piani
vengono individuate le prestazioni critiche e defi‘r@;@\i\ azioni di miglioramento per
la riduzione delle liste di attesa; N

i . . X\ . -

o costante attenzione all’ottimizzazione org @a;tlva, in modo da migliorare
I'efficienza nell’erogazione delle prestazionfksa@tarie senza un aumento delle
risorse produttive assegnate. Cid ha C NS ntito di mantenere o aumentare la
produzione delle prestazioni critich%@uo delle regole per la gestione del
SSR lombardo in termini di contenim/e i costi;

. definizione di percorsi separati @antim I'erogazione delle prestazioni sulla
base della priorita d’urgenza indiga;a\ prescrittore (U; D; P; classi di rischio);

° definizione di percorsi separa :“v'p(ébf‘1e prestazioni di primo accesso rispetto ai
controlli, al fine di dare una ri os\ ai bisogni acuti dei cittadini;

o definizione ed attivazione i specifiche aree a pagamento per l'erogazione di
prestazioni aggiuntive wﬁo istituzionale con costi a carico del bilancio
aziendale. o

S
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6. COMUNICAZIONE E ATTIVITA’ INFORMATIVA \\
VaNS

In tema di comunicazione sui percorsi di accesso, sui criteri che regolan W@‘gﬁazione
delle prestazioni e sulle priorita di accesso, I’A.O. San Gerardo ha attuatéf’m egolare e

trasparente sistema di comunicazione e di informazione del cittadin});~ \Wa con le
indicazioni della Regione Lombardia. “\Vf?‘ R

Le informazioni veicolate sono relative alle seguenti tematiche: \
<

v I'erogazione delle prestazioni in emergenza urgenza W%

v

I'accesso alle prestazioni secondo le classi di prioritg; i Furgenza differibile
neile 72 ore tramite boilino verde | %
visite di primo accesso e di controllo »
i programmi di screening (nei casi concordati corﬁa%SL competente)
donazione di organi e tessuti /@ )
I'attivita di libera professione erogata presso l%@fdstra Azienda. In particolare,
viene pubblicizzato I'elenco delle prestazio@%ﬁgate, specificando il nominativo
dello specialista, la tariffa, gli orari ed i punti di ogazione.

/y N
Gli strumenti utilizzati per una completa e@%%a/comumcaznone sono:
sito aziendale (www.hsgerardo.org);\
guida al soggiorno in ospedale \/\D/
call center regionale aINN
depliant V(/J/
note informative % '

manifesti ed avvisi afﬁss%é\gliu‘ ppositi spazi aziendali
oY\

AR NI NN

AN NN

\\
Tali informazioni sono disp %@it/re che sul sito aziendale, anche presso I'URP ed i
CUP dell’Ospedale San Geréﬁd\\% ei Poliambulatori territoriali.

S

7/

7. ATTIVITA' DI CON/'[QLL//O
(C

L'atto aziendale in pr enza citato, allart. 35 contempla ambiti e modalita di controllo
da effettuare da p@" dell’Azienda sull’esercizic della libera professione dei medici. In
merito si precisa € costante il controllo effettuato sulle timbrature di presenza in
servizio, o di bito orario attribuito al personale medico che esercita libera
professione.- -
(7T
& J)

N8
@

~
’ 43\&;/
)

12



— , .
P A Regione V- da
Sistema Sanitario Lombardia ialle

B e A ot A

4 8cm Gerardo

8. FONTI NORMATIVE

<

D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.

Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art.1 della legge 23 }@, n.

421; \5/ \//

D.P.C.M. del 27.03.2000 p -

Atto di Indirizzo e Coordinamento concernente attivita libero professmnale Ik&ra )Jrarla da

parte della dirigenza sanitaria del SSN; // QO <

D.G.R. Regione Lombardia del 05.04.2006, n. 2308 e n. 2307 xj

“Linee Guida regionali libera professione intramuraria”; <Q

CC.NN.L della Dirigenza medica e veterinaria, e della_ %genza Sanitaria

Professionaie Tecnica e Amministrativa e del Compar%o% vigenti;
6.0049243

Circolare Reg. Lombardia 27/SAN del 14.11. 2006, prot Ii%e
Indirizzi operativi per l'indicazione degli spazi, delle attrezzat
logistici necessari alla libera professione;

D.G.R. n. 4744 del 16.5.2007 trasmessa al M|n|sté&7 lla Salute con nota del
21.5.2007, prot. H1.2007.0023026

Costi elevati per I'adeguamento strutture, conferma &ﬁmdmzm operativi e linee guida
gia approvati;

Agenzia delle Entrate di Roma, interpello proz( + 954-79147/2007-art.11 della L.
27.7.2000, n. 212 NG //

“... per le prestazioni chirurgiche rese da| i dipendenti dell’azienda ospedaliera,
operanti in attivita libero professionale in ria, presso case di cura private, deveno
essere fatturate ai pa2|ent| dall azue;?k(){edesuma .le  medesime modalita...anche
nellipotesi di .....ambulatoriale... \w\//

D.G.R. n. 5162 del 25.07.2007
Determinazioni in ordine all’attivita li era\%fessione intramuraria;

Legge 3.08.2007 n. 120 &

Disposizioni in materia di attw@% professionale intramuraria e altre norme in materia
sanitaria;

e degli adempimenti

Nota Regione Lombardia 12008.0006099 del 5 febbraio 2008;

Accordo Stato-Regioni d 1 2010,

Concernente l'attivita Ilbero professvonale dei dirigenti medici, sanitari e veterinari del SSN;
D.P.C.M. 25.03.2011 lore proroga di termini relativa al Ministero della Salute.

D.L. 29 dicembre ;Oxkn 216, coordinato con legge di conversione n. 14/2012
Proroga di termini ‘Q(Jstl da disposizioni legislative . Differimento di termini relativi
all’esercizio di de egislative. (Gazzetta Ufficiale del 29 dicembre 201 1)

D.L. 28 gmgno%@lz n. 89, coordinato con legge di conversione n. 132/2012.
Proroga di tem}n\ln materia sanitaria.

D.L. 13 se i:émj:re 2012, n. 158, coordinato con legge di conversione n. 189/2012
Dlsp05|z:9m entl per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un pit alto livello di
la salute.

D.M. Sanita 21 febbraio 2013

Moc}ah‘t} /xecmche per la realizzazione della infrastruttura di rete per il supporto
deIIQrggmzzazwne dell'attivita libero professionale intramuraria, ai sensi dell’art. 1, comma
4, lettera a-bis, della legge 3 agosto 2007, n. 120 e s.m.i.

Patto per la salute Rep. 82/CSR del 10.07.2014

Intesa , ai sensi dell’art. 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131, tra il Governo, le
Reglonl e le Provincia autonome di Trento e di Bolzano concernente il nuovo Patto per la
salute per gli anni 2014-2016.
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